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សារពីក្បធានក្រុមក្បឹរាភិបាល 

ជូនច្ាំវ ោះភាគ្ទ៊ុនិរ អតិថិជន និងដៃគ្ូជាទីវោរព, 
   ទៅឆ្ន ាំ ២០២៥ ទសែឋកិចចកម្ពុជាបានរនតប្រឈម្ម្ុខនងឹរញ្ហា ប្រឈម្សាំខាន់ៗ  កនុងចាំទោម្ភាពដប្រប្រួល
ទសែឋកិចចសកល និងតាំរន ់ភាពតានតឹងពាណិជជកម្ម សមាព ធពនធរយ ការទរៀរចាំរចនាសម្ពន័ធដខសសង្វា កផ់្សគតផ់្សគងស់កល
ទ ើងវញិ និងតប្ម្ូវការកានដ់តតឹងរុងឹសប្មារក់ារអភវិឌ្ឍប្រករទោយចីរភាព នងិការផ្លៃ ស់រតូរម្រតង។ កតាត ទាំងទនេះ
បានរ៉ាេះពាល់ទោយផ្លា ល់ែល់ការអនុវតតការនាាំទចញ លាំហូរចូលវនិិទោរររទទស ទាំនុកចិតតអាជីវកម្ម នងិររោិកាស
វនិិទោរទាំងម្ូល។ 

ទលើសពីទនេះ ទីផ្សារហិរញ្ញ វតាុកម្ពុជាប្តូវបានរងផ្សលរ៉ាេះពាល់ទោយកតីបារម្ភធងនធ់ងរទកទ់ងនងឹទរឿងអាប្សូវ
ហិរញ្ញ វតាុនិងករណីលាងលុយកខាកដ់ែលពាកព់ន័ធនងឹប្កមុ្ធាំៗ ដែលរោត លឱ្យមានអសាិរភាពទៅកនុងវស័ិយធនាគារ 
និងហិរញ្ញ វតាុ និងរ៉ាេះពាល់ែល់ទាំនុកចតិតររស់វនិិទោរនិ។ ការរិទប្ពាំដែនរវាងប្រទទសម្ៃ និងកម្ពុជាកប៏ានរ ាំខានែល់
ពាណិជជកម្មទទាភារី កាតរ់នាយសកម្មភាពទទសចរណ៍ នងិរទងកើតសមាព ធទលើការង្វរ សនតិសុខសងគម្ ផ្សលិតកម្ម ការ
ែឹកជញ្ជូ ន និងការទប្រើប្បាស់កនុងប្សុក។ ការវវិតតទាំងទនេះបានរ៉ាេះពាល់ែល់តប្ម្ូវការសប្មារផ់្សលិតផ្សលធានារ៉ា ររ់ង
ម្និដម្នអាយុជីវតិ ជាពិទសសអចលនប្ទពយ វសិាកម្ម ការែឹកជញ្ជូ ន និងប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ង។ 
ការររាភាពធន់វៅរន៊ុងទីផារៃ៏លាំបារមយួ  

ទៅកនុងរររិទទនេះ ប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងកម្ពុជា-ទវៀតោម្(CVI) បានរនតខតិខាំប្រឹងដប្រងទែើម្បរីកាប្រតរិតតិ
ការប្រករទោយសាិរភាព ធានាសុវតាិភាពអាជីវកម្ម និងរកាតាំដណងររស់ខៃួនទៅកនុងទផី្សារធានារ៉ា ររ់ងម្និដម្នអាយុ
ជីវតិទៅកម្ពុជា។ ទទេះរីជាទផី្សារទៅដតទទួលបានកាំទណើ នទៅឆ្ន ាំ ២០២៥ កទ៏ោយអាប្តាកាំទណើ នមានកប្ម្តិម្ធយម្ 
ទោយឈានែល់ប្តឹម្ដត ២,៥% ទរើទប្រៀរទធៀរទៅនឹងឆ្ន ាំ ២០២៤។ ដខសអាជីវកម្មសាំខាន់ៗ ជាទប្ចើនបានរង្វា ញ
សញ្ហញ ម្នការធាៃ កចុ់េះ រមួ្ទាំងការធានារ៉ា ររ់ងអចលនប្ទពយ ការធានារ៉ា ររ់ងវសិាកម្ម និងការធានារ៉ា ររ់ងទផ្សសងៗ ខណៈ
ទពលដែលការប្រកួតប្រដជងកនុងចាំទោម្ប្កមុ្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងទៅដតខាៃ ាំងកាៃ ទ ើង។ 

ទទេះរីជាមានលកខខណឌ ម្និអាំទោយផ្សលទាំងទនេះកទ៏ោយ ប្កុម្ហ ុន CVI ទៅដតប្រកានខ់ាជ រនូ់វទិសទៅ
អាជីវកម្មែប៏្រុងប្រយត័នររស់ខៃួន ទោយទផ្លត តទលើប្រសិទធភាពប្រតិរតតិការ ការប្ររប់្រងហានភិយ័ វនិយ័ធានារ៉ា ររ់ង 
និងរុណភាពទសវាកម្មអតៃិជិន។ ទៅឆ្ន ាំ ២០២៥ ប្កុម្ហ ុន CVI បានកតប់្តាប្បាកច់ាំណូលរពុាលាភសរុរចាំននួ 
៧,៤០ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ ទសមើនឹង ៨១,៤% ម្នទគាលទៅដែលបានកាំណតទ់ោយប្កុម្ប្រឹកាភបិាល។ ប្បាក់
ចាំទណញរនាា រព់រីងព់នធបានឈានែល់ ១៩១,៧៩៤ ែុលាៃ រអាទម្រកិ ទសមើនឹង ៥៧,៣% ម្នដផ្សនការ។ ទទេះរីជាលទធ
ផ្សលទាំងទនេះម្និបានរាំទពញតាម្ការរ ាំពឹងទុកកទ៏ោយ កវ៏ាបានឆៃុេះរញ្ហច ាំងពីកចិចខិតខាំប្រឹងដប្រងររស់ CVI កនុងការ
រកាសាិរភាពអាជីវកម្មទៅកនុងឆ្ន ាំដែលប្តូវបានសមាគ ល់ទោយសមាព ធខាងទប្ៅខាៃ ាំង និងការរ ាំខានទីផ្សារ។ 

សម្ទិធផ្សលរួរឱ្យកតស់មាគ ល់ម្យួកនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ រឺសម្តាភាពររស់ CVI កនុងការកាតរ់នាយសមាមាប្តខាត
រងដ់ែលរកាទុកព ី៣០,៥% កនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ម្កប្តឹម្ ៣០,៤% កនុងឆ្ន ាំ ២០២៥។ លទធផ្សលទនេះរង្វា ញពីប្រសិទធ
ភាពម្នទគាលនទោបាយធានារ៉ា រ់រងែ៏ប្រុងប្រយ័តនររស់ CVI ការទរៀរចាំធានារ៉ា រ់រងទ ើងវញិដែលអាចរត់ដរន
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បាន និងការប្ររប់្រងសាំណងោ៉ា ងតឹងរុងឹ ជាពិទសសទៅកនុងរររិទម្នការខាតរងធ់ាៗំ ទកើនទ ើងទៅកនុងទផី្សារធានា
រ៉ា ររ់ងកម្ពុជា។ 

ការទទួលខ៊ុសក្តូ  - ការក្បុងក្បយត័ន - ក្បសទិធភាព - ការអភិ ឌ្ឍក្បរបវោយច្ីរភាព 

ចូលែល់ឆ្ន ាំ ២០២៦ ទសែឋកចិច និងទីផ្សារធានារ៉ា ររ់ងកម្ពុជា ប្តូវបានទររ ាំពឹងថានឹងរនតប្រឈម្ម្ខុនឹងភាព
ម្និប្បាកែប្រជាជាទប្ចើន។ ការទងើរទ ើងវញិម្នវស័ិយសាំខាន់ៗ ែូចជា សាំណងអ់ចលនប្ទពយទទសចរណ៍ពាណិជជកម្ម 
និងការវនិិទោរររទទសអាចទៅដតប្តូវការទពលទវលា។ អប្តាការប្បាកប់្បាករ់ទញ្ញ ើកប៏្តូវបានទររ ាំពឹងថានឹងទៅដត
ទរផ្សងដែរ ដែលោកស់មាព ធទលើប្បាកច់ាំណូលវនិិទោរររស់សហប្គាសធានារ៉ា ររ់ង។ ទនាមឹ្នឹងទនេះ ការប្រកតួ
ប្រដជងទីផ្សារនងឹរនតមានសភាពខាៃ ាំងកាៃ  ដែលទម្ទរឱ្យប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងពប្ងងឹសម្តាភាពហិរញ្ញ វតាុ ដកលម្អ
រុណភាពទសវាកម្ម រទងកើនការប្ររប់្រងហានភិយ័ និងសប្ម្រខៃួនបានទលឿនជាងម្នុទៅនឹងការផ្លៃ ស់រតូរតប្ម្ូវការ
ររស់អតិៃជិន។ 

ជាម្យួនឹងការតាំរងទ់ិសម្ន "ការទទួលខុសប្តូវ - ការប្រុងប្រយត័ន - ប្រសិទធភាព - ការអភវិឌ្ឍប្រករទោយចីរ
ភាព" CVI នងឹរនតទផ្លត តទលើការពប្ងឹងម្ូលោឋ នប្រឹេះអាជីវកម្មសនូលររស់ខៃួន ដកលម្អរុណភាពធានារ៉ា ររ់ង ការ
ប្ររប់្រងហានិភយ័ នងិការទម្ទរសាំណង ការរទងកើនប្រសិទធភាពកម្មវធិីធានារ៉ា ររ់ងទ ើងវញិ និងការរទងកើនប្រសិទធ
ភាពប្រតិរតតិការ។ CVI កន៏ងឹរនតពប្ងងឹកិចចសហប្រតិរតតកិារជាម្យួភារទុនិក ធនាគារ ទជើងស្ថធានារ៉ា ររ់ង ភាន ក ់
ង្វរ និងម្ែរូយុទធស្ថស្តសត ទែើម្បរីកាចាំដណកទីផ្សារ នងិអភវិឌ្ឍឱ្កាសអាជីវកម្មប្រករទោយចីរភាព។ 

កនុងនាម្ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល ខ្ុ ាំសូម្ដៃៃងអាំណររុណោ៉ា ងទស្ថម េះសម័ប្រចាំទពាេះភារទុនិក អតិៃិជន និងម្ែរូ
ររស់ទយើងចាំទពាេះការទជឿទុកចិតត ការគាាំប្ទ និងការសហការជារនតរនាា ររ់រស់អនក។ ការគាាំប្ទររស់អនករឺជាប្រភពែ៏
សាំខានម់្នការទលើកទឹកចិតតសប្មារ ់ CVI ទែើម្បជីម្នេះរញ្ហា ប្រឈម្ រទងកើនភាពប្រកួតប្រដជងររស់ខៃួន និងរនតការ
អភវិឌ្ឍប្រករទោយចីរភាពកនុងរយៈទពលខាងម្ុខ។ 

សូម្ជូនពរឱ្យអនកមានសុខភាពលអ សុភម្ងគល និងទជារជយ័ប្ររភ់ារកិចច! 
 
ទោយកតទីគារពែខ៏ពងខ់ពស់ 

ទលាក Tran Trung Tinh  
ក្បធានក្រុមក្បរឹាភិបាល 
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សារពីអគ្គនាយរក្បតិបតត ិ
ជូនច្ាំវ ោះភាគ្ទ៊ុនិរ អតិថិជន និងដៃគ្ូជាទីវោរព, 

ទៅឆ្ន ាំ ២០២៥ ទីផ្សារធានារ៉ា ររ់ងម្និដម្នអាយុជីវតិររស់ប្រទទសកម្ពុជាបានរនតទកើនទ ើង រ៉ាុដនតកនុងទលបឿន
យឺតជាងឆ្ន ាំម្ុនៗ។ ប្បាកច់ាំណូលរុពាលាភទីផ្សារសរុរបានឈានែល់ ១៥១,៦៨ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ ទកើនទ ើង 
២,៥% ទរើទប្រៀរទធៀរទៅនងឹឆ្ន ាំ ២០២៤។ កាំទណើ នភារទប្ចើនប្តូវបានជាំរុញទោយការធានារ៉ា ររ់ងសុខភាព ការ
ធានារ៉ា ររ់ងោនយនត ការធានារ៉ា ររ់ងទប្គាេះថាន កផ់្លា ល់ខៃួន និងការធានារ៉ា ររ់ងសម្ុប្ទ-អាកាសចរណ៍-ែកឹជញ្ជូ ន។ 
ទទេះជាោ៉ា ងោកទ៏ោយ ដខសអាជីវកម្មសាំខាន់ៗ ម្យួចាំននួ រមួ្ទាំងការធានារ៉ា ររ់ងប្ទពយសម្បតតិ ការធានារ៉ា ររ់ង
វសិាកម្ម និងការធានារ៉ា ររ់ងទផ្សសងៗ បានកតប់្តាការធាៃ កចុ់េះ ដែលឆៃុេះរញ្ហច ាំងពីររោិកាសអាជីវកម្មែល៏ាំបាក និង
តប្ម្ូវការចុេះទខាយពីសហប្គាស។ 

ទីផ្សារកប៏ានប្រឈម្ម្ុខនងឹការវវិតតម្នការខាតរងែ់ស៏មុរស្ថម ញផ្សងដែរ។ សមាមាប្តខាតរងស់រុរម្នទផី្សារ
ធានារ៉ា ររ់ងម្និដម្នអាយុជីវតិររស់ប្រទទសកម្ពុជាបានទកើនទ ើងពី ៣៥,៥% កនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ែល់ ៣៧,១% កនុងឆ្ន ាំ 
២០២៥។ ការធានារ៉ា ររ់ងោនយនត ការធានារ៉ា ររ់ងសម្ុប្ទ-អាកាសចរណ៍-ែកឹជញ្ជូ ន នងិការធានារ៉ា ររ់ងទផ្សសងៗ 
បានកតប់្តាសមាមាប្តខាតរងខ់ពស់ជាង ខណៈទពលដែលការធានារ៉ា ររ់ងសុខភាពបានប្រទសើរទ ើង រ៉ាុដនតទៅដត
សាិតកនុងកប្ម្តិខពស់។ ទលើសពីទនេះ ការប្រកួតប្រដជងខាៃ ាំងកនុងចាំទោម្ប្កមុ្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ង រមួ្ជាម្យួនឹងទាំហាំទីផ្សារ
តូច បានរនតោកស់មាព ធទលើអប្តារុពាលាភ និងអាប្តាប្បាកច់ាំទណញ។ 

លទធផលអាជី រមមវៅឆ្ន ាំ ២០២៥ 

ទៅឆ្ន ាំ ២០២៥ ប្កមុ្ហ ុន CVI បានប្រតិរតតិការកនុងរររិទដែលទពារទពញទៅទោយរញ្ហា ប្រឈម្ ដែល
ទកើតទ ើងពីការធាៃ កចុ់េះម្នសកម្មភាពទសែឋកចិច ការៃយចុេះសកម្មភាពវនិិទោរ សម្តាភាពទិញររស់អនកទប្រើប្បាស់
កនុងទីផ្សារមានកប្ម្តិទរ នងិការវវិតតម្និអាំទោយផ្សលទៅកនុងទីផ្សារហិរញ្ញ វតាុ និងធានារ៉ា ររ់ង។ ជាលទធផ្សល ប្បាក់
ចាំណូលរពុាលាភសរុរររស់ CVI បានឈានែល់ ៧,៤០ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ ធាៃ កចុ់េះ ១០,៥% ទរើទប្រៀរទធៀរទៅ
នឹងឆ្ន ាំ ២០២៤ នងិទសមើនឹង ៨១,៤% ម្នទគាលទៅដែលបានកាំណតទ់ោយប្កុម្ប្រឹកាភបិាល។ 

រោត ញលក់ភារទប្ចើនបានកត់ប្តាប្បាក់ចាំណូល ទរជាងទរើទប្រៀរទធៀរទៅនឹងឆ្ន ាំម្ុន។ ប្បាក់ចាំណូល 
រុពាលាភពីការធានារ៉ា ររ់ង/សហធានារ៉ា ររ់ង ទជើងស្ថរធានារ៉ា ររ់ង នងិភាន កង់្វរ នងិការធានារ៉ា ររ់ងអាកាសចរណ៍
បានៃយចុេះ ទនាមឹ្នឹងទនេះ ចាំណូលដែលទទួលបានពីមាច ស់ភារហ ុន នងិរោត ញលកផ់្លា ល់ ទៅដតរនតទកើនទ ើង។ 
ទនេះរង្វា ញថា ទទេះរីជាមានការលាំបាកកនុងទីផ្សារក៏ទោយ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរនតរកាទាំនាក់ទាំនងអាជីវកម្ម 
សាំខាន់ៗ  នងិអភវិឌ្ឍការចូលទប្រើប្បាស់អតិៃិជនទោយផ្លា ល់។ 
   តាម្ដខសអាជីវកម្ម ដផ្សនកធានារ៉ា ររ់ងភារទប្ចើនបានកតប់្តាការធាៃ កចុ់េះ។ ការធានារ៉ា ររ់ងអចលនប្ទពយទៅដត
ជាអនករមួ្ចាំដណកធាំរាំផុ្សតចាំទពាេះប្បាកច់ាំណូលរុពាលាភសរុរ រ៉ាុដនតបានៃយចុេះទោយស្ថរដតផ្សលរ៉ាេះពាល់ម្នពនធទលើ 
អរគីភយ័ដែលបានដកសប្ម្ួល ដែលបានកាតរ់នាយអប្តារពុាលាភពី ១៥% ទៅ ៤០% សប្មារហ់ានភិយ័ជាទប្ចើន
ដែលមានចាំនួនទឹកប្បាកធ់ានារ៉ា ររ់ងតិចជាង ១០ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ។ ការធានារ៉ា ររ់ងអាកាសចរណ៍កប៏ានធាៃ ក់
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ចុេះផ្សងដែរ ទោយស្ថររណនធីាំៗម្យួចាំនួនម្និបានរនតកនុងកប្ម្តិរុពាលាភែូចគាន នងឹឆ្ន ាំ ២០២៤។ ការធានារ៉ា ររ់ង
វសិាកម្មបានកតប់្តាការៃយចុេះោ៉ា ងខាៃ ាំង ទោយស្ថរដតការវនិិទោរមានកប្ម្តិទលើរទប្មាងៃមីៗ និងការៃយចុេះម្ន
សកម្មភាពទហោឋ រចនាសម្ពន័ធ និងសាំណង។់ 
   ប្បាក់ចាំទណញរនាា រ់ពីរង់ពនធកនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ បានឈានែល់ ១៩១,៧៩៤ ែុលាៃ រអាទម្រកិ ធាៃ ក់ចុេះ 
៣៣.៧% ទរើទប្រៀរទធៀរទៅនឹងឆ្ន ាំ ២០២៤ និងទសមើនឹង ៥៨.៧% ម្នដផ្សនការប្រចាំឆ្ន ាំ។ ការៃយចុេះប្បាកច់ាំទណញ
ភារទប្ចើនរឺទោយស្ថរដតប្បាក់ចាំណូលរុពាលាភទរ រុពាលាភរកាទុកទរ ប្បាក់ចាំណូលធាៃ ក់ចុេះពីសកម្មភាព 
វនិិទោរប្បាករ់ទញ្ញ ើ និងសមាព ធពីការប្រកួតប្រដជងទីផ្សារ។ ទលើសពីទនេះ CVI បានរងការខាតរងធ់ាំៗជាទប្ចើនកនុងឆ្ន ាំ
ទនេះ រមួ្ទាំងការខាតរងទ់ោយស្ថរអរគីភយ័ទៅប្កុម្ហ ុន Taica និងការខាតរងទ់កទ់ងនឹងអាកាសចរ។ ទទេះរីជា
ោ៉ា ងោ ទោយដផ្សអកទលើទគាលនទោបាយធានារ៉ា ររ់ងរនតែប៏្រុងប្រយត័នររស់ប្កុម្ហ ុន ផ្សលរ៉ាេះពាល់ម្នសាំណង
ខាតរងធ់ាៗំ ទាំងទនេះចាំទពាេះរនាុកហានិភយ័ដែលប្កុម្ហ ុនរកាទុក (retained liability) និងប្បាកច់ាំទណញសរុរប្តូវ
បានកប្ម្តិ នងិប្ររប់្រងោ៉ា ងមានប្រសិទធភាព។ 

ការករលមអការក្គ្ប់ក្គ្ងហានិភយ័ នងិក្បសទិធភាពក្បតិបតតកិារ 

   ទទេះរីជាលទធផ្សលអាជីវកម្មឆ្ន ាំ ២០២៥ ម្ិនបានសទប្ម្ចតាម្ការរ ាំពឹងទុកក៏ទោយ ក៏ CVI សទប្ម្ចបាន 
លទធផ្សលវជិជមានកនុងការប្ររ់ប្រងការទម្ទរសាំណង។ អប្តាខាតរង់ដែលបានរកាទុកររស់ប្កុម្ហ ុនបានៃយ
ចុេះពី ៣១,៥% កនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ម្កប្តឹម្ ៣០,៤% កនុងឆ្ន ាំ ២០២៥។ ចាំនួនម្នការទម្ទរសាំណងកប៏ានៃយចុេះ
រួរឱ្យកតស់មាគ ល់ផ្សងដែរ ដែលភារទប្ចើនទោយស្ថរដតវធិានការសកម្មររស់ CVI ទែើម្បកីាតរ់នាយការទម្ទរ
សាំណងធានារ៉ា ររ់ងសុខភាពដែលគាម នប្រសិទធភាព នងិពប្ងឹងវនិយ័ធានារ៉ា ររ់ង។ 
   សប្មារក់ារធានារ៉ា ររ់ងសុខភាព CVI បានពប្ងឹងការប្ររប់្រងការធានារ៉ា ររ់ង និងការលក ់ដកសប្ម្ួលរុពា
លាភធានារ៉ា ររ់ង ដកដប្រអតាប្រទោជន ៍នងិរទងកើនប្រសិទធភាពម្នការរកាទុកហានិភយ័ ទែើម្បទីធាើឱ្យអាជីវកម្មែាំទណើ រ
ការកានដ់តមានប្រសិទធភាព។ ជាលទធផ្សល អប្តាខាតរងម់្នការធានារ៉ា ររ់ងសុខភាពសតងោ់របានៃយចុេះពី ៨២,០% 
កនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ម្កប្តឹម្ ៤៥,២% កនុងឆ្ន ាំ ២០២៥។ ទនេះរឺជាលទធផ្សលសាំខាន់ម្ួយដែលឆៃុេះរញ្ហច ាំងពីការទរតជ្ា
ចិតតររស់ CVI កនុងការដកលម្អរុណភាពផ្សលរប័្ត និងធានាបាននូវប្បាកច់ាំទណញប្រករទោយចីរភាព។ 
ឈានវៅម៊ុខវោយការវបតជាា ច្ិតត 
   ចូលម្កែល់ឆ្ន ាំ ២០២៦ CVI នឹងរនតប្រឈម្ម្ុខទាំងកាលានុវតតភាព និងរញ្ហា ប្រឈម្នានា។ ប្កុម្ហ ុន
នឹងរនតទផ្លត តទលើការរកាសាិរភាពម្នប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ការទលើកកម្ពស់រុណភាពចាំណូល ការពប្ងឹងការទប្ជើស
ទរ ើសហានិភយ័ ការប្ររប់្រងសាំណងធានារ៉ា ររ់ង និងការរទងកើនរុណភាពទសវាកម្មអតៃិិជន។ CVI ក៏នឹងរនតរទងកើន
ប្រសិទធភាពកម្មវធីិធានារ៉ា រ់រងរនត អភិវឌ្ឍរោត ញលក់ដែលមានប្រសិទធភាព និងដសាងរកឱ្កាសអាជីវកម្មៃមីៗ
ទៅកនុងប្កុម្អតៃិិជនដែលមានសកាត នុពលផ្សងដែរ។ 
   ទោយមានការគាាំប្ទពីប្កុម្ប្រឹកាភបិាល ភារទុនកិ អតិៃិជន ម្ែរូ និងការលេះរងរ់រស់រុរគលិកទាំងអស់ ខ្ុ ាំ
ទជឿជាកថ់ា CVI នឹងរនតយកឈនេះទលើរញ្ហា ប្រឈម្ រទងកើនប្រសិទធភាពប្រតរិតតិការ នងិកស្ថងម្ូលោឋ នប្រេឹះែរ៏ងឹមាាំ
សប្មារក់ារអភវិឌ្ឍប្រករទោយចីរភាពទៅកនុងឆ្ន ាំខាងម្ខុ។ 
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   កនុងនាម្ប្កុម្ប្រកឹាភបិាល ខ្ុ ាំសូម្ដៃៃងអាំណររុណោ៉ា ងទស្ថម េះសម័ប្រចាំទពាេះភារទុនិក អតិៃិជន និងម្ែរូ
ររស់ទយើងចាំទពាេះការទជឿទុកចិតត និងការគាាំប្ទររស់អនក។ ការរមួ្ែាំទណើ រររស់អនករឺជាប្រភពែអ៏ស្ថច រយម្នការទលើកទកឹ
ចិតតសប្មារ ់CVI ទែើម្បរីនតខតិខាំប្រឹងដប្រង ម្ចនប្រឌ្តិ និងរញ្ហជ កព់ីជាំហរររស់ខៃួនទៅកនុងទីផ្សារធានារ៉ា ររ់ងម្និដម្ន
អាយុជីវតិទៅកម្ពុជា។ 

 

សូម្អររុណ! 
Vo Huy Toan 

អគ្គនាយរក្បតបិតត ិ
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ព័ត៌មានទូវៅ 

១. ព័ត៌មានទូវៅ 

ទឈាម េះទពញ និងទឈាម េះផ្សៃូវការ៖  

ទឈាម េះពាណិជជកម្ម៖  
ការោិល័យកោត ល៖  

 

ទូរស័ពា៖  

ទូរស្ថរ៖     
ទរហទាំពរ័៖  

អុីដម្ល៖ 

ទែើម្ទុនចុេះរញ្ជ ី៖  
ប្កុម្ហ ុនសវនកម្ម៖  

ក្រុមហ ៊ុន ធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអលិស៊ុ ី

CVI 

# អាគារលខ ៣៩៨ ផ្សៃូ វប្ពេះសម្ននីវងស សង្វក ត់រឹងទកងកងទី១ ខណឌ រឹង
ទកងកង រជធានីភនាំទពញ ប្ពេះរជាោចប្កកម្ពុជា 

(+៨៥៥) ២៣ ២១២ ០០០       

(+៨៥៥) ២៣ ២១៥ ៥០៥     

www.cvi.com.kh  

info@cvi.com.kh 

៧,០០០,០០០ ែុលាៃ អាទម្រកិ 

ប្កុម្ហ ុន អឺនសា៍ ដអ ន ោុាំង(ទខម្រូឌា) 

 
ែាំទណើ រការអភិវឌ្ឍន ៍
   ប្កុម្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ (Cambodia – Vietnam Insurance Plc.) ប្តូវបាន
រទងកើតទ ើងទោយដផ្សអកទលើយុទធស្ថស្តសតររស់ធនាគារវនិិទោរ និងអភវិឌ្ឍនទ៍វៀតោម្ (BIDV) កនុងការអភវិឌ្ឍអាជីវ
កម្មធានារ៉ា ររ់ងររស់ខៃួនទៅកនុងទីផ្សារឥណឌូ ចិន (ទវៀតោម្ ឡាវ និងកម្ពុជា)។ CVI ប្តូវបានរទងកើតទ ើងទៅកនុង
ប្រទទសកម្ពុជា ទៅដខកកកោ ឆ្ន ាំ ២០០៩ និងទទួលបានអាជ្ារ័ណណ ជាប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា រ់រងទូទៅដែលមានការ 
អនុ ញ្ហញ ត ទៅដខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ ២០០៩ ទប្កាម្ចារស់តីពីធានារ៉ា ររ់ងម្នប្ពេះរជាោចប្កកម្ពុជា។ 

ប្កុម្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ ប្តូវបានចុេះរញ្ជ ីជាប្កុម្ហ ុនភារហ ុនស្ថធារណៈទៅកនុង
ប្រទទសកម្ពុជា ទប្កាម្ទលខចុេះរញ្ជ ី ០០០៣៦៥១៩ ទៅម្ៃងទី ២៣ ដខទម្ស្ថ ឆ្ន ាំ ២០១៥។ 
រង្វា ន ់និងកិតតិយស 

• ពានរង្វា ន ់ “ប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងម្និដម្នអាយុជីវតិឌ្ជីៃីលរដម្ៃងៃមែីម៏្ចនប្រឌ្ិតរាំផុ្សត” ដែលប្រកាស
ទោយ The Global Economics ទៅឆ្ន ាំ ២០២៤។ 

• ពានរង្វា ន ់“ផ្សលិតផ្សលធានារ៉ា ររ់ងពាណិជជកម្មលអរាំផុ្សត” ដែលប្រកាសទោយ The Global Economics 
ទៅឆ្ន ាំ ២០២៥។ 

mailto:info@cvi.com.kh
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២. ទសសន ិសយ័ វបសររមម និងតដមៃសនលូ 
ទសសនវស័ិយ 

• កាៃ យជាប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងឈានម្ុខទរទៅកនុងទីផ្សារធានារ៉ា ររ់ងកម្ពុជា។ 
• រទងកើតតម្ម្ៃប្រករទោយនិរនតរភាពសប្មារអ់តិៃជិន នងិមាច ស់ភារហ ុន។ 

ទរសកកម្ម 
• ចាំទពាេះអតិៃជិន៖ ផ្សតល់ែាំទោេះប្ស្ថយប្ររប់្ជងុទប្ជាយសប្មារក់ារប្ររប់្រងហានភិយ័ហិរញ្ញ វតាុ 
• ចាំទពាេះរុរគលិក៖ កស្ថងវរបធម្ក៌ារង្វរដែលមានប្រសិទធភាព ទែើម្បទីលើកកម្ពស់សម្តាភាពរុរគលិកឱ្យ

បានអតិររមា។ 
• ចាំទពាេះមាច ស់ភារហ ុន៖ រទងកើតតម្ម្ៃ និងប្បាកច់ាំទណញប្រករទោយនិរនតរភាព។ 
• ចាំទពាេះសហរម្ន៖៍ ចូលរមួ្ចាំដណកកនុងការអភវិឌ្ឍសងគម្។ 

តម្ម្ៃសនូល 
• វជិាជ ជីវៈ 
• ភាពទជឿជាក ់
• ភាពយុតតិធម្ ៌

៣.  ិសយ័អាជី រមម និងតាំបន់ក្បតិបតតិការ 
វស័ិយអាជីវកម្ម 

• ប្កុម្ហ ុន CVI ប្តូវបានរទងកើតទ ើងទៅកនុងប្ពេះរជាោចប្កកម្ពុជា ទៅដខកកកោ ឆ្ន ាំ២០០៩ នងិទទួល
បានអាជ្ារណ័ណ ជាប្កមុ្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងទូទៅទៅដខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ ២០០៩ ប្សរតាម្ចារស់តីពីធានារ៉ា ររ់ង
ម្នប្ពេះរជាោចប្កកម្ពុជា។ ទៅម្ៃងទី ២៣ ដខទម្ស្ថ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ប្កុម្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ 
ភអីិលសីុ ប្តូវបានចុេះរញ្ជ ីជាផ្សៃូវការជាប្កុម្ហ ុនម្ហាជនទទួលខុសប្តូវមានកប្ម្តិ ទប្កាម្ទលខចុេះរញ្ជ ី 
០០០៣៦៥១៩ ដែលទចញទោយប្កសួងពាណិជជកម្ម។ 

• CVI ផ្សតល់ទសវាធានារ៉ា ររ់ងម្និដម្នអាយុជីវតិ។ 
តាំរនប់្រតិរតតិការ 

• រចចុរបនន CVI មានការោិល័យកោត លម្យួ ដផ្សនកលកច់ាំនួនរី និងរោត ញភាន កង់្វរធានារ៉ា ររ់ងម្យួែធ៏ាំ។ 
• CVI ផ្សតល់ជូនទីផ្សារនូវផ្សលិតផ្សលធានារ៉ា ររ់ងម្និដម្នអាយុជីវតិជាង ៨ ទែើម្បរីាំទពញតប្ម្ូវការធានា

រ៉ា ររ់ងម្និដម្នជីវតិភារទប្ចើនររស់អតិៃិជន។ ផ្សលិតផ្សលទាំងទនេះប្តូវបានចតថ់ាន កជ់ាថាន កស់ាំខាន់ៗ ែូច
ខាងទប្កាម្៖ 

o អាកាសចរណ៍(AVIATION) 
o សា័យប្រវតតិ(AUTO) 
o មា៉ា រនី(MARINE) 
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o ប្ទពយសម្បតតិ(PROPERTY) 
o ទប្គាេះថាន ករ់ុរគល({PERSONAL ACCIDENT) 
o វសិាកម្ម(ENGINEERING) 
o ទវជជស្ថស្តសដ(MEDICAL)  
o ទផ្សសងៗ (MISCELLANEOUS  
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➢ ប្រភេទផលិតផល 

 

 ធានារ៉ា ររ់ងោនយនត 
 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើទទចប្កោនយនត 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើោនយនត  
 
 
 

 

 ធានារ៉ា ររ់ងទលើប្ទព្យសម្បតតិ 
 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើការរខំានធុរកិចច 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើអគ្គិេយ័ នងិហានភិយ័ព្ិភសស 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើទរងចប្កពីប្ររហ់ានិេយ័ 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើប្ទព្យសម្បតតិពីប្ររហ់ានិភយ័ 
• ធានារ៉ា ររ់ងអំភព្ើភេរវកម្មទលើប្ទព្យសម្បតតិ 

 ធានារ៉ា ររ់ងវសិវកម្ម 

 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើ ចាំហាយ និងធុងសមាព ធ 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើអនកទ ៉ាការសាំណងព់ីប្ររហ់ានិភយ័ 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើសាំណងសីុ់វលិដែលបានរញ្ចរ ់
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើទប្រឿងចប្ក និងររកិាខ រសាំណង ់ 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើការែាំទ ើងពីប្ររហ់ានិភយ័ 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើការខូចខាតទប្រឿងចប្ក 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើការខាតរងព់ីការខូចខាតទប្រឿងចប្ក 

 
ធានារ៉ា ររ់ងទលើទប្គាេះថាន ករ់ុរគល 
 

 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើទប្គាេះថាន ករ់រុគល 
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➢ ប្រភេទផលិតផល 

 ធានារ៉ា ររ់ងទលើការែឹកជញ្ជូ នទាំនិញតាម្ផ្សៃូវសម្ុប្ទ  

 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើការែឹកជញ្ជូ នទាំនិញតាម្ផ្សៃូវទគាក  
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើការែឹកជញ្ជូ នទាំនិញតាម្ផ្សៃូវសម្ុប្ទ  

 

 ធានារ៉ា ររ់ងអាកាសចរណ៍ 

 
• ធានារ៉ា ររ់ងអាកាសចរណ៍ 

 

 ធានារ៉ា ររ់ងសុខភាព្ 

 
• ធានារ៉ា ររ់ងសុខភាព្ 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើការដៃទាំសុខភាព  

 

 ធានារ៉ា ររ់ងភផេងៗ 
• ធានារ៉ា ររ់ងសញ្ហញ រណ័ណ ធានាររស់ធនាគារ  
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើការែឹកជញ្ជូ នស្ថចប់្បាក ់ 
• ធានារ៉ា ររ់ងភារៈទទួលខុសប្តូវពីហានិភយ័ស្ថយររ័  
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើទប្រឿងចប្កប្ររហ់ានិភយ័ 
• ធានារ៉ា ររ់ងភារៈទទួលខុសប្តូវររស់នាយក និងម្ស្តនត ី
• ធានារ៉ា ររ់ងឧប្កិែឋកម្មតាម្ប្រពន័ធកុាំពយូទរ័  
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើឧរករណ៍ទអ ិចប្តូនិក 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើថាម្ពលែាំោកក់ាលែាំរូង និងហានិភយ័ពាកព់ន័ធ 
• ធានារ៉ា ររ់ងភារៈទទួលខុសប្តូវវជិាជ ជីវៈទវជជស្ថស្តសត 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើស្ថចប់្បាកទ់ៅកនុងទីតាាំងអាជីវកម្ម 
• ធានារ៉ា ររ់ងសញ្ហញ រណ័ណ អនុវតតកិចចសនា 
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើសាំណងវជិាជ ជីវៈ  
• ធានារ៉ា ររ់ងភារៈទទួលខុសប្តូវទលើផ្សលិតផ្សល និងស្ថធារណៈ 
• ធានារ៉ា ររ់ងភារៈទទួលខុសប្តូវទលើផ្សលិតផ្សល  
• ធានារ៉ា ររ់ងភារៈទទួលខុសប្តូវស្ថធារណៈ  
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើែាំោាំទៅស ូ  
• ធានារ៉ា ររ់ងទលើទចរកម្ម  
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រណ្តត ញចចកចាយលក ់និងដៃគូ្ 

CVI ចចកចាយផលិតផលធានារ៉ា ររ់ងររស់ខលួនតាម្រណ្តត ញចៃលមានភាព្ចប្ម្រុះខាល ងំ រមួ្មានការលកទ់ោយផ្ទា ល់ និងទជើងស្ថ
ធានារ៉ា ររ់ង  ភាា កង់ារ ដៃគូ្ bancassurance ការសហការជាម្យួស្ថា រន័ហិរញ្ញ វតាុនិងការភរៀរចំធានារ៉ា ររ់ង រមួ្ជាម្យួ 
ប្ករម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងភផេងភទៀត។ យុទធស្ថស្តសតចចកចាយភប្ចើនរណ្តត ញភនុះអនុញ្ញញ តឱ្យប្ករម្ហ ុន រភប្ម្ើអតិថិជន សហប្ាស 
និងអតិថិជនឯកជនបានយ៉ា ងមានប្រសិទធភាព្ ព្ប្ងីកការចូលៃំភណើ រការទីផារ និងរភងកើនភាព្ងាយប្សួលកាុងការចូលៃំភណើ រ 
ការ និងភាព្ងាយប្សួលដនភសវាកម្ម។ 

 

ប្បាកច់ំណូលធានារ៉ា ររ់ងែុលសរុរឆ្ា  ំ2025 
USD 7,400,578 
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៤. រច្នាសមព័នធអភិបាលរិច្ច និងរច្នាសមព័នធក្គ្ប់ក្គ្ង  
រចនាសម្ពន័ធអភិបាលកិចច 
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រចនាសម្ពន័ធប្ររប់្រង 
រញ្ជ ីសមាជិកប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល 

 
 

ទលាក Tran Trung Tinh ប្រធានប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល 
 
ទលាក Tran Trung Tinh បានរទប្ម្ើការង្វរជាប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភបិាលម្នប្កុម្
ហ ុន CVI ចរត់ាាំងពីឆ្ន ាំ២០១៣។ ទលាកមានរទពិទស្ថធនក៍ារ ង្វរកនុងវស័ិយ
ធានារ៉ា ររ់ងអស់រយៈទពល ៣០ ឆ្ន ាំ។ រចចុរបននទលាកជាអរគនាយករងប្រតរិតតិម្ន
ប្កុម្ហ ុន BIDV Insurance Corporation។  
ទលាកបាន រញ្ចរ់ការសិកាថាន ក់ររញិ្ហញ រប្តជាន់ខពស់ដផ្សនកទសែឋកិចចពីស្ថកល
វទិាល័យទសែឋកិចចជាត ិ (National Economics University)ទីប្កុងហាណូយ 
ប្រទទសទវៀតោម្ និងសញ្ហញ រប្តររញិ្ហញ រប្តដផ្សនកអររ់ ាំភាស្ថររទទសពី ស្ថកល
វទិាល័យជាតិទវៀតោម្ (Vietnam National University)។ 
 

  

ទលាក វា៉ា ន ់ឆ្រស៍ជួន – អនុប្រធានប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល 
 
ទលាក វា៉ា ន ់ឆ្រស៍ជនួ បានរទប្ម្ើការង្វរជាអនុប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភបិាលម្នប្កមុ្
ហ ុន CVI ចរត់ាាំងពីឆ្ន ាំ២០១៣ ម្ក ទហើយបានកានត់ាំដណងជាថាន កែ់ឹកនាាំជាន់
ខពស់ជាទប្ចើន ទាំងទៅកនុងប្រទទសកម្ពុជា និងប្រទទសឡាវ រមួ្មាន ជានាយកម្ន
ធនាគារ កាោឌ្ីោ៉ា  ប្រុរ (Canadia Group) អនុប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភបិាលម្ន
ធនាគារ កាោឌ្ីោ៉ា  ឡាវ លីម្ីតធីត (Canadia Bank Lao Ltd.) និងជា 
អនុប្រធានសមារម្អនកស្ថងសងក់ម្ពុជា។ 
ទលាកមានរទពិទស្ថធន៍ជាង ៣០ឆ្ន ាំ ទៅកនុ ងវស័ិយធនាគារ ធានារ៉ា រ់រង  
ការវនិិទោរ និងអចលនប្ទពយ។ ទលាកបានរញ្ចរក់ារសិកាថាន ករ់រញិ្ហញ រប្ត 
ដផ្សនករណទនយយ ពីស្ថកលវទិាល័យ សាីនរ នឺ (Swinburne University) ទីប្កងុ
ដម្លរ ន ប្រទទសអូស្តស្ថត លី និងថាន ករ់រញិ្ហញ រប្តជានខ់ពស់ដផ្សនកចិតតវទិា ពីស្ថកល
វទិាល័យ ម្៉ាូោស (Monash University) ទីប្កងុដម្លរ ន ប្រទទសអូស្តស្ថត លី។ 
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ទលាក Vo Huy Toan – សមាជិកប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល 
 

ទលាក Vo Huy Toan មានរទពិទស្ថធនក៍ារង្វរជាង ២១ឆ្ន ាំ កនុងវស័ិយធានា
រ៉ា ររ់ងទូទៅ ទោយកនុងទនាេះមានរយៈទពលជិត ១០ឆ្ន ាំកនុងទីផ្សារប្រទទសកម្ពុជា។ 
ទលាក Vo Huy Toan រឺជាអនកជាំនាញកនុងការប្ររប់្រងដផ្សនកលក ់ការធានាទប្គាេះថាន ក ់
ការធានារ៉ា ររ់ងរនត និងប្រតិរតតិការដផ្សនកទម្ទរសាំណង។ ទលាកមានស្ថន ម្ែ
ទលចទធាៃ កនុងការសទប្ម្ចបាននូវទគាលទៅ និងជាំរុញកាំទណើ នអាជីវកម្មទៅតាម្
ដផ្សនការ។ ទលាកប្តូវបានទទួលស្ថគ ល់ថាជាអនកែឹកនាាំដែលមានជាំនាញទាំនាក់
ទាំនងោ៉ា ងលអប្រទសើរ និងមានការទរតជ្ាចិតតខពស់ចាំទពាេះសុចរតិភាព។  
កនុងនាម្ជាអនកែឹកនាាំប្រករទោយនវានុវតតន៍ ទលាកមានជាំនាញទលើការអភិវឌ្ឍ
អាជីវកម្ម និងការចរចជាយុទធស្ថស្តសត។ ទលាកបានទទួលទជារជ័យកនុងការ 
កស្ថងប្កុម្ការង្វរឱ្យមានស្ថម្រគីភាព  និងពប្ងីកវតតមានទីផ្សារតាម្រយៈ  
កិចចសហការជាម្ួយប្កុម្ហ ុន ទជើងស្ថរអនតរជាតិ ទែើម្បធីានាបាននូវកាំទណើ ន
ផ្សលរ័ប្តប្រករទោយនិរនតរភាព និងឧតតម្ភាពម្នប្រតិរតតិការ។ 

  

ទលាក Dieu Hong Ha – សមាជិកប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល 
 

ទលាក Dieu Hong Ha បានរញ្ចរក់ារសិកាជាំនាញហិរញ្ញ វតាុ និងធនាគារ និង
មានរទពិទស្ថធនក៍នុងទសវាកម្មហិរញ្ញ វតាុ និងធនាគារប្រមាណ ១៥ឆ្ន ាំ។ ទលាក
មានការយល់ែឹងោ៉ា ងសីុជទប្ អាំពីទីផ្សារធនាគារ និងហិរញ្ញ វតាុទៅកនុងប្រទទស
កម្ពុជា។ ទលាក Dieu Hong Ha មានសម្តាភាពកនុងការប្ររ់ប្រងប្កុម្ការង្វរ 
មានជាំនាញទាំនាក់ទាំនងរងឹមាាំ និងមានចាំទណេះែឹងខពស់កនុ ងការផ្សតល់ប្រឹកា  
ជូនអតិៃិជនអាំពីផ្សលិតផ្សលហិរញ្ញ វតាុ កែូ៏ចជាការវាយតម្ម្ៃទលើតប្ម្ូវការររស់
អតិៃិជន ប្រករទោយភាពម្ចនប្រឌ្ិត នងិស្ថម រតីសហការកនុងការង្វរ។ 
 

 
 

ទលាកប្សី ហងស ចនធូ – សមាជិកប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល 
 

ទលាកប្សី ហងស ចនធូ បានរទប្ម្ើការង្វរជាសមាជិកប្កុម្ប្រឹកាភិបាលម្នប្កុម្
ហ ុន CVI ចរ់តាាំងពីឆ្ន ាំ២០១៨ ម្ក។ 
ទលាកប្សី បានរញ្ចរក់ារសិកាថាន ករ់រញិ្ហញ រប្តជានខ់ពស់ ដផ្សនករែឋបាលពាណិជជកម្ម 
MBA(Financial and Capital Market)ពីស្ថកលវទិាល័យ University of 
Gloucestershire ទៅចប្កភពអង់ ទរៃស  និងថាន ក់រ រញិ្ហញ រ ប្តជាន់ខព ស់  
 MBA (International Business) ពីស្ថកលវទិាល័យរញ្ហញ ស្ថស្តសតកម្ពុជានិង
ថាន ក់ររញិ្ហញ រប្តBBA (Finance and Banking) ពីស្ថកលវទិាល័យជាតិ
ប្ររប់្រង រជធានីភនាំទពញ ប្រទទសកម្ពុជា។ 
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ទលាក Pham Hai Hoang សមាជិកប្កុម្ប្រឹកាភិបាលឯករជយ និងប្រធាន 
រណៈកមាម ធិការវនិិទោរ 
 
ទលាក Pham Hai Hoang រជឺាអនកជាំនាញដផ្សនកវនិិទោរ និងហិរញ្ញ វតាុដែលមាន
រទពិទស្ថធន៍ជាង ១៥ ឆ្ន ាំ កនុងការប្ស្ថវប្ជាវវនិិទោរ ការប្ររ់ ប្រងផ្សលរ័ប្ត 
វនិិទោរការវភិារហិរញ្ញ វតាុ និងការប្ររប់្រងហានិភយ័ ទៅតាម្ប្កុម្ហ ុនមូ្លរប្ត 
ប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា រ់រង និងប្កុម្ហ ុនប្ររ់ ប្រងប្ទពយសកម្មឈានម្ុខទរកនុង
ប្រទទសទវៀតោម្ និងសិងារុរ។ី 
ទលាកមានស្ថន ម្ែទលចទធាៃ កនុងការសទប្ម្ចបាននូវលទធផ្សលវនិិទោរប្រករទោយ 
ប្រសិទធភាព ែឹកនាាំរាំនិតផ្សតួចទផ្សតើម្ប្ស្ថវប្ជាវជាយុទធស្ថស្តសត និងគាាំប្ទែល់ការ
សទប្ម្ចចិតតវនិិទោរទៅថាន ក់ែឹកនាាំជាន់ខពស់។រចចុរបនន ទលាកកាន់តាំដណង 
ជាប្រធានដផ្សនក ប្ស្ថវប្ជាវ  និងជាសមាជិករណៈកមាម ធិការ វ ិនិ ទោរម្ន   
NH Securities Company។ 

  

ទលាក Nguyen Duc Nghia សមាជិកប្កមុ្ប្រឹកាភបិាលឯករជយ នងិប្រធានរ
ណៈកមាម ធិការសវនកម្ម 
 
ទលាក Nguyen Duc Nghia ប្តូវបានដតងតាាំងជាសមាជិកប្កុម្ប្រឹកាភបិាល
ឯករជយ និងជាប្រធានរណៈកមាម ធិការសវនកម្មររស់ CVI ចរ់តាាំងពីឆ្ន ាំ 
២០១៨ ម្ក។ 
 
 
 

 
 

ទលាក Dang The Vinh សមាជិកប្កុម្ប្រឹកាភិបាលឯករជយ និងសមាជិក 
រណៈកមាម ធិការសវនកម្ម 
 
ទលាក Dang The Vinh ប្តូវបានដតងតាាំងជាសមាជិកប្កុម្ប្រឹកាភិបាល 
ឯករជយ និងជាសមាជិករណៈកមាម ធិការសវនកម្មររស់ CVI ចរ់តាាំងពីឆ្ន ាំ 
២០១៨ ម្ក។ 
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រញ្ជ ីរណៈប្ររប់្រង 

 

ទលាក Vo Huy Toan - អរគនាយកប្រតិរតតិ 

មានរទពិទស្ថធនជ៍ាង ២០ ឆ្ន ាំ កនុងវស័ិយធានារ៉ា ររ់ងទូទៅ និងមានរទពិទស្ថធន៍
ជិត ១០ ឆ្ន ាំ កនុងទផី្សារប្រទទសកម្ពុជា។  
ទលាកទទួលខុសប្តូវកនុងការផ្សតល់ ភាពជាអនកែឹកនាាំដផ្សនកយុទធស្ថស្តសត នងិប្តួតពនិិតយ
ការប្ររប់្រងទូទៅររស់ប្កុម្ហ ុន ការទរៀរចាំដផ្សនការអងគភាព នងិប្រតិរតតិការប្រចាំម្ៃង
ររស់ប្កុម្ហ ុន។ ទលាកកធ៏ានាឱ្យមាន អភបិាលកិចចស្ថជវីកម្ម ែរ៏ងឹមាាំ នងិការចូលរមួ្
ប្រករទោយប្រសិទធភាពជាម្យួភារីពាកព់ន័ធ ប្ពម្ទាំងប្តតួពិនិតយទលើ ការប្ររប់្រង
ហិរញ្ញ វតាុ ការទរៀរចាំៃវកិា ការរយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុ និងម្ខុង្វររែឋបាល។ 

 

ទលាកប្សី តាាំង សុខហឹុង- អរគនាយករងប្រតិរតតិ 

វញិ្ហញ រនរប្តដផ្សនកផ្សារម្ូលរប្ត ពីស្ថកលវទិាល័យរញ្ហញ ស្ថស្តសតកម្ពុជា ។ 
បានរញ្ចរក់ារសិកា ពីស្ថលាទរៀនចិនទួនហាា (Tuan Fa Chinese School)។ 
វញិ្ហញ រនរប្តភាស្ថអងទ់រៃសកប្ម្តិខពស់ ពីស្ថលាអនតរជាតិសិងារុរ ី ។ ទលាកប្សីមាន 
ជាំនាញ និងរទពិទស្ថធនោ៍៉ា ងទូលាំទូលាយកនុងដផ្សនកលក ់ និងទីផ្សារ ទហើយប្តូវបាន
ទទួលស្ថគ ល់ចាំទពាេះសម្តាភាពកនុងការទលើកកម្ពស់ ប្រសិទធភាពប្រតិរតតិការធានា ការ
អនុទលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិ នងិរកា សតងោ់រខពស់ម្នទសវាកម្មអតៃិិជន។ 
 

 

ទលាក Nguyen Duc Thanh - អរគនាយករងប្រតិរតតិ  

ទលាក Thanh មានរទពិទស្ថធនជ៍ាង ២០ ឆ្ន ាំ កនុងវស័ិយធានារ៉ា ររ់ង និងបានរញ្ចរក់ម្មវធិី 

រណតុ េះរោត លវជិាជ ជីវៈជាទប្ចើនទៅប្រទទសទវៀតោម្ និងចប្កភពអងទ់រៃស ដែលទរៀរចាំ និង
រណតុ េះរោត លទោយអនកជាំនាញកនុងវស័ិយធានារ៉ា ររ់ង។ ទលាកបានចូលរទប្ម្ើការង្វរទៅ 
BIDV Insurance Corporation (BIC) កនុងដខធនូ ឆ្ន ាំ ២០០៦ ទហើយបានផ្លៃ ស់ម្ករទប្ម្ើការង្វរ
ទៅ ប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ កនុងដខកកកោ ឆ្ន ាំ ២០១៦។ ទលាកមាន
ជាំនាញ និងរទពិទស្ថធនោ៍៉ា ងទូលាំទូលាយកនុង ការវាយតដម្ល និង ការប្ររប់្រងសាំណង ។ 
ទលាកទទួលខុសប្តូវកនុងការប្តួតពិនិតយទលើ ការធានារ៉ា ររ់ង ការប្ររប់្រងសាំណង ការធានា
រ៉ា ររ់ងរនត និងប្រតិរតតិការរទចចកទទសធានារ៉ា ររ់ងទាំងម្ូល ប្ពម្ទាំងធានាឱ្យមាន ការ
អនុទលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិ និងជាំរុញឱ្យអាជីវកម្មែាំទណើ រការប្រករទោយ ប្រសិទធភាព និង
ប្រសិទធផ្សល។ 
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រញ្ជ ីរណៈកមាម ធិការអនុររស់ប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល 
រណៈកមាម ធិការវនិិទោរ ររស់ប្កមុ្ហ ុន CVI 

ល.រ សមាជិក តាំដណង 
១ ទលាក. Pham Hai Hoang ប្រធានរណៈកមាម ធិការវនិិទោរ 
២ ទលាក. Vo Huy Toan សមាជិក 
៣ ទលាកប្សី. ហងស ចនធូ សមាជិក 
៤ ទលាក. Le Khanh Duy សមាជិក 
៥ ទលាក. Chih Ching Chan សមាជិក 

រណៈកមាម ធិការសវនកម្ម ររស់ប្កមុ្ហ ុនCVI  
ល.រ សមាជិក តាំដណង 
១ ទលាក. Nguyen Duc Nghia ប្រធានរណៈកមាម ធិការសវនកម្ម 
២ ទលាក. Dang The Vinh អនុប្រធាន 
៣ ទលាក. Dieu Hong Ha សមាជិក 

៥. ទិសវៅអភិ ឌ្ឍន៍ 
យុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍនរ៍យៈម្ធយម្ និងរយៈដវង 

• ទោយដផ្សអកទលើទករ ត ិ៍ទឈាម េះ ភាពទជារជ័យ និងរទពិទស្ថធន៍ររ់សិរឆ្ន ាំពីប្កុម្ស្ថា រនិក ប្កុម្ហ ុន CVI 
ផ្សតល់ជូននូវកញ្ច រ់ទសវាកម្ម ធនាគារ-ហិរញ្ញ វតាុ-ធានារ៉ា រ់រង ដែលមានភាពង្វយប្សួល និងលអឥតទខាច េះ 
រាំផុ្សតជូនែល់អតិៃិជនទៅកនុងប្រទទសកម្ពុជា។ 

• រល់ផ្សលិតផ្សល និងទសវាកម្មទាំងអស់ ប្តូវបានរចនា និងដកម្ចនទ ើងោ៉ា ងសប្ម្តិសប្មាាំង (Tailored) 
ទែើម្បទីឆៃើយតរទៅនឹងប្ររត់ប្ម្ូវការររស់អតិៃិជន។ ប្កមុ្ហ ុន CVI ទរតជ្ាចតិតោ៉ា ងម្ុតមាាំកនុងការនាាំម្ក
នូវផ្សលប្រទោជនជ៍ាអតិររមាជូនែល់អតិៃិជន តាម្រយៈការផ្សតល់នូវែាំទោេះប្ស្ថយប្ររប់្ជុងទប្ជាយ 
ទែើម្បបី្ររប់្រងហិរញ្ញ វតាុប្រករទោយហានិភយ័និងធានានូវសុវតាិភាពចាំទពាេះប្ទពយសម្បតតិររស់អតិៃិជន។ 

• ទោយទផ្លត តទលើចាំណុចខាៃ ាំងសនូលររស់ខៃួនទៅកនុងទផី្សារធានារ៉ា ររ់ងទូទៅ រមួ្ផ្សសាំនឹងយុទធស្ថស្តសតររវិតតកម្ម
ឌ្ីជីៃល (Digital Transformation) ប្កមុ្ហ ុន CVI ទរតជ្ាចិតតចាំទពាេះទរសកកម្មស្ថជវីកម្មររស់ខៃួន កនុង
ការផ្សតល់ជូនអតៃិិជននូវផ្សលិតផ្សល និងទសវាកម្មប្រករទោយនវានុវតតន ៍ និងសតងោ់រខពស់ ដែលគាាំប្ទ
ទោយភាពរងឹមាាំដផ្សនករទចចកទទស និងហិរញ្ញ វតាុែហ៏មតច់តព់ីសាំោក ់BIDV Group។ 

• ទោយទផ្លត តសាំខានទ់លើការទធាើឌ្ីជីៃលភាវូរនីយកម្ម (Digitalization) និងទែើរតួជាអនកប្តួសប្តាយផ្សៃូវកនុង
ការអនុវតតរទចចកវទិា ទែើម្បទីលើកកម្ពស់រុណភាពជីវតិររស់សហរម្នក៍ម្ពុជា តាម្រយៈផ្សលិតផ្សល នងិ
ទសវាកម្មធានារ៉ា ររ់ងដររឌ្ីជៃីល ប្រករទោយភាពម្ចនប្រឌ្ិត និងភាពង្វយប្សួល។ 
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• រួម្ចាំដណកែល់ការអភិវឌ្ឍ និងវរុិលភាពប្រករទោយចីរភាព និងរយៈទពលដវងម្នប្ពេះរជាោចប្ក
កម្ពុជា។ 

ទគាលទៅអភិវឌ្ឍនប៍្រករទោយចីរភាព  
    ប្កុម្ហ ុន CVI យល់ោ៉ា ងចាស់ថា ទគាលទៅអភវិឌ្ឍនប៍្រករទោយចីរភាព រឺជាទគាលទៅែស៏ាំខាន ់ នងិ
មានលកខណៈរយៈទពលដវងសប្មារប់្ររអ់ាជីវកម្មទាំងអស់ កែូ៏ចជាសប្មារប់្កមុ្ហ ុន CVI ផ្លា ល់ផ្សងដែរ។ ទែើម្បី
សទប្ម្ចបាននូវទគាលទៅម្យួទនេះ ទប្ៅពីការខិតខាំជាំរុញកាំទណើ នអាជីវកម្ម ប្កុម្ហ ុន CVI ដតងដតយកចតិតទុកោក ់
និងរាំទពញកាតពាកិចចររស់ខៃួនោ៉ា ងខាជ រខ់ជួន កនុងការការពារររសិ្ថា ន និងការទទួលខុសប្តូវចាំទពាេះសងគម្។ ប្កុម្ហ ុន 
CVI បានកាំណតោ់៉ា ងចាស់ថា ការអនុវតតទគាលទៅអាជីវកម្ម ទោយផ្សារភាជ រទ់ៅនឹងទគាលទៅការពារររសិ្ថា ន និង
ការទទួលខុសប្តូវចាំទពាេះសងគម្ នឹងកាៃ យជាប្រឹេះស្ថា នែ៏ចាំបាច់រាំផុ្សត ទែើម្បធីានាបាននូវការអភិវឌ្ឍប្រករទោយ 
ចីរភាព និងរងឹមាាំររស់ប្កុម្ហ ុន CVI កនុងរយៈទពលដវង។ 
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សាា នភាពអាជី រមម 

១. ទិននន័យនិនាន ការទីផារធានារ៉ា ប់រងវៅរមព៊ុជា  
    ទីផ្សារធានារ៉ា ររ់ងទៅប្រទទសកម្ពុជាបានរនតពប្ងីកវសិ្ថលភាពររស់ខៃួន រ៉ាុដនតទលបឿនម្នកាំទណើ នមានការ
ៃយចុេះរួរឱ្យកតស់មាគ ល់ (Materially) កនុងរយៈទពលកនៃងម្កទនេះ។ ធានារ៉ា ររ់ងប្ទពយសម្បតតិ (ទៅដតជាដផ្សនកទីផ្សារ
ែធ៏ាំរាំផុ្សត រ៉ាុដនតដផ្សនកទនេះបានធាៃ កចុ់េះចាំនួន ៤,៤% កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ រនាា រព់ីមានការដកសប្ម្ួលពនធរយទលើការធានា
រ៉ា រ ់រងអរគភិយ័ នងិសមាព ធម្នការប្រកួតប្រដជងតម្ម្ៃ។ 
    ទោយដ ក ធានារ៉ា ររ់ងសុខភាព និងធានារ៉ា ររ់ងោន រឺជាកតាត លីករជាំរុញកាំទណើ នចម្បងទៅកនុងឆ្ន ាំ
២០២៥។ អប្តាខាតរងម់្នទីផ្សារបានទកើនទ ើងនិងកានដ់តអាប្កកទ់ៅៗ ទោយស្ថរទកើនទ ើងពី២៧,១% កនុងឆ្ន ាំ
២០២៣ រហូតែល់ ៣៧,១% កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ដែលទនេះរង្វា ញឱ្យទ ើញនូវររោិកាសប្រឈម្ខាៃ ាំងជាងម្ុនកនុងការ
ទម្ទរសាំណង ។ 
    ជារមួ្ ទីផ្សារប្រទទសកម្ពុជាទៅដតរនតរកីចទប្ម្ើន រ៉ាុដនតកនុងទលបឿនយឺតជាងម្ុន។ ទទេះជាោ៉ា ងោកទ៏ោយ 
កាលានុវតតភាព ទៅដតមានទៅកនុងដផ្សនកធានារ៉ា ររ់ងសុខភាព, ធានារ៉ា ររ់ងោនយនត, ទសវាធានារ៉ា ររ់ងតាម្ធនាគារ 
(Bancassurance) និងរោត ញលករ់យ/ឌ្ីជៃីល (Retail/digital channels) ខណៈទពលដែលដផ្សនកធានារ៉ា ររ់ង
ប្ទពយសម្បតតិ និងដផ្សនកវសិាកម្ម ទម្ទរឱ្យមានការកាំណតត់ម្ម្ៃ និងការទប្ជើសទរ ើសហានិភយ័ោ៉ា ងហមតច់ត ់នងិតឹងរុងឹ
ជាងម្ុន។ 

Year CVI GWP CVI growth CVI market 
share 

CVI rank Market GWP Market 
growth 

2023 7,883,771 7.2% 5.5% No. 5 143,182,439 7.7% 

2024 8,270,012 4.9% 5.6% No. 5 148,005,173 3.4% 

2025 7,400,578 -10.5% 4.9% No. 5 151,679,734 2.5% 

២. លទធផលដនសរមមភាពអាជី រមម និងសាា នភាពហរិញ្ញ តា៊ុ  
Business indicator 2023 2024 2025 YoY 24/23 YoY 25/24 

Gross written premium 
(GWP) 

7,883,771 8,270,012 7,400,578 4.9% -10.5% 

Net premium / retained 

premium and RI commission 
income 

2,488,804 2,676,603 2,274,978 7.5% -15.0% 

Financial investment income 566,520 568,298 547,501 0.3% -3.7% 

Profit after tax (PAT) (IFRS) 180,994 283,467 191,794 56.6% -32.3% 

Owner’s equity 9,334,937 8,923,963 9,121,563 -4.4% 2.2% 
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 លទធផ្សលអាជីវកម្ម៖ ឆ្ន ាំ២០២៤ រឺជាឆ្ន ាំដែលខាៃ ាំងរាំផុ្សតកនុងរយៈទពលរីឆ្ន ាំចុងទប្កាយទនេះ ទោយទទួលបាន
កាំទណើ នរពុាលាភធានារ៉ា ររ់ងែុល (GWP growth) ចាំននួ ៤,៩% និងកាំទណើ នប្បាកច់ាំទណញសុទធទប្កាយរងព់នធ 
(PAT growth) រហូតែល់ ៥៦,៦%។ ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ទទេះរីជារុពាលាភធានារ៉ា ររ់ងែុល (GWP) នងិប្បាក់
ចាំទណញសុទធទប្កាយរងព់នធ (PAT) មានការធាៃ កចុ់េះកទ៏ោយ រ៉ាុដនតអប្តាខាតរង ់ (Loss ratio) ទៅដតមានភាពលអ
ប្រទសើរទ ើង ដែលទនេះរង្វា ញថា សមាព ធចម្បងរឺទកើតទចញពីការរមួ្តូចម្នរុពាលាភធានារ៉ា ររ់ង (Premium 
contraction) និងការធាៃ កចុ់េះម្នចាំណូលរកាទុក (Lower retained income) ជាជាងការទកើនទ ើងម្នទាំហាំសាំណង
ទម្ទរសរុរ (Claim deterioration on a net basis)។ 

៣. អន៊ុបាតហរិញ្ញ តា៊ុ 
Year Net premium / 

GWP 

Investment 

income / GWP 

PBT / GWP PAT / 

GWP 

Loss 

ratio 

2023 31.6% 7.2% 7.3% 2.3% 40.8% 

2024 32.4% 6.9% 8.4% 3.4% 31.3% 

2025 30.7% 7.4% 7.6% 2.6% 30.4% 

 

    ការរកប្ស្ថយអនុបាត៖ អនុបាតរុពាលាភធានារ៉ា ររ់ងសុទធ(Net premium ratio)បានៃយចុេះព ី៣១,៥% 
កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ម្កប្តឹម្ ៣០,៧% កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ដែលឆៃុេះរញ្ហច ាំងពីការធាៃ កចុ់េះម្នរុពាលាភធានារ៉ា ររ់ងរកាទុក 
(Lower retained premium)។ ទោយដ ក មា៉ា ជីនប្បាកច់ាំទណញសុទធទប្កាយរងព់នធ (PAT margin) មានភាពលអ
ប្រទសើរទ ើងទោយបានទកើនទ ើងពី ២,៣% កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ទៅែល់ ៣,៤% កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ ម្ុនទពលធាៃ កចុ់េះម្ក
ប្តឹម្ ២,៦% វញិទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥។ 

៤. ភាគ្ហ ៊ុន រច្នាសមព័នធភាគ្ទ៊ុនិរ និងការផ្លៃ សប់តូរទ៊ុន ិនិវោគ្របសម់ាច ស ់
ពត័ម៌ានអាំពទុីនចុេះរញ្ជ ី 

រិតប្តឹម្ម្ៃងទី ៣១ ដខធនូ  ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ទែើម្ទុនចុេះរញ្ជ ី ២៨,០០០,០០០,០០០ ទរៀល = ៧,០០០,០០០ែុលាៃ  
ចាំនួនភារហ ុន ១,០០០ ភារហ ុន  
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រចនាសម្ពន័ធកម្មសិទធ ិ
 

មាច ស់ភារហ ុន  ភារហ ុន 

BANK FOR INVESTMENT AND DEVELOPMENT OF VIETNAM 
INSURANCE JOINT STOCK CORPORATION. "BIC 

៥១.០% 

ដាយាមេន អាយលែន ឌីម ើឡរុម ើមេន ខេមេនី អិែធីឌី ២៩.០% 

កាសុេិុីច ខេ អិែធីឌី ១០.០% 

កញ្ញា  ប្រិច រូេង់ ១០.០% 

(ទោងតាម្រញ្ជ ីរិទទឈាម េះភារទុនិក រិតប្តឹម្ម្ៃងទី ៣១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥) 
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អភិបាលរិច្ចសាជ ីរមម 

១. របាយការណ៍សតពីីសរមមភាពរបសក់្រុមក្បឹរាភិបាល  
• ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ប្រឹកាភបិាលបានប្រជុាំជាទទៀងទត ់ទាំងកនុងទប្ម្ងផ់្លា ល់ (Face-to-face) នងិ

តាម្ប្រពន័ធអនឡាញ (Online)។ រល់កិចចប្រជុាំររស់ប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល ប្តូវបានែឹកនាាំ និងពិភាកា
ទោយប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភបិាល ទហើយសមាជិកប្កុម្ប្រឹកាភបិាលទាំងអស់ បានចូលរមួ្ប្រជុាំោ៉ា ងទពញ
ទលញ ប្ពម្ទាំងមានស្ថម រតទីទួលខុសប្តូវខពស់ កនុងការផ្សតល់ម្តិទោរល់ទលើខៃមឹ្ស្ថរម្នកិចចប្រជុាំ។ 

• ប្កុម្ប្រឹកាភបិាលដតងដតអនុវតតតាម្ទិសទៅម្នទសចកតីសទប្ម្ច ររស់ម្ហាសននិបាតភារហ ុនិកនងិរកា 
ជាំហរប្សរគាន ោ៉ា ងម្ុឺងមា៉ា ត់ជាម្ួយនឹង ទគាលទៅប្រតិរតតិការប្រករទោយប្រសិទធភាពនិងការអនុវតត 
ទសចកតីសទប្ម្ចនានា។ ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ប្រឹកាភបិាលបានទរៀរចាំកិចចប្រជុាំចាំនួន ០៣ ទលើក។ 

• ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ប្រកឹាភបិាលររស់ប្កុម្ហ ុន CVI បានទរៀរចាំកិចចប្រជុាំផ្សៃូវការចាំនួន ០៣ ទលើក 
ទោយមានការសទងខរអាំពីវតតមានររស់សមាជិក ែូចខាងទប្កាម្៖ 

 
ល.រ សមាជិកប្កុម្ប្រឹកាភបិាល តាំដណង ចាំនួនកចិចប្រជុាំដែលបានចូលរមួ្ 

១ Tran Trung Tinh ប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភបិាល ៣/៣ 

២ វា៉ា ន ់ឆ្រស៍ជួន  អនុប្រធានប្កុម្ប្រកឹាភបិាល ៣/៣ 

៣ Nguyen Huy Trung សមាជិក ៣/៣ 

៤ ហងស ចនធូ សមាជិក ៣/៣ 

៥ Dieu Hong Ha សមាជិក ៣/៣ 

៦ Nguyen Duc Nghia សមាជិកឯករជយ ៣/៣ 

៧ Pham Hai Hoang សមាជិកឯករជយ ៣/៣ 

៨ Dang The Vinh សមាជិកឯករជយ ៣/៣ 

ចាំទពាេះរញ្ហា នានាដែលទកើតទ ើងទៅចទនាៃ េះទពលម្នកិចចប្រជុាំ ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល នឹងពិភាកានិងទោេះ
ប្ស្ថយ តាម្ទប្ម្ងម់្នការប្រម្ូលម្តិទោរល់ជាលាយលកខណ៍អកសរ ឬតាម្រយៈស្ថរទអ ិចប្តូនិក ទហើយនឹងទធាើការ
រញ្ហជ កទ់ទួលស្ថគ ល់ទ ើងវញិទៅកនុងកិចចប្រជុាំរនាា រ។់ 
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សកម្មភាពររស់សមាជិកឯករជយម្នប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល៖ 

រចចុរបននទនេះ ប្កុម្ប្រកឹាភបិាលររស់ប្កុម្ហ ុន CVI មានសមាជិកឯករជយចាំននួ ០៣ រូរ រ ឺទលាក Nguyen 
Duc Nghia ទលាក Pham Hai Hoang និងទលាក Dang The Vinh។ សមាជិកទាំងទនេះសុទធសឹងដតជាររុគលដែល
មានរទពិទស្ថធនក៍ារង្វរោ៉ា ងសម្បូរដររទៅកនុងវស័ិយហិរញ្ញ វតាុ និងធានារ៉ា ររ់ង។ រដនាម្ទលើទនេះ ទលាក Pham 
Hai Hoang ទទួលរនាុកជាប្រធានរណៈកមាម ធិការវនិិទោរ ដែលសាិតទៅទប្កាម្ប្កុម្ប្រឹកាភបិាលររស់ប្កមុ្ហ ុន 
CVI។ ចាំដណកឯ ទលាក Nguyen Duc Nghia កទ៏ទលួរនាុកជាប្រធានរណៈកមាម ធិការសវនកម្ម ដែលសាិតទៅ
ទប្កាម្ប្កុម្ប្រឹកាភបិាលររស់ប្កុម្ហ ុន CVI ផ្សងដែរ។ 

សកម្មភាពររស់រណៈកមាម ធកិារជាំនាញ ម្នប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល៖ 
សកម្មភាពររស់រណៈកមាម ធិការវនិិទោរ ៖  

រណៈកមាម ធិការវនិិទោរ មានការទទួលខុសប្តូវកនុងការពនិិតយ និងវាយតម្ម្ៃទលើរល់សាំទណើ វនិិទោរ, វាយ
តម្ម្ៃហានភិយ័ និងផ្សលចាំទណញ, ផ្សតល់អនុស្ថសនស៍ប្មារក់ារអនុម្ត័, តាម្ោនប្តតួពិនិតយរល់ការវនិិទោរដែល
បានអនុម្ត័រចួ, និងធានាឱ្យបាននូវការអនុវតតប្សរតាម្ទគាលនទោបាយវនិិទោរររស់ប្កុម្ហ ុន ប្ពម្ទាំងរទ
របញ្ញតតិជាធរមាន។ 

សកម្មភាពររស់រណៈកមាម ធិការសវនកម្ម ៖  

រណៈកមាម ធិការសវនកម្ម [ែឹកនាាំ/ប្តតួពិនតិយ] កម្មវធិសីវនកម្មម្ផ្សាកនុងប្សរតាម្ដផ្សនការដែលបានអនុម្ត័ 
និងទធាើរបាយការណ៍ោ៉ា ងទពញទលញជូនប្កុម្ប្រឹកាភបិាល ទៅតាម្វមិ្ជឈការម្នសម្តាកិចច (ការដរងដចកអាំោច
សទប្ម្ចចិតត)។ ដផ្សអកទលើលទធផ្សលដែលរកទ ើញទប្កាយការទធាើសវនកម្ម រណៈកមាម ធកិារសវនកម្មនឹងោកទ់ចញនូវ
តប្ម្ូវការ និងអនុស្ថសនជ៍ាកល់ាកន់ានា ទែើម្បធីានាឱ្យបាននូវការអនុវតតប្សរតាម្រទរបញ្ញតតិររស់រែឋ កាតរ់នាយ
ហានិភយ័ ទហើយតាម្រយៈសកម្មភាពទាំងទនេះ រឺទែើម្បីរួម្ចាំដណកទលើកកម្ពស់រុណភាពការង្វរទៅកនុងដផ្សនក
ដែលបានរងសវនកម្ម។ 

២. របាយការណ៍សតពីីសរមមភាពរបសគ់្ណៈរមាម ធិការនានា កៃលសាតិវក្កាមក្រុម
ក្បឹរាភិបាល 

ក. របាយការណ៍វនិិទោរ  

រិតប្តឹម្ម្ៃងទី ៣១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ បានរកាទុកនូវផ្សល
រប្តប្បាករ់ទញ្ញ ើមានកាលកាំណត ់សរុរចាំនួន ៨,៦៤ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ ទៅតាម្ធនាគារចាំនួនប្បាាំម្យួ ទោយកនុង
ទនាេះទាំហាំម្នការោកប់្បាកធ់ាំជាងទររឺទៅធនាគារ BIDC រនាា រម់្ករឺធនាគារកាោឌ្ីោ៉ា  (Canadia Bank) 
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ធនាគារម្ប្រសណីយក៍ម្ពុជា (Cambodia Post Bank) ធនាគារ MB Bank ធនាគារ APD Bank និងធនាគារ 
Sacombank។ 

វស័ិយធនាគារទៅប្រទទសកម្ពុជាបានរនតរកាសាិរប្សរគាន ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ទទេះជាោ៉ា ងោកទ៏ោយ ហា
និភយ័ហិរញ្ញ វតាុមានការទកើនទ ើង ទោយស្ថរដតការទកើនទ ើងម្នឥណទនម្និែាំទណើ រការ និងលកខខណឌ ទីផ្សារដែល
មានភាពតឹងរុងឹជាងម្ុន។ ប្រពន័ធធនាគារទៅដតរនតរង្វា ញពីកាំទណើ នប្បាករ់ទញ្ញ ើោ៉ា ងខាៃ ាំងកាៃ  និងមានសននិធិង្វយ
ប្សួល ោ៉ា ងរររិូរណ៍ ខណៈទពលដែលកាំទណើ នឥណទនមានភាពយឺតោ៉ា វ។ កតាត ទាំងទនេះបានរមួ្ចាំដណកទធាើឱ្យ 
អប្តាការប្បាកទ់ៅទូទាំងទីផ្សារមានការធាៃ កចុ់េះ។ 

យុទធស្ថស្តសតវនិិទោរររស់ប្កុម្ហ ុន CVI ទៅដតរនតទផ្លត តសាំខាន់ទលើការរកាម្ូលធន ការប្ររ់ប្រង 
សននិធិង្វយប្សួល និងការទធាើឱ្យប្រទសើរទ ើងរាំផុ្សតនូវផ្សលប្ត រ់ម្កវញិ  សាិតទប្កាម្ដែនកាំណតហ់ានិភយ័ដែល
បានអនុម្ត័។ ប្បាករ់ទញ្ញ ើភារទប្ចើនប្តូវបានោកទ់ៅតាម្ធនាគារដែលសាិតទៅកនុង «រញ្ជ ីទឈាម េះធនាគារលាំោរ់
លាំទោយខពស់ដែលបានអនុម្ត័ ទោយកនុងទនាេះធនាគារ BIDC ផ្សតល់នូវអប្តាការប្បាកដ់ែលមានការប្រកួតប្រដជង
ខពស់ជាងទរ។ រណៈកមាម ធិការវនិិទោរបានផ្សតល់អនុស្ថសនឱ៍្យរកានូវផ្សលរប្តប្បាករ់ទញ្ញ ើមានកាលកាំណតរ់ចចុរបនន
ផ្លអ កជារទោត េះអាសនននូវការពប្ងីករញ្ជ ីទឈាម េះធនាគារលាំោរទ់ធាើការពិនិតយទ ើងវញិជាទទៀងទតទ់លើលកខខណឌ ម្ន
ការរនតកិចចសនាប្បាករ់ទញ្ញ ើ និងតាម្ោនោ៉ា ងែិតែល់នូវអប្តាការប្បាកទ់ីផ្សារ ប្ពម្ទាំងហានភិយ័នានាកនុងវស័ិយ
ធនាគារ។ 

ការយកចិតតទុកោកជ់ាពិទសសប្តូវបានទធាើទ ើងចាំទពាេះធនាគារ APD Bank ទៅថា (ទអស្ថ បា៉ា សីុហាិក ឌ្ី
ទវ ុរទម្ន) ទឆៃើយតរទៅនឹងកតីបារម្ភទលើរញ្ហា សននិធិង្វយប្សួល និងការកប្ម្តិទលើការែកប្បាកដ់ែលោកទ់ចញ
ទោយធនាគារទនេះ។ ប្កុម្ហ ុន CVI បានចូលរួម្ទោេះប្ស្ថយោ៉ា ងសកម្មជាម្ួយធនាគារ APD Bank និងបាន 
រយការណ៍អាំពសី្ថា នភាពទនេះជូនប្កុម្ប្រឹកាភបិាល។ ទោយស្ថរដតមានការកប្ម្តិទលើការែកប្បាករ់ទញ្ញ ើទាំងម្ុន
កាលកាំណត ់និងទាំងទពលែល់កាំណត ់ប្កមុ្ហ ុន CVI បានទសនើថានឹងរកាទុកប្បាករ់ទញ្ញ ើររស់ខៃួនទៅធនាគារ APD 
Bank ជារទោត េះអាសននសិន កនុងខណៈទពលដែលរនតតាម្ោនការវវិតតម្នសភាពការណ៍ និងរយការណ៍ជូនប្កមុ្
ប្រឹកាភបិាលទែើម្បទីទលួបានការដណនាាំរដនាម្។ 

ខ. របាយការណ៍រណៈកមាម ធិការសវនកម្ម  

ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ រណៈកមាម ធិការសវនកម្មបានរាំទពញតួនាទី និងភារកចិចររស់ខៃួនប្សរតាម្ដផ្សនការ
សវនកម្មម្ផ្សាកនុង និងប្ករខណ័ឌ អភបិាលកិចចស្ថជីវកម្មររស់ប្កុម្ហ ុន។ រណៈកមាម ធកិារបានប្តួតពិនិតយ នងិពិនតិយ
ទ ើងវញិនូវរល់សកម្មភាពសវនកម្មម្ផ្សាកនុង ដែលប្ររែណត រទ់លើវស័ិយប្រតិរតតិការសាំខាន់ៗ ររស់ប្កុម្ហ ុន រមួ្មាន៖ 
ដផ្សនកហិរញ្ញ វតាុ  និងធនធានម្នុសស ដផ្សនកវាយតម្ម្ៃហានិភ័យធានារ៉ា រ់រង ដផ្សនកសាំណងទម្ទរ ដផ្សនកអភិវឌ្ឍន៍ 
អាជីវកម្ម និងដផ្សនករទចចកវទិារម្នារម្នន៍ិងពត័ម៌ាន ។ 

កនុងឆ្ន ាំកនៃងទៅទនេះ រណៈកមាម ធិការសវនកម្មបានពិនិតយទម្ើលលទធផ្សលសវនកម្មម្ផ្សាកនុងសប្មាររ់យៈទពល
ចរព់ីដខម្ករ ែល់ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥។ សវនកម្មទនេះបានទផ្លត តសាំខានទ់លើការវាយតម្ម្ៃទលើប្រសិទធភាពម្នការប្ររ ់
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ប្រងម្ផ្សាកនុង ការអនុទលាម្តាម្ទគាលនទោបាយ និងនតីិវធិីម្ផ្សាកនុង ប្រសិទធភាពប្រតិរតតកិារ ប្ពម្ទាំងភាពទជឿជាកម់្ន
ឯកស្ថរទោង និងែាំទណើ រការម្នការទធាើរបាយការណ៍។ 

សវនកម្មម្ផ្សាកនុងបានរកទ ើញចាំណុចខាេះខាតម្យួចាំននួ ដែលភារទប្ចើនពាកព់ន័ធនឹងភាពទពញទលញម្នឯក
ស្ថរ ភាពប្តឹម្ប្តូវម្នពត័ម៌ាន ការអនុទលាម្តាម្ែាំទណើ រការការង្វរ នីតិវធិីម្នការអនុម្ត័ និងការសប្ម្រសប្ម្ួលរវាង
នាយកោឋ នពាក់ព័នធ។ លទធផ្សលដែលរកទ ើញទាំងទនេះ ប្តូវបានចត់ថាន ក់ទៅតាម្កប្ម្ិតហានិភ័យ និងបាន 
រយការណ៍ជូនរណៈកមាម ធិការសវនកម្ម និងប្កុម្ប្រឹកាភិបាលទែើម្បពិីនិតយ និងពិចរោ។ ជាម្ួយគាន ទនេះដែរ  
រណៈកមាម ធិការកប៏ានពនិិតយទ ើងវញិនូវការរកប្ស្ថយរាំភៃរឺរស់ថាន កប់្ររប់្រង និងដផ្សនការសកម្មភាពដកតប្ម្ូវផ្សងដែរ។ 

រណៈកមាម ធិការសវនកម្មបានទសនើឱ្យនាយកោឋ នពាកព់ន័ធទាំងអស់ ពប្ងឹងការប្ររប់្រងម្ផ្សាកនុង ទធាើឱ្យប្រទសើរ
ទ ើងនូវនីតិវធិីពិនតិយឯកស្ថរ ធានាឱ្យបាននូវការរកាទុកកាំណតប់្តាទនទ់ពលទវលា នងិមានភាពប្តឹម្ប្តូវ ប្ពម្ទាំង
អនុវតតឱ្យបានម្ុងឺមា៉ា តត់ាម្ទគាលនទោបាយ នងិនីតិវធិដីែលបានអនុម្ត័។ រណៈកមាម ធិការកប៏ានតាម្ោនោ៉ា ង
ែិតែល់ទលើលទធផ្សលសវនកម្មម្ុនៗ និងប្តតួពិនតិយទលើស្ថា នភាពម្នការអនុវតតសកម្មភាពដកតប្ម្ូវដែលបានទធាើទ ើង
ទោយថាន កប់្ររប់្រង។ 

ជារមួ្ រណៈកមាម ធិការសវនកម្មបានរមួ្ចាំដណកោ៉ា ងសាំខានក់នុងការទលើកកម្ពស់ររោិកាសអភបិាលកចិច 
ការប្ររប់្រងហានភិយ័ ការអនុទលាម្ភាព និងការប្ររប់្រងម្ផ្សាកនុងររស់ប្កុម្ហ ុន CVI។ រណៈកមាម ធិការសវនកម្ម
នឹងរនតតាម្ោនការអនុវតតតាម្អនុស្ថសនស៍វនកម្ម និងគាាំប្ទថាន កប់្ររប់្រងកនុងការដកលម្អប្រសិទធភាពប្រតរិតតិការ 
ប្ពម្ទាំងកាតរ់នាយហានិភយ័ដែលអាចទកើតមានទ ើងជាយថាទហតុ។ 

រ. របាយការណ៍អភបិាលកចិចស្ថជីវកម្ម  
ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ បានរកាទុកនូវប្ករខណ័ឌ អភបិាល

កិចចស្ថជីវកម្ម ប្សរតាម្លកខនតិកៈររស់ប្កុម្ហ ុន រទរញ្ហជ ម្ផ្សាកនុង និងទសចកតីសទប្ម្ចនានាររស់ម្ហាសននិបាត 
ភារហ ុនិក។ ប្កុម្ប្រឹកាភបិាលបានប្តួតពិនតិយោ៉ា ងែតិែល់ទលើលទធផ្សលអាជីវកម្ម សកម្មភាពប្ររប់្រង ការប្តួត
ពិនិតយហានិភ័យ និងកិចចការអនុទលាម្ភាព ទែើម្បីធានាឱ្យបាននូវប្រតិរតតិការម្ួយប្រករទោយភាពហមត់ចត់ 
 តមាៃ ភាព នងិប្រសិទធភាព។ 

កនុងឆ្ន ាំកនៃងទៅទនេះ ទទេះរីជាប្តូវប្រឈម្ម្ុខនឹងររោិកាសទីផ្សារែល៏ាំបាកកទ៏ោយ ប្កុម្ហ ុន CVI ទៅដត
រនតរកាបាននូវប្រតិរតតិការប្រករទោយសាិរភាព និងពប្ងឹងវនិយ័ម្នការប្ររប់្រងហានិភយ័ររស់ខៃួន។ ប្កុម្ហ ុន 
CVI ទទួលបានរុពាលាភធានារ៉ា ររ់ងែុលសរុរ ចាំនួន ៧,៤០ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ នងិប្បាកច់ាំទណញសុទធទប្កាយ
រងព់នធ ចាំនួន ១៩១,៧៩៤ ែុលាៃ រអាទម្រកិ។ ទទេះរីជាលទធផ្សលអាជីវកម្មមានការៃយចុេះជាងឆ្ន ាំម្នុ ទោយស្ថរការ
ប្រកួតប្រដជងទៅទលើទីផ្សារ ការធាៃ ក់ចុេះម្នតប្ម្ូវការ និងការៃយចុេះម្នចាំណូលរកាទុក ោ៉ា ងោក៏ទោយ ក៏ 
ប្កុម្ហ ុន CVI សទប្ម្ចបាននូវវឌ្ឍនភាពវជិជមានកនុងការប្តួតពិនតិយទលើសាំណងទម្ទរ ទោយកនុងទនាេះអនុបាតខាត
រងរ់កាទុក ប្តូវបានដកលម្អឱ្យកានដ់តលអប្រទសើរទ ើងរហូតែល់ ៣០,៤%។ 

ប្កុម្ប្រឹកាភបិាលបានទរៀរចាំកិចចប្រជុាំផ្សៃូវការចាំននួ ០៣ ទលើក ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥។ កិចចប្រជុាំទាំងទនេះប្តូវបាន
ប្រប្ពឹតតទៅទាំងកនុងទប្ម្ងផ់្លា ល់ និងតាម្ប្រពន័ធអនឡាញ ទប្កាម្ការែឹកនាាំររស់ប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភបិាល ទោយ
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មានការចូលរមួ្ោ៉ា ងទពញទលញ និងប្រករទោយស្ថម រតីទទួលខុសប្តូវខពស់ពីសាំោកស់មាជិកប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល
ទាំងអស់។ រញ្ហា សាំខាន់ៗដែលប្តូវបានពិនិតយ និងពិភាកា រួម្មាន៖ លទធផ្សលអាជីវកម្ម, លទធផ្សលហិរញ្ញ វតាុ ,  
ការប្ររប់្រងហានភិយ័, សកម្មភាពវនិិទោរ, លទធផ្សលដែលរកទ ើញទោយសវនកម្មម្ផ្សាកនុង, ទិសទៅយុទធស្ថស្តសត, 
និងការអនុវតតទសចកតីសទប្ម្ចដែលបានអនុម្ត័ទោយម្ហាសននិបាតភារហ ុនកិ។ ចាំទពាេះរញ្ហា នានាដែលទកើតទ ើង
ទៅចទនាៃ េះទពលម្នកិចចប្រជុាំ ប្តូវបានទោេះប្ស្ថយតាម្រយៈការប្រម្ូលម្តិទោរល់ជាលាយលកខណ៍អកសរ ឬការ
ពិទប្គាេះទោរល់តាម្ស្ថរទអ ិចប្តូនិក ទហើយប្តូវបានទធាើការរញ្ហជ កទ់ទួលស្ថគ ល់ទ ើងវញិទៅកនុងកិចចប្រជុាំប្កមុ្
ប្រឹកាភបិាលរនាា រ។់ 

ពាកព់ន័ធនងឹរចនាសម្ពន័ធប្ររប់្រង នងិការដតងតាាំងររុគលិក ប្កុម្ហ ុន CVI បានរកានូវរាំរូអភបិាលកិចចដែល
រមួ្មាន៖ ប្កុម្ប្រឹកាភបិាល រណៈប្ររប់្រង និងរណៈកមាម ធិការជាំនាញនានាដែលសាិតទៅទប្កាម្ប្កុម្ប្រឹកាភបិា
ល។ ប្កុម្ប្រឹកាភបិាលរមួ្មានសមាជិកដែលមានរទពទិស្ថធនោ៍៉ា ងប្កាស់ដប្កលកនុងវស័ិយធានារ៉ា ររ់ង ហិរញ្ញ វតាុ 
ធនាគារ វនិិទោរ និងការប្ររប់្រងហានិភយ័។ សមាជិកឯករជយបានរនតទែើរតួនាទោី៉ា ងសកម្មកនុងការពប្ងងឹរុណ
ភាពអភបិាលកចិច ទោយកនុងទនាេះ ទលាក Pham Hai Hoang ទទួលរនាុកជាប្រធានរណៈកមាម ធិការវនិិទោរ និង
ទលាក Nguyen Duc Nghia ទទួលរនាុកជាប្រធានរណៈកមាម ធិការសវនកម្ម។ ប្កុម្ហ ុន CVI ក៏បានរកាទុកនូវ 
រណៈកមាម ធិការវនិិទោរ នងិរណៈកមាម ធិការសវនកម្ម ទែើម្បគីាាំប្ទែល់ប្កុម្ប្រឹកាភបិាលកនុងការពិនិតយទម្ើលកចិចកា
រវនិិទោរ ប្តួតពិនតិយសកម្មភាពសវនកម្មម្ផ្សាកនុង តាម្ោនការអនុទលាម្ភាព និងដកលម្អប្រពន័ធប្តួតពិនិតយម្ផ្សាកនុង។ 

ជារមួ្ សកម្មភាពអភបិាលកចិចស្ថជីវកម្មររស់ប្កុម្ហ ុន CVI ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ បានរមួ្ចាំដណកកនុងការ
ទលើកកម្ពស់តមាៃ ភាព រណទនយយភាព វនិយ័ប្រតិរតតិការ នងិការអភវិឌ្ឍប្រករទោយចីរភាព។ ប្កុម្ប្រកឹាភបិាលនិង
ប្កុម្ការង្វរប្ររ់ប្រងនឹងរនតដកលម្អការអនុវតតអភិបាលកិចចពប្ងឹងការប្ររ់ប្រងហានិភ័យនិងធានាឱ្យបាននូវ 
ការអនុវតតប្រករ ទោយ ប្រសិទធភាពនូវទគាលទៅយុទធស្ថស្តសតររស់ប្កុម្ហ ុនទៅកនុងឆ្ន ាំខាងម្ុខ។ 
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សាា នភាពហរិញ្ញ តា៊ុ និងលទធផលក្បតិបតតិការអាជី រមម 
១. ការអនុទលាម្តាម្តប្ម្វូការទុន និងកប្ម្តិលទធភាពអាចសងរាំណុលបាន  

សាិតទប្កាម្រទរបញ្ញតតិធានារ៉ា ររ់ងជាធរមានទៅកនុងប្រទទសកម្ពុជា ប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងទូទៅប្តូវបានតប្ម្ូវ
ឱ្យរកាទុកនូវទុនរបញ្ញតតិអរបររមា ទសមើនឹង ៥,០០០,០០០ SDR (សិទធិែកប្បាកព់ិទសស) ដែលមានតម្ម្ៃប្រហាក់
ប្រដហលនឹង ៧,០០០,០០០ ែុលាៃ រអាទម្រកិ។ ប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងកប៏្តូវបានតប្ម្ូវឱ្យរកាអប្តាស្ថធនភាពភាព
ប្ររប់្គានក់នុងអាំ ុងទពលប្រតិរតតិការអាជីវកម្មររស់ពួកទរ ទោយមានសមាមាប្តស្ថធនភាពម្និតិចជាង 120% ផ្សង
ដែរ។រដនាម្ទលើទនេះ ទុនរបញ្ញតតិអរបររមាប្តូវដតរកាទុកឱ្យប្សរទៅតាម្រចនាសម្ពន័ធដែលបានកាំណត ់ រមួ្មាន៖ 
ប្បាកត់ម្កល់ធានាអាជីវកម្ម ទៅនិយតករធានារ៉ា ររ់ងកម្ពុជា, ស្ថចប់្បាករ់កាទុកទៅតាម្ធនាគារពាណិជជកនុងប្សុក
សាិតទប្កាម្ដែនកាំណតប់្រម្លូផ្សតុ ាំដែលបានអនុញ្ហញ ត (Concentration limit), និងអចលនប្ទពយដែលទប្រើប្បាស់ផ្លា ល់
ទោយប្កុម្ហ ុន និងទទួលបានការអនុម្ត័ពីនិយតករ ឬជាស្ថចប់្បាក។់ 

ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ បានអនុវតតតាម្ោ៉ា ងទពញទលញនូវ
តប្ម្ូវការទុនរបញ្ញ តតិ និងលទធភាពអាចសងរាំណុលបាន។  

ប្កុម្ហ ុនបានរកាទុកនូវទុនចុេះរញ្ជ ី  ចាំនួន ៧,០០០,០០០ ែុលាៃ រអាទម្រកិ ដែលទសមើនឹងទុនរបញ្ញ តតិ 
អរបររមា អនុវតតចាំទពាេះប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងទូទៅ។ កប្ម្តិលទធភាពអាចសងរាំណុលបានររស់ប្កុម្ហ ុន CVI ប្តូវ
បានរកាទុកជាប្រចាំទៅរនតរកាបានទលើសពី ២០០% ដែលខពស់ជាងឆ្ង យទធៀរនឹងតប្ម្ូវការអរបររមាម្ន 
រទរបញ្ញតតិរ ឺ ១២០% ដែលទនេះឆៃុេះរញ្ហច ាំងពីភាពរងឹមាាំម្នទុនសម្ប្សរ និងសម្តាភាពហិរញ្ញ វតាុែខ៏ាៃ ាំងកាៃ កនុងការ
រាំទពញកាតពាកចិចររស់ខៃួន។ 

ប្កុម្ហ ុន CVI កប៏ានអនុទលាម្តាម្រចនាសម្ពន័ធដែលបានតប្ម្ូវម្នទុនអរបររមា ប្សរតាម្ប្រកាសពាកព់ន័ធ
ផ្សងដែរ។ សមាសភារទុនប្តូវបានរកាទុកប្សរទៅតាម្តប្ម្ូវការម្នរទរបញ្ញតតិ រមួ្មាន៖ ប្បាករ់ទញ្ញ ើមានកាល
កាំណត ់ ស្ថចប់្បាករ់កាទុកទៅតាម្ធនាគារពាណិជជកនុងប្សុក និងសមាសភារទុនដែលមានលកខណៈសម្បតតិប្ររ់
ប្គានទ់ផ្សសងទទៀត។ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរនតតាម្ោនោ៉ា ងែិតែល់ទលើដែនកាំណតប់្រម្លូផ្សតុ ាំ សប្មារប់្បាករ់ទញ្ញ ើដែល
បានោកទ់ៅតាម្ប្រឹេះស្ថា នហិរញ្ញ វតាុ ទែើម្បធីានាឱ្យបាននូវការអនុទលាម្តាម្រទរបញ្ញតតជិាធរមាន។ 

កនុងឆ្ន ាំកនៃងទៅទនេះ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរាំទពញកាតពាកចិចទធាើរបាយការណ៍ជូននិយតករធានារ៉ា ររ់ងកម្ពុជា
ោ៉ា ងទពញទលញ។ ប្កុម្ហ ុន CVI បានោក់ជូននូវរបាយការណ៍អនុបាតលទធភាពអាចសងរាំណុលបាន  
របាយការណ៍ទុន និងរបាយការណ៍របញ្ញ តតិពាក់ព័នធទផ្សសងទទៀត ទៅតាម្កាលកាំណត់ដែលបានកាំណត់ទុក។  
តាម្រយៈវធិានការទាំងទនេះ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរនតរកាការប្ររប់្រងហានភិយ័ហិរញ្ញ វតាុប្រករទោយភាពហមតច់ត ់
ធានាបាននូវការអនុទលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិ និងពប្ងឹងសម្តាភាពកនុងការប្រតិរតតិការអាជីវកម្មទោយសុវតាិភាព និងចីរភាព។ 
២. សកម្មភាពវនិិទោរ  

សាិតទប្កាម្រទរបញ្ញតតិធានារ៉ា ររ់ងជាធរមានទៅកនុងប្រទទសកម្ពុជា ប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងប្តូវបានអនុញ្ហញ ត
ឱ្យវនិិទោរទលើម្ូលនិធិវនិិទោរប្រចាំឆ្ន ាំររស់ខៃួន ទៅកនុងប្ទពយសកម្មវនិិទោរដែលបានអនុម្័តទៅកនុងប្រទទស 
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កម្ពុជា រមួ្មាន៖ ម្ូលរប្ត អចលនប្ទពយ ររធនបាលកចិច ការវនិិទោរផ្លា ល់ ប្បាករ់ទញ្ញ ើមានកាលកាំណតទ់ៅតាម្
ធនាគារពាណិជជកនុងប្សុក នងិការវនិិទោរទផ្សសងៗទទៀត ដែលប្តូវសាិតទប្កាម្ការអនុម្ត័ោចទ់ោយដ កពីនិយតករ
ធានារ៉ា ររ់ងកម្ពុជា។ ប្រកាសពាកព់ន័ធសតីពីការអនុម្ត័ទលើការវនិិទោរសប្មារប់្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ង តប្ម្ូវឱ្យប្កុម្
ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងប្ររប់្រងសកម្មភាពវនិិទោរប្រករទោយភាពហមតច់ត ់ទោយដផ្សអកទលើការពិចរោឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ
ទលើសុវតាិភាព សននិធិង្វយប្សួល ការទធាើពិពិធកម្ម ការប្ររ់ ប្រងប្ទពយសកម្មនិងរាំណុល ហានិភ័យវនិិទោរ  
ហានិភយ័សននិធិង្វយប្សួល ហានិភយ័ប្រឆ្ាំងការសមាអ តប្បាក ់និងហានិភយ័ពាកព់ន័ធែម្ទទទៀត។ 

ប្រកាសទនេះកត៏ប្ម្ូវឱ្យប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងនមី្យួៗ រទងកើតរណៈកមាម ធិការវនិិទោរម្យួដែលទទួលបាន
ការអនុម្ត័ពីប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល, ទរៀរចាំទគាលនទោបាយវនិិទោរ, ទរៀរចាំដផ្សនការវនិិទោររយៈទពល ៣ ឆ្ន ាំ, ពនិិតយ
ទ ើងវញិនូវសកម្មភាពវនិិទោររចចុរបនន, វាយតម្ម្ៃទលើលទធផ្សលវនិិទោរ, ប្ររប់្រងការទប្រើប្បាស់ប្ទពយសកម្មឱ្យ
មានប្រសិទធភាពទែើម្បរីាំទពញកាតពាកិចចររស់ប្កមុ្ហ ុន,និងទធាើរបាយការណ៍លទធផ្សលវនិិទោរប្រចាំប្តីមាសនងិប្រចាំ 
ឆ្ន ាំជូនប្កុម្ប្រឹកាភបិាល នងិនិយតករធានារ៉ា ររ់ងកម្ពុជា។ រដនាម្ទលើទនេះ ប្បាករ់ទញ្ញ ើមានកាលកាំណតដ់ែលបាន
ោកទ់ៅតាម្ធនាគារពាណិជជកនុងប្សុកនីម្យួៗ ប្តូវដតម្និទលើសពីដែនកាំណតម់្នរទរបញ្ញតតិ ដែលអាចអនុវតតបាន
ចាំទពាេះម្ូលនិធិវនិិទោរទ ើយ។ 

ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ បានអនុវតតតាម្ោ៉ា ងទពញទលញនូវ
តប្ម្ូវការរទរបញ្ញតតិជាធរមាន សតីពីសកម្មភាពវនិិទោរ។ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរកាទុកនូវរណៈកមាម ធិការវនិិទោរ 
ម្យួសាិតទប្កាម្ប្កុម្ប្រឹកាភបិាល ទែើម្បពីិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃទលើរល់សាំទណើ វនិិទោរ, វាយតម្ម្ៃហានិភយ័ និងផ្សល
ចាំទណញ, តាម្ោនប្តតួពិនតិយរល់ការវនិិទោរដែលបានអនុម្ត័រចួ, និងធានាឱ្យបាននូវការអនុទលាម្តាម្ទគាល
នទោបាយវនិិទោរររស់ប្កមុ្ហ ុន CVI ប្ពម្ទាំងរទរបញ្ញតតិជាធរមាន។ ប្កុម្ហ ុន CVI កប៏ានរនតែាំទណើ រការ
សកម្មភាពវនិទិោរររស់ខៃួនទប្កាម្នាម្ករណ៍ររស់ប្កុម្ហ ុន CVI ផ្លា ល់ និងបានអនុវតតតាម្នីតិវធិីម្នការតាម្ោន 
របាយការណ៍ និងការអនុម្ត័ទលើការវនិិទោរ ប្សរតាម្តប្ម្ូវការររស់និយតករធានារ៉ា ររ់ងកម្ពុជា។ 

រិតប្តឹម្ម្ៃងទ ី ៣១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរកាទុកនូវផ្សលរប្តប្បាករ់ទញ្ញ ើមានកាលកាំណត់
សរុរចាំនួន ៨,៦៤ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ ទៅតាម្ធនាគារចាំនួនប្បាាំម្យួ ទោយកនុងទនាេះទាំហាំម្នការោកប់្បាកធ់ាំជាងទរ
រឺទៅធនាគារ BIDC រនាា រម់្ករឺធនាគារកាោឌ្ីោ៉ា  (Canadia Bank) ធនាគារម្ប្រសណីយក៍ម្ពុជា (Cambodia 
Post Bank) ធនាគារ MB Bank ធនាគារ APD Bank និងធនាគារ Sacombank។ ផ្សលរប្តវនិិទោរររស់ប្កមុ្
ហ ុន CVI រឺប្តូវបានប្រម្ូលផ្សតុ ាំទាំងប្សុងទលើប្បាករ់ទញ្ញ ើមានកាលកាំណត ់ ដែលទនេះឆៃុេះរញ្ហច ាំងពីវធិីស្ថស្តសតវនិិទោរ
ប្រករ ទោយភាពហមតច់ត ់ ទោយទផ្លត តទលើការរកាម្ូលធន ការប្ររប់្រងសននធិិង្វយប្សួល និងចាំណូលវនិិទោរ
ដែលមានសាិរភាព។ ប្កុម្ហ ុន CVI កប៏ានរនតតាម្ោនោ៉ា ងែតិែល់ទលើដែនកាំណតប់្រម្ូលផ្សតុ ាំ សប្មារប់្បាករ់ទញ្ញ ើ
ដែលបានោកទ់ៅតាម្ធនាគារនីម្យួៗ ទែើម្បធីានាឱ្យបាននូវការអនុទលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិវនិិទោរជាធរមាន។ 

កនុងឆ្ន ាំកនៃងទៅទនេះ ររោិកាសមា៉ា ប្កូទសែឋកិចច នងិហិរញ្ញ វតាុររស់ប្រទទសកម្ពុជាទៅដតរនតជួរប្រទេះនូវភាព
ប្រឈម្។ កាំទណើ នទសែឋកិចចមានសភាពៃម្ៃយ ទោយស្ថរដតសកម្មភាពវនិិទោរមានភាពយឺតោ៉ា វ, ភាពទនទ់ខាយ 
ម្នវស័ិយសាំណង ់និងអចលនប្ទពយ, ភាពម្និប្បាកែប្រជាម្នពាណិជជកម្ម, ការរអាករ់អលួនានាទៅតាម្ប្ពាំដែន នងិ
ការធាៃ កចុ់េះម្នទាំនុកចិតតទលើអាជីវកម្ម។ ទៅកនុងវស័ិយធនាគារ កាំទណើ នឥណទនមានភាពយឺតោ៉ា វ ខណៈទពលដែល



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំររស់ CVI ឆ្ន ាំ ២០២៥ 29 

 

ឥណទនម្និែាំទណើ រការ មានការទកើនទ ើង ដែលទនេះបានរទងកើតឱ្យមានហានភិយ័ម្ែរូទូទត ់ នងិហានិភយ័សននធិិ
ង្វយប្សួលកានដ់តខពស់ សប្មារប់្កុម្ហ ុនទាំងឡាយោដែលមានការោកប់្បាករ់ទញ្ញ ើទៅតាម្ធនាគារ។ អប្តាការ
ប្បាករ់ទញ្ញ ើកប៏ានរង្វា ញពនីនិាន ការធាៃ កចុ់េះផ្សងដែរ ដែលបានោកស់មាព ធម្កទលើចាំណូលវនិិទោរររស់ប្កមុ្ហ ុន
ធានារ៉ា ររ់ង។ 

ដផ្សអកទលើរររិទទនេះ ប្កុម្ហ ុន CVI បានោកទ់ចញនូវយុទធស្ថស្តសតវនិិទោរប្រករទោយការប្រុងប្រយត័ន។ 
ប្កុម្ហ ុន CVI បានរនតផ្សតល់អាទិភាពចម្បងទលើ សុវតាិភាពម្នប្បាកទ់ែើម្ ការទប្តៀម្លកខណៈជាទប្សចម្នសននិធិង្វយ
ប្សួល និងការអនុទលាម្តាម្តប្ម្ូវការរទរបញ្ញតតិ ជាងការទប្ជើសទរ ើសជទប្ម្ើសវនិិទោរទផ្សសងទទៀតដែលផ្សតល់ផ្សល
ចាំទណញខពស់រ៉ាុដនតមានហានភិយ័ខពស់។  

ប្បាករ់ទញ្ញ ើភារទប្ចើនប្តូវបានរកាទុកទៅតាម្ធនាគារ ដែលសាិតទៅកនុងរញ្ជ ីទឈាម េះធនាគារលាំោរល់ាំទោយ 
ខពស់ដែលបានអនុម្ត័ ឬធនាគារដែលប្តូវបានវាយតម្ម្ៃថាមានសម្តាភាពហិរញ្ញ វតាុរងឹមាាំ មានស្ថា នភាពសននិធិង្វយ
ប្សួលលអ មានទករ តិ៍ទឈាម េះទៅទលើទីផ្សារ និងមានសាិរភាពម្នទាំនាកទ់ាំនង។ លកខខណឌ ម្នការរនតកិចចសនា, អប្តាការ
ប្បាក,់ ទាំហាំម្នការោកប់្បាកទ់ៅតាម្ធនាគារ និងការវវិតតម្នទីផ្សារ ប្តូវបានពិនិតយទ ើងវញិជាទទៀងទតទ់ោយរណៈ
កមាម ធិការវនិិទោរ នងិបានរយការណ៍ជូនប្កមុ្ប្រឹកាភបិាលកនុងករណីចាំបាច។់ 

ការយកចិតតទុកោកជ់ាពិទសសប្តូវបានទធាើទ ើងចាំទពាេះហានិភយ័សននិធិង្វយប្សួល និងហានិភយ័ម្នការែក
ប្បាករ់រស់ធនាគារជាកល់ាកន់ីម្យួៗ។ ចាំទពាេះធនាគារោដែលរង្វា ញពីសញ្ហញ រួរឱ្យប្ពួយបារម្ភទលើរញ្ហា សននិធិ
ង្វយប្សួល ឬការកប្ម្តិទលើការែកប្បាក ់ ប្កុម្ហ ុន CVI បានតាម្ោនការវវិតតម្នសភាពការណ៍ោ៉ា ងសកម្ម ទធាើការ
ទាំនាកទ់ាំនងជាម្យួធនាគារពាកព់ន័ធនិងបានរយការណ៍ រញ្ហា ទនេះជូនប្កុម្ប្រឹកាភបិាលទែើម្បទីទួលបានការដណ នាាំ។ 
ប្កុម្ហ ុន CVI បានរនតប្ររប់្រងការោកប់្បាកទ់ាំងទនាេះប្រករទោយភាពប្រុងប្រយត័នខពស់ កនុងខណៈទពលដែល
ធានាថា រល់ការសទប្ម្ចចតិតវនិិទោរទៅដតរកាភាពប្សរគាន ទៅនឹងការរកាម្ូលធន តប្ម្ូវការសននិធិង្វយប្សួល 
ការអនុទលាម្តាម្រទរបញ្ញតត ិនិងផ្សលប្រទោជនរ៍រស់អនកកានក់ិចចសនាធានារ៉ា ររ់ង ប្ពម្ទាំងភារហ ុនិក។ 

សប្មារ់រយៈទពលរីឆ្ន ាំខាងម្ុខ ដផ្សអកទលើភាពម្ិនប្បាកែប្រជាម្នទសែឋកិចចរចចុរបនន និងការទកើនទ ើងម្ន 
ហានិភយ័កនុងវស័ិយហិរញ្ញ វតាុ ប្កុម្ហ ុន CVI ទប្គាងនឹងរកាទុក ១០០% ម្នផ្សលរប្តវនិិទោរររស់ខៃួនទៅកនុង
ទប្ម្ងជ់ាប្បាករ់ទញ្ញ ើមានកាលកាំណតទ់ៅតាម្ធនាគារដែលមានសុវតាិភាពខពស់ ទៅតាម្ដែនកាំណតម់្នរទរបញ្ញតត ិ
និងតប្ម្ូវការម្នការអនុម្័ត។ ប្កុម្ហ ុន CVI ម្ិនមានដផ្សនការពប្ងីកការវនិិទោរទៅទលើប្ទពយសកម្មដែលមាន 
ហានិភយ័ខពស់ ែូចជា ភារហ ុន សហប្រឹេះរណណ ស្ថជីវកម្ម អចលនប្ទពយ ររធនបាលកចិច ឬការវនិិទោរផ្លា ល់ទនាេះទទ 
ទលើកដលងដតលកខខណឌ ទីផ្សារ ការដណនាាំអាំពីរទរបញ្ញតតិ និងកប្ម្តិម្នហានភិយ័ដែលអាចទទួលយកបាន មានការ
ដប្រប្រួលជាែុាំកាំភនួ។ ប្កុម្ហ ុន CVI នឹងរនតទផ្លត តទលើធនាគារដែលមានស្ថា នភាពហិរញ្ញ វតាុរងឹមាាំ មានសននិធិង្វយ
ប្សួលប្ររប់្គាន ់មានអភបិាលកិចចលអ មានប្រវតតិសងប្បាករ់ទញ្ញ ើមានសាិរភាព និងទទលួបានការវាយតម្ម្ៃហានិភយ័
ដែលអាចទទួលយកបានពីរណៈកមាម ធិការវនិិទោរ។ 

តាម្រយៈវធិានការទាំងទនេះ ប្កុម្ហ ុន CVI មានទគាលរាំណងរកាម្ូលធន រកាសននធិិង្វយប្សួលឱ្យបាន
ប្ររ់ប្គាន់ទែើម្បីរាំទពញកាតពាកិចចសាំណង និងប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ធានាបាននូវការអនុទលាម្តាម្រទរបញ្ញ តតិ 
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វនិិទោរធានារ៉ា ររ់ងររស់កម្ពុជាោ៉ា ងទពញទលញ និងគាាំប្ទែល់ការអភវិឌ្ឍប្រករទោយចីរភាព ទៅកនុងររោិកាស
ទសែឋកិចច និងហិរញ្ញ វតាុដែលមានភាពដប្រប្រួលខាៃ ាំង។ 
៣. ទុនរប្ម្ងុរទចចកទទសធានារ៉ា ររ់ង  

ប្កុម្ហ ុន CVI ទធាើការវាយតម្ម្ៃទលើទុនរប្ម្ុងរទចចកទទសធានារ៉ា ររ់ង ទោយដផ្សអកទលើរបាយការណ៍វាយតម្ម្ៃ
តាម្ការរណនា ដែលទរៀរចាំទ ើងទោយអនកជាំនាញរណនារុពាលាភដែលបានដតងតាាំង។ ការវាយតម្ម្ៃទនេះប្តូវបាន
ទធាើទ ើងទាំងទលើម្ូលោឋ នម្ុនែកការធានារ៉ា ររ់ងរនត និងម្លូោឋ នទប្កាយែកការធានារ៉ា ររ់ងរនត ដែលប្សរទៅតាម្
តប្ម្ូវការរង្វា ញរបាយការណ៍ររស់សតងោ់រ IFRS4 ទែើម្បឆីៃុេះរញ្ហច ាំងពផី្សលរ៉ាេះពាល់ម្នការធានារ៉ា ររ់ងរនតម្កទលើ
រាំណុលធានារ៉ា ររ់ងររស់ប្កមុ្ហ ុន។ ចាំទពាេះកិចចសនាធានារ៉ា ររ់ងរយៈទពលខៃី វធិសី្ថស្តសត Chain-Ladder ប្តូវបាន
យកម្កអនុវតតទែើម្បីបា៉ា ន់ប្រមាណទាំហាំសាំណងចុងទប្កាយ និងសាំណងដែលបានទកើតទ ើងដតម្ិនទន់បាន 
រយការណ៍ (IBNR) ខណៈទពលដែលវធិីស្ថស្តសតវាយតម្ម្ៃរុពាលាភែុល ប្តូវបានយកម្កអនុវតតសប្មារក់ិចចសនា
ធានារ៉ា ររ់ងរយៈទពលដវង។ 

រិតប្តឹម្ម្ៃងទី ៣១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥ ទុនរប្ម្ុងរទចចកទទសធានារ៉ា ររ់ងសរុរររស់ប្កុម្ហ ុន CVI មានចាំនួន 
៣,៦៩ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ ទលើម្ូលោឋ នែុល និងចាំនួន ០,៤៨ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ ទលើម្ូលោឋ នសុទធ ។ ទរើទប្រៀរ
ទធៀរទៅនឹងម្ៃងទី ៣១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ទុនរប្ម្ុងរទចចកទទសធានារ៉ា ររ់ងែុលមានការៃយចុេះរនតិចរនតួចប្រមាណ 
២,៤%ដែលជាចម្បងរោត លម្កពីការៃយចុេះម្នសប្ម្ុងរុពាលាភម្និទនរ់កចាំណូលបានខណៈទពលដែលសប្ម្ងុ 
សាំណងទម្ទរ មានការទកើនទ ើង ដែលជាលទធផ្សលម្នការទកើនទ ើងម្នសាំណងដែលបានរយការណ៍រចួដតម្និ
ទនទ់ោេះប្ស្ថយ។ ទោយដ ក ទុនរប្ម្ុងរទចចកទទសធានារ៉ា ររ់ងសុទធបានរនតរកាសាិរភាពជារមួ្ ទោយមានការ
ៃយចុេះប្តឹម្ដត ១,៥% ទធៀរនឹងឆ្ន ាំម្ុន។ 
តារង៖ ការដប្រប្រួលម្នសប្ម្ងុរទចគកទទសធានារ៉ា ររ់ងកនុងរយៈទពលពីរឆ្ន ាំចុងទប្កាយ 

Reserve item 
Gross 
2024 

Gross 
2025 

Gross 
change 

Net 
2024 

Net 
2025 

Net 
change 

Insurance technical reserve (ITR) 3,784,580 3,692,819 -2.4% 486,884 479,723 -1.5% 

Claims reserve after LAE 948,112 1,091,982 +15.2% 96,177 148,655 +54.6% 

IBNR including LAE 160,123 155,441 -2.9% 30,596 21,639 -29.3% 

RBNS 787,989 916,768 +16.3% 65,581 112,361 +71.3% 

Mathematical reserve (MR) 8,757 18,883 +115.6% 2,108 4,943 +134.5% 

Unearned premium reserve (UPR) 2,827,712 2,581,954 -8.7% 388,599 326,125 -16.1% 

Margin for adverse deviation (MfAD) N/A 19,772 N/A N/A 14,655 N/A 

កាំណតច់ាំោាំ៖ ទិនននយ័ទឹកប្បាកទ់ាំងអស់ប្តូវបានរិតជា ែុលាៃ រអាទម្រកិ។ សប្ម្ុងរប្ម្ុងសាំណងដែលបានទកើតទ ើងដតមិ្ន
ទនប់ានរយការណ៍ (IBNR) រឺរមួ្រញ្ចូ លទាំង ការចាំោយទលើការដកសប្ម្ួលការខាតរង ់(Loss Adjustment Expenses - 
LAE) ផ្សងដែរ។ ការរប្ម្ុងទុករដនាម្សប្មារហ់ានិភយ័ម្នរមាៃ តអវជិជមាន (MfAD) ប្តូវបានរង្វា ញជាសមាសភារសប្ម្ុងរប្ម្ុង
ោចទ់ោយដ កម្យួ ទៅកនុ ងរបាយការណ៍វាយតម្ម្ៃឆ្ន ាំ២០២៥។ ទោយដ ក សប្មាររ់បាយការណ៍ឆ្ន ាំ២០២៤ មិ្នបានរង្វា ញ 
MfAD ជារនាា តរ់ណនីសប្ម្ុងរប្ម្ុងោចទ់ោយដ ក ទៅកនុ ងតារងទុនរប្ម្ុងរទចចកទទសធានារ៉ា ររ់ងទនាេះទទ។ 
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អនកជាំនាញរណនារពុាលាភធានារ៉ា ររ់ងដែលប្តូវបានដតងតាាំងបានសននិោឋ នថា រិតប្តឹម្ម្ៃងទ ី៣១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ 

២០២៥ ទុនរប្ម្ងុរុពាលាភដែលម្និទនរ់កបានរឺប្ររប់្គានទ់ែើម្បបី្ររែណត រទ់លើការទម្ទរ និងការចាំោយនា
ទពលអនារត ទហើយែូទចនេះម្និតប្មូ្វឱ្យមានទុនរប្ម្ុងហានិភយ័ដែលម្និទន់ផុ្សតកាំណត់រដនាម្ទទ រិតប្តឹម្ម្ៃងទី ១ 
ដខម្ករ ឆ្ន ាំ ២០២៦។ ទុនរប្ម្ុង IBNR ប្តូវបានរណនាទោយទប្រើប្បាស់រទពិទស្ថ ធនម៍្នការទម្ទរដែលបានទធាើ
រចចុរបននភាពចុងទប្កាយរាំផុ្សត ជាម្ួយនឹងរមឹ្សប្មាររ់មាៃ តអវជិជមានទៅកប្ម្តិទាំនុកចិតត ៦០% ដែលអនុវតតចាំទពាេះ 
រយៈទពលខាតរងដ់ែលការអភវិឌ្ឍការទម្ទរម្និទនប់ានរញ្ចរ។់ អនកជាំនាញរណនារុពាលាភកប៏ានរញ្ហជ កផ់្សង
ដែរថា ទុនរប្ម្ងុការទម្ទររឺប្ររប់្គាន ់ ទហើយែូទចនេះការទធាើទតសតភាពប្ររប់្គានម់្នការទទួលខុសប្តូវោចទ់ោយ
ដ កសប្មារទុ់នរប្ម្ុងការទម្ទរម្និប្តូវបានទម្ទរសប្មារឆ់្ន ាំ ២០២៥ ទនាេះទទ។ 

សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៤ អនកជាំនាញរណនារពុាលាភដែលបានដតងតាាំងបានសននិោឋ នថា សប្ម្ុងរុពាលាភម្និ
ទនរ់កចាំណូលបាន (Unearned premium reserve) រតិប្តឹម្ម្ៃងទី ៣១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ មានភាពប្ររប់្គានក់នុង
ការប្ររែណត រទ់លើសាំណង និងការចាំោយនាទពលអនារត ទហើយម្និមានការតប្ម្ូវឱ្យមានសប្ម្ុងរប្ម្ុងរដនាម្
ទនាេះទទ រិតប្តមឹ្ម្ៃងទ ី១ ដខម្ករ ឆ្ន ាំ២០២៥។ របាយការណ៍ឆ្ន ាំ២០២៤ កប៏ានកតស់មាគ ល់ផ្សងដែរថា សប្ម្ុងរប្ម្ងុ
សាំណងរិតប្តឹម្ម្ៃងទី ៣១ ដខធនូ  ឆ្ន ាំ២០២៣ មានភាពម្ិនប្ររ់ប្គាន់ទប្កាម្ការទធាើទតសតវភិារពីទប្កាយទៅម្ុខ 
(Retrospective run-off test) ដែលជាចម្បងរោត លម្កពីការរប្ម្ុងទុកម្និប្ររប់្គានស់ប្មារស់ាំណងដែលបាន
រយការណ៍រចួ (RBNS) ដែលម្និអាចប្ររែណត រទ់លើការទូទតស់ាំណងដែលមានតម្ម្ៃខពស់កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ សប្មារ់
កិចចសនាធានារ៉ា ររ់ងដែលទៅមានសុពលភាពម្ុនរយៈទពលទធាើទតសត។ រនាា រព់ីការសទងកតទ ើញរញ្ហា ទនេះ ប្កុម្ហ ុន 
CVI បានរនតពប្ងឹងការតាម្ោនទលើសាំណងដែលបានរយការណ៍ ភាពប្ររប់្គានម់្នសប្ម្ុងរប្ម្ុងសាំណង និងការ
ទប្ជើសទរ ើសអនកកានក់ិចចសនាធានារ៉ា ររ់ង (Policyholder selection)។ 

ជារមួ្ ម្តិររស់អនកជាំនាញរណនារុពាលាភរង្វា ញថា ប្កមុ្ហ ុន CVI បានរកាទុកនូវសប្ម្ុងរុពាលាភោ៉ា ង
ប្ររប់្គានទ់ាំងកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ និងឆ្ន ាំ២០២៥។ ការដប្រប្រួលម្នទុនរប្ម្ុងរទចចកទទសឆៃុេះរញ្ហច ាំងពីការផ្លៃ ស់រតូរម្ន
ទាំហាំអាជីវកម្ម ការវវិតតម្នសាំណង សាំណងដែលបានរយការណ៍រចួដតម្និទនទ់ោេះប្ស្ថយ និងផ្សលរ៉ាេះពាល់ម្នការ
ធានារ៉ា ររ់ងរនត។ ប្កុម្ហ ុន CVI រនតពនិិតយទ ើងវញិនូវវធិីស្ថស្តសតម្នការរប្ម្ុងទុក រទពិទស្ថធនស៍ាំណង និងទប្ម្ង់
ហានិភ័យម្នផ្សលរប្ត ទែើម្បធីានាថាទុនរប្ម្ុងរទចចកទទសធានារ៉ា រ់រងទៅដតរកាបាននូវភាពប្ររ់ប្គាន់ និង
ភាពហមត់ចត់។ 
៤. លទធផ្សលប្រតិរតតិការអាជវីកម្ម  

ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កមុ្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ បានប្ររប់្រងផ្សលរប្តរុពាលាភ ការ
ចាំោយ និងសាំណងទម្ទរ ទៅកនុងររោិកាសទីផ្សារែប៏្រឈម្ម្យួ ដែលប្តូវបានកាំណតទ់ោយកាំទណើ នទសែឋ
កិចចយឺតោ៉ា វ ការធាៃ កចុ់េះម្នសកម្មភាពវនិិទោរ ការប្រកតួប្រដជងោ៉ា ងខាៃ ាំងកាៃ  នងិការផ្លៃ ស់រតូរម្នលកខខណឌ តារង
តម្ម្ៃទីផ្សារ។ រណៈប្ររប់្រង បានរនតទផ្លត តទលើរុណភាពម្នរុពាលាភ វនិយ័ម្នការវាយតម្ម្ៃហានភិយ័ធានារ៉ា ររ់ង 
ប្រសិទធភាពម្នការចាំោយ ការទរៀរចាំការធានារ៉ា ររ់ងរនតប្រករទោយការប្រុងប្រយត័ន និងការប្ររប់្រងទលើសាំណង
ទម្ទរ ទែើម្បរីកាប្រតិរតតកិារឱ្យមានសាិរភាព និងការពារភាពអាចរកប្បាកច់ាំទណញបាន ររស់ប្កុម្ហ ុន។ 
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រុពាលាភធានារ៉ា ររ់ងែុលសរុរ សទប្ម្ចបានចាំនួន ៧,៤០ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ ដែលមានការៃយចុេះ 
១០,៥% ទរើទប្រៀរទធៀរទៅនឹងឆ្ន ាំ២០២៤ នងិតាំោងឱ្យ ៨១,៤% ម្នទគាលទៅប្រចាំឆ្ន ាំដែលបានកាំណតទ់ោយ
ប្កុម្ប្រឹកាភបិាល។ ការធាៃ កចុ់េះទនេះ ភារទប្ចើនរោត លម្កពីការម្និរនតកិចចសនា ឬការៃយចុេះម្នទាំហាំរពុាលាភពី
រណនអីតិៃជិនធាៗំ ម្យួចាំននួ, ការៃយចុេះម្នរុពាលាភធានារ៉ា ររ់ងរនតចូល (Inward reinsurance premium), ការ
អនុវតតតារងតម្ម្ៃធានារ៉ា រ់រងអរគិភ័យដែលបានដកសប្ម្ួលៃមី ចរ់ពីដខកកកោ ឆ្ន ាំ២០២៥, ប្ពម្ទាំងតប្ម្ូវការ 
ែទ៏នទ់ខាយទៅកនុងវស័ិយសាំណង ់អចលនប្ទពយ ការវនិិទោរររទទស នងិសកម្មភាពអាជីវកម្មទផ្សសងៗទទៀត។ 
តារងទី ១. សូចនាកររនៃឹេះម្នកិចចប្រតិរតតិការការង្វរ (រតិជាែុលាៃ រអាទម្រកិ) 

Indicator 2024 2025 Change 2025 Target % of 

Target 

Gross Written Premium 8,270,012 7,400,578 -10.5% 9,097,013 81.4% 

Net Premium Income 2,676,633 2,274,978 -15.0% - - 

Financial Investment 
Income 

568,298 547,501 -3.7% - - 

Loss Ratio 31.5% 30.4% -1.1% - - 

Combined Ratio 113.5% 131.3% +17.8% - - 

Profit After Tax (IFRS) 289,275 191,794 -33.7% 350,000 54.8% 

ការៃយចុេះម្នទាំហាំរពុាលាភ និងប្បាកច់ាំទណញ រឺប្តូវបានជាំរុញជាចម្បងទោយស្ថរដតម្ូលោឋ នរុពាលាភ
មានកប្ម្តិទរជាងម្ុន , រពុាលាភរកាទុកមានការៃយចុេះ , ចាំណូលវនិិទោរមានការៃយចុេះទោយស្ថរការធាៃ ក់
ចុេះម្នអប្តាការប្បាករ់ទញ្ញ ើធនាគារ, និងការប្រកតួប្រដជងោ៉ា ងខាៃ ាំងកាៃ ទៅទលើទីផ្សារ។ ទទេះរីជាសាំណងទកើតទ ើង
ែុល មានការទកើនទ ើង ទោយស្ថរដតការខាតរងធ់ាៗំ ពាកព់ន័ធនងឹវស័ិយអាកាសចរណ៍ោ៉ា ងោកទ៏ោយ កប៏្កមុ្
ហ ុន CVI បានកប្ម្តិផ្សលរ៉ាេះពាល់ម្កទលើរាំណុលរកាទុក ររស់ខៃួន តាម្រយៈការវាយតម្ម្ៃហានភិយ័ធានារ៉ា ររ់ង
ប្រករទោយការប្រុងប្រយត័ន និងការទរៀរចាំការធានារ៉ា ររ់ងរនតទោយមានភាពរតដ់រន។ ជាម្យួគាន ទនេះដែរ ប្កុម្ហ ុន 
CVI កប៏ានកាតរ់នាយជារុទរកម្ម នូវការទទួលរងហានភិយ័ពីអាជីវកម្មធានារ៉ា ររ់ងសុខភាពសតងោ់រដែលម្និផ្សតល់
ផ្សលចាំទណញ ដែលសកម្មភាពទនេះបានរមួ្ចាំដណកទធាើឱ្យការប្តួតពិនិតយទលើការខាតរងម់ានភាពលអប្រទសើរទ ើង។ 
តារងទី ២៖ ការវភិារទលើការចាំោយ 

Expense item 2025 (USD) 2024 (USD) Change (USD) Change (%) 

Total commission and other 

expenses 
1,937,475 2,119,567 -182,092 -8.6% 

Total claims, commission 

and other expenses 
2,223,962 2,541,342 -317,380 -12.5% 

ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរនតរកានូវការប្ររប់្រងការចាំោយប្រករទោយការប្រុងប្រយត័ន 
កនុងរររិទដែលទាំហាំអាជីវកម្មមានការៃយចុេះ។ ម្ៃៃកម្ប្ម្ទជើងស្ថរសរុរ និងការចាំោយទផ្សសងៗបានៃយចុេះ ៨,៦% 
ទពាលរឺព ី២,១២ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ ម្កទៅប្តឹម្ ១,៩៤ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥។ 
ការៃយចុេះទនេះប្តូវបានជាំរុញជាចម្បងទោយស្ថរការកាតរ់នាយ ៤១,២% ទលើការចាំោយកម្ប្ម្ទជើងស្ថរ នងិការ
កាតរ់នាយ ៩,២% ទលើការចាំោយធានារ៉ា ររ់ងទផ្សសងៗទទៀត ដែលការៃយចុេះទនេះរឺមានសមាមាប្តប្សរគាន ទៅនឹង
ការធាៃ កចុ់េះម្នរុពាលាភធានារ៉ា ររ់ងែុលសរុរទៅកនុងឆ្ន ាំកនៃងទៅ។ 
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ការចាំោយទលើការប្ររប់្រងទូទៅ និងរែឋបាល បានរនតរកាសាិរភាពកនុងរងាង ់១,០៧ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ 
ទោយមានការៃយចុេះរនតចិរនតួចប្តឹម្ដត ០,៣% ទរើទប្រៀរទធៀរទៅនឹងឆ្ន ាំ២០២៤។ ទនេះឆៃុេះរញ្ហច ាំងពីកចិចខិតខាំប្រឹង
ដប្រងជារនតរនាា ររ់រស់ប្កមុ្ហ ុនកនុងការប្តួតពនិិតយទលើការចាំោយប្រតិរតតិការ កនុងខណៈទពលដែលទៅដតរកា
បាននូវប្រតិរតតិការអាជីវកម្មជាធម្មតា និងរុណភាពទសវាកម្ម។ ទទេះជាោ៉ា ងោកទ៏ោយ ទោយស្ថរដតរុពាលាភ
ែុលសរុរមានការៃយចុេះ ១០,៥% ទនាេះ បានទធាើឱ្យអនុបាតការចាំោយទលើការប្ររប់្រងទូទៅ និងរែឋបាលទធៀរ
នឹងរុពាលាភែុលសរុរ មានការទកើនទ ើងពី ១៣,០% កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ ទៅែល់ ១៤,៤% កនុងឆ្ន ាំ២០២៥។ 

ជារមួ្ ការចាំោយសរុរទលើសាំណងទម្ទរ កម្ប្ម្ទជើងស្ថរ និងការចាំោយទផ្សសងៗ បានៃយចុេះ ១២,៥% 
រឺពី ២,៥៤ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ ម្កទៅប្តឹម្ ២,២២ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥។ វឌ្ឍន
ភាពវជិជមានទនេះ រឺទទួលបានការគាាំប្ទជាចម្បងពីការៃយចុេះម្នសាំណងទម្ទរសុទធ (Lower net claims) ប្ពម្
ទាំងការកាតរ់នាយកម្ប្ម្ទជើងស្ថរ នងិការចាំោយនានាដែលពាកព់ន័ធនងឹធានារ៉ា ររ់ង ដែលកតាត ទាំងទនេះបានរមួ្
ចាំដណកជួយ រ៉ាេះរ៉ាូវម្យួដផ្សនកនូវផ្សលរ៉ាេះពាល់ដែលរោត លម្កពីការធាៃ កចុ់េះម្នចាំណូលរុពាលាភនិងចាំណូលវនិិទោរ។ 
តារងទី ៣៖ លទធផ្សលម្នការប្ររប់្រងសាំណងទម្ទរតាម្ប្រទភទអាជីវកម្ម 

Line of Business 
No. 

Claims 

2024 

No. 
Claims 

2025 

Gross 
Incurred 

2024 

Gross 
Incurred 

2025 

Net 
Incurred 

2024 

Net 
Incurred 

2025 

Aviation 1 2 580,000 1,406,000 232 562 

Engineering 3 1 40,546 12,044 11,849 5,781 

Personal Accident 129 58 35,353 14,721 11,745 6,954 

Marine 1 0 138 -287 138 -287 

Medical 1,867 526 148,936 45,392 102,828 34,863 

Medical ACP 832 937 417,997 456,758 20,191 31,417 

Miscellaneous 1 1 1,948 2,265 584 680 

Motor Vehicle 115 132 142,599 74,360 82,518 47,003 

Property 28 23 320,960 422,242 193,665 154,319 
Total 2,977 1,680 1,688,476 2,433,494 423,751 281,291 

ការពិនិតយទ ើងវញិទលើការប្ររប់្រងសាំណងទម្ទរ ៖ ចាំនួនករណីសាំណងទម្ទរបានធាៃ កចុ់េះោ៉ា ង
រាំហុកព ី២,៩៧៧ ករណី កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ ម្កទៅប្តឹម្ ១,៦៨០ ករណី កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ដែលទនេះជាចម្បងរោត លម្
កពីរាំនតិផ្សតួចទផ្សតើម្ររស់ប្កុម្ហ ុន CVI កនុងការកាតរ់នាយរណនីធានារ៉ា ររ់ងសុខភាពដែលម្និផ្សតល់ផ្សលចាំទណញ 
ប្ពម្ទាំងការពប្ងឹងទលើការវាយតម្ម្ៃហានភិយ័ធានារ៉ា ររ់ង និងការប្តួតពិនិតយទលើសាំណង។ សាំណងទកើតទ ើងែុល 
បានទកើនទ ើងព ី១,៦៩ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ ទៅែល់ ២,៤៣ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ ដែលជាចម្បងរោត លម្កពីការ
ខាតរងព់ាកព់ន័ធនងឹវស័ិយអាកាសចរណ៍ និងការខាតរងទ់ោយស្ថរទប្គាេះអរគិភយ័ទៅប្កុម្ហ ុន Taica។ ទទេះជា
ោ៉ា ងោកទ៏ោយ សាំណងទកើតទ ើងសុទធ បានៃយចុេះព ី៤២៣,៧៥១ ែុលាៃ រអាទម្រកិ ម្កទៅប្តឹម្ ២៨១,២៩១ 
ែុលាៃ រអាទម្រកិ ទហើយអនុបាតខាតរងជ់ារមួ្ មានភាពលអប្រទសើរទ ើងទោយបានៃយចុេះព ី ៣១,៥% ម្កទៅប្តឹម្ 
៣០,៤% ដែលទនេះឆៃុេះរញ្ហច ាំងពីប្រសិទធភាពម្នការប្ររ់ប្រងសាំណងររស់ប្កុម្ហ ុន CVI វនិ័យម្នការវាយតម្ម្ៃ 
ហានិភយ័ និងកចិចការពារពីការធានារ៉ា ររ់ងរនត។ អនុបាតខាតរងម់្នធានារ៉ា ររ់ងសុខភាពសតងោ់រ មានការៃយចុេះ
រួរឱ្យកតស់មាគ ល់ (មានភាពលអប្រទសើរទ ើង) ពី ៨២,០% ម្កទៅប្តឹម្ ៤៥,២% រនាា រព់ីមានការរតឹរនតងឹទលើការ
វាយតម្ម្ៃហានិភយ័ នងិការប្ររប់្រងទលើការលក។់ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំររស់ CVI ឆ្ន ាំ ២០២៥ 34 

 

សននិោឋ នជារមួ្ ៖ ទទេះរីជាលទធផ្សលការង្វរដផ្សនករុពាលាភ និងប្បាកច់ាំទណញររស់ប្កុម្ហ ុន CVI កនុងឆ្ន ាំ
២០២៥ ម្ិនសទប្ម្ចបានតាម្ដផ្សនការទែើម្ក៏ទោយ ក៏ប្កុម្ហ ុន CVI ទៅដតអាចរកាបាននូវប្រតិរតតិការែ៏មាន 
សាិរភាព និងសទប្ម្ចបាននូវលទធផ្សលវជិជមានកនុងការប្តួតពិនិតយទលើការខាតរង។់ ប្កុម្ហ ុន CVI រនតទផ្លត តទលើការ 
ដកលម្អរុណភាពម្នរុពាលាភ ប្ររប់្រងការចាំោយប្រករទោយប្រសិទធភាព ពប្ងឹងវនិយ័ម្នការវាយតម្ម្ៃហានភិយ័ 
ទធាើឱ្យការទរៀរចាំការធានារ៉ា ររ់ងរនតមានភាពប្រទសើរនិងទលើកកម្ពស់ការប្ររប់្រងសាំណងទម្ទរ ទែើម្បរីទងកើនប្រសិទធ
ភាពអាជីវកម្ម នងិគាាំប្ទែល់កាំទណើ នប្រករទោយចីរភាព។ 
៥. សកម្មភាពធានារ៉ា ររ់ងរនត  
    ប្កុម្ហ ុន CVI ចត់ទុកការធានារ៉ា រ់រងរនតជាសមាសភារែ៏សាំខាន់ម្ួយ ទៅកនុងប្ករខណឌ ប្ររ់ប្រង 
ហានិភយ័ររស់ខៃួន ដែលអនុញ្ហញ តឱ្យប្កុម្ហ ុនរកាបាននូវសម្តាភាពវាយតម្ម្ៃហានភិយ័ធានារ៉ា ររ់ង ការពារស្ថា ន
ភាពម្ូលធន នងិធានាបាននូវសាិរភាពហិរញ្ញ វតាុរយៈទពលដវង។ ប្កមុ្ហ ុន CVI អនុវតតយុទធស្ថស្តសតធានារ៉ា ររ់ងរនត
ដររពិពិធកម្ម តាម្រយៈការរមួ្រញ្ចូ លគាន រវាងការទរៀរចាំការធានារ៉ា រ់រងរនតដររសមាមាប្ត និងដររម្និសមាមាប្ត 
ជាម្យួប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងរនតកនុងតាំរន ់និងអនតរជាតិដែលមានទករ តិ៍ទឈាម េះលបលីាញ។ 

ការទប្ជើសទរ ើស និងការវាយតម្ម្ៃប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងរនត ប្តវូបានទធាើទ ើងប្សរតាម្ទគាលការណ៍ដណនាាំម្ផ្សា
កនុងសតីពីការវាយតម្ម្ៃហានភិយ័ និងការធានារ៉ា ររ់ងរនត។ សូចនាករវាយតម្ម្ៃរនៃឹេះរមួ្មាន៖ ចតថ់ាន កភ់ាពរងឹមាាំដផ្សនក
ហិរញ្ញ វតាុ សម្តាភាពកនុងការទូទតស់ាំណង ទករ តិ៍ទឈាម េះទៅទលើទីផ្សារ ជាំនាញរទចចកទទស ប្រវតតិការសហការគាន កនៃង
ម្ក រុណភាពទសវាកម្ម និងការអនុទលាម្តាម្តប្ម្ូវការរទរបញ្ញតតិ។ ប្កុម្ហ ុន CVI ផ្សតល់អាទិភាពខពស់ែល់ប្កមុ្ហ ុន
ធានារ៉ា ររ់ងរនតដែលមានចាំោតថ់ាន កឥ់ណទនខពស់ ទទួលស្ថគ ល់ជាអនតរជាតិ នងិមានរទពិទស្ថធនច៍ាស់លាស់
ទៅកនុងប្រទភទអាជីវកម្មពាកព់ន័ធ។ 

កនុងអាំ ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កមុ្ហ ុន CVI បានពនិិតយទ ើងវញិជាប្រចាំនូវកម្មវធិីធានារ៉ា ររ់ងរនតររស់ខៃួន ទែើម្បី
ធានាឱ្យមានភាពប្សរគាន ទៅនឹងកប្ម្តិហានភិយ័ដែលអាចទទួលយកបាន ររស់ប្កុម្ហ ុន, ការអភវិឌ្ឍផ្សលរប្ត, 
និងលកខខណឌ ទផី្សារ។ ការផ្លៃ ស់រតូរជាែុាំកាំភនួទលើរចនាសម្ពន័ធធានារ៉ា ររ់ងរនត (កនុងករណីដែលអាចអនុវតតបាន) ប្តូវ
បានោកឱ់្យែាំទណើ រការ ទែើម្បពីប្ងឹងពិពិធកម្មហានិភយ័ ទធាើឱ្យប្រទសើររាំផុ្សតនូវប្រសិទធភាពម្ូលធន នងិរទងកើនកិចច
ការពារប្រឆ្ាំងនឹងការខាតរងធ់ាំៗ ប្ពម្ទាំងហានិភយ័ម្ហនតរយ ។ ការដកសប្ម្ួលទាំងទនេះប្តូវបានទធាើទ ើងរនាា រព់ី
មានការវាយតម្ម្ៃប្ររប់្ជុងទប្ជាយទលើ លទធផ្សលការង្វរម្នការវាយតម្ម្ៃហានភិយ័ សម្តាភាពទីផ្សារ លកខខណឌ តម្ម្ៃ 
និងររោិកាសហានភិយ័ដែលកាំពុងវវិតត។ 
តាម្រយៈវធិានការទាំងទនេះ ប្កុម្ហ ុន CVI ទៅដតរនតទរតជ្ាចិតតកនុងការរកានូវកម្មវធិធីានារ៉ា ររ់ងរនតែរ៏ងឹមាាំ នងិមាន
ប្រសិទធភាព ទែើម្បគីាាំប្ទែល់កាំទណើ នប្រករទោយចីរភាព កនុងខណៈទពលដែលការពារផ្សលប្រទោជនរ៍រស់អនកកាន់
កិចចសនាធានារ៉ា ររ់ង ភារហ ុនិក និងភារីពាកព់ន័ធែម្ទទទៀត។ 
៦. ការប្ររប់្រងហានិភយ័  

ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ បានរនតពប្ងឹងប្ករខណឌ ប្ររប់្រង
ហានិភយ័ររស់ខៃួន ទែើម្បធីានាឱ្យបាននូវប្រតិរតតិការដែលមានសុវតាិភាព ហមតច់ត ់ និងមានចីរភាព ទៅកនុង
ររោិកាសមា៉ា ប្កូទសែឋកិចច និងទីផ្សារធានារ៉ា ររ់ងែប៏្រឈម្។ ទសែឋកិចចររស់ប្រទទសកម្ពុជាទៅដតរនតរកាបាននូវ
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ភាពធន ់ រ៉ាុដនតបានប្រឈម្ម្ខុនឹងសមាព ធកានដ់តខាៃ ាំងទ ើងពីកាំទណើ នទសែឋកិចចយឺតោ៉ា វ, ភាពទនទ់ខាយម្នសកម្ម 
ភាពសាំណង ់និងអចលនប្ទពយ, ភាពតានតឹងទៅតាម្ប្ពាំដែន, ភាពម្និប្បាកែប្រជាម្នពាណិជជកម្ម, ការពប្ងកីឥណ
ទនមានភាពយឺតោ៉ា វ, ឥណទនម្និែាំទណើ រការ ទកើនទ ើងទៅកនុងវស័ិយធានាគារ, និងអប្តាការប្បាករ់ទញ្ញ ើមាន
កប្ម្តិទរជាងម្ុន។ ការវវិតតទាំងទនេះបានជេះឥទធិពលែល់ទាំនុកចតិតទលើអាជីវកម្ម សកម្មភាពវនិិទោរ តប្ម្ូវការររស់
សហប្គាស និនាន ការសាំណង អប្តារុពាលាភ ចាំណូលវនិិទោរ និងររោិកាសប្រតរិតតិការជារមួ្ររស់ប្កុម្ហ ុនធានា
រ៉ា ររ់ងម្និដម្នអាយុជីវតិ។ 

ដផ្សអកតាម្ការវាយតម្ម្ៃចុងទប្កាយរាំផុ្សតទោយប្រឹេះស្ថា នហិរញ្ញ វតាុអនតរជាតិ កាំទណើ នទសែឋកិចចររស់ប្រទទស
កម្ពុជាមានសភាពៃម្ៃយទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ទហើយទសសនវស័ិយទៅម្ៃងអនារតទៅដតរនតប្រឈម្នឹងហានិភ័យ
ធាៃ ក់ចុេះ។ ហានិភ័យរនៃេឹះនានារួម្មាន៖ ភាពទន់ទខាយអូសរនាៃ យកនុងវស័ិយអចលនប្ទពយ និងសាំណង់, ការ 
រអាករ់អលួែល់ពាណិជជកម្ម លាំហូរពលកម្ម នងិវស័ិយទទសចរណ៍ដែលរោត លម្កពភីាពតានតឹងទៅតាម្ប្ពាំដែន
កម្ពុជា-ម្ៃ, ភាពម្ិនប្បាកែប្រជាទៅកនុងទីផ្សារនាាំទចញ, និងសមាព ធទលើ វស័ិយហិរញ្ញ វតាុ ដែលរោត លម្កពី 
ហានិភយ័ឥណទនទកើនទ ើង។ វស័ិយធនាគារបានរនតរង្វា ញឱ្យទ ើញនូវសននិធិង្វយប្សួលប្ររប់្គាន ់និងកាំទណើ ន
ប្បាករ់ទញ្ញ ើែរ៏ងឹមាាំ ទទេះជាោ៉ា ងោកទ៏ោយ កាំទណើ នឥណទនមានភាពយឺតោ៉ា វ និងឥណទនម្និែាំទណើ រការបាន
ទកើនទ ើង ដែលតប្ម្ូវឱ្យប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងប្តូវតាម្ោនោ៉ា ងែិតែល់ទលើហានិភយ័ម្ែរូទូទត ់ ទាំហាំម្នការោក់
ប្បាកទ់ៅតាម្ធនាគារ ការប្រម្ូលផ្សតុ ាំការវនិិទោរ នងិការទរៀរចាំដផ្សនការសននិធិង្វយប្សួល។ 

ទីផ្សារធានារ៉ា រ់រងកម្ពុជាទៅដតរនតផ្សតល់នូវសកាត នុពលកាំទណើ នរយៈទពលដវង ទោយស្ថរដតអប្តាម្នការ
ទប្ជៀតចូលទីផ្សារធានារ៉ា ររ់ង ទៅមានកប្ម្តិទរ, ការទកើនទ ើងម្នតប្ម្ូវការកិចចការពារហិរញ្ញ វតាុ, និងការអភវិឌ្ឍម្ន
រោត ញដចកចយធានារ៉ា រ់រងរុរគល សុខភាព ោនយនត ធានារ៉ា រ់រងតាម្រយៈធនាគារ (Bancassurance) និង 
រោត ញឌ្ីជៃីល។ ទទេះជាោ៉ា ងោកទ៏ោយ ទីផ្សារទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ កម៏ានការប្រកួតប្រដជងកានដ់តខាៃ ាំងកាៃ ផ្សង
ដែរ ទោយមានសមាព ធទលើអប្តារុពាលាភ កាំទណើ នយឺតោ៉ា វកនុងប្រទភទធានារ៉ា ររ់ងពាណិជជកម្មម្យួចាំនួន និងភាព
ដប្រប្រួលខពស់ម្នសាំណងទម្ទរទៅកនុងដផ្សនកខៃេះ។ ធានារ៉ា ររ់ងប្ទពយសម្បតតិ នងិវសិាកម្ម ទទួលបានផ្សលរ៉ាេះពាល់ពី
ភាពទនទ់ខាយម្នការវនិិទោរ សកម្មភាពសាំណង ់ នងិអចលនប្ទពយ ខណៈទពលដែលធានារ៉ា ររ់ងសុខភាព និង
ោនយនត ទៅដតរនតទម្ទរឱ្យមានការវាយតម្ម្ៃហានិភយ័ ការតាម្ោនសាំណង និងវនិយ័កាំណតត់ម្ម្ៃោ៉ា ងម្ុងឺមា៉ា ត។់ 

ដផ្សអកទលើរររិទទនេះ សកម្មភាពប្ររប់្រងហានិភយ័ររស់ប្កមុ្ហ ុន CVI ប្តូវបានអនុវតតទ ើងទប្កាម្ការប្តួត
ពិនិតយររស់ប្កុម្ប្រកឹាភបិាល ទោយមានការគាាំប្ទពីរណៈកមាម ធិការសវនកម្ម រណៈកមាម ធិការវនិិទោរ និងរណៈ
ប្ររ់ប្រង។ ប្កុម្ហ ុន CVI បានទផ្លត តទលើការកាំណត់ ការវាយតម្ម្ៃ ការតាម្ោនប្តួតពិនិតយ និងការប្ររ់ប្រងទលើ
ហានិភយ័រនៃឹេះនានា ដែលទកើតទចញពីប្រតរិតតិការធានារ៉ា ររ់ង សកម្មភាពវនិិទោរ ការប្ររប់្រងហិរញ្ញ វតាុ ទាំនាក់
ទាំនងអតិៃិជន ការអនុទលាម្តាម្រទរបញ្ញ តតិ និងការវវិតតម្នទីផ្សារ។ ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរនត 
អនុវតតវនិយ័វាយតម្ម្ៃហានភិយ័ប្រករទោយការប្រុងប្រយត័ន ការប្តួតពិនតិយសាំណងោ៉ា ងម្ុងឺមា៉ា ត ់ ការទរៀរចាំការ
ធានារ៉ា ររ់ងរនតទោយភាពរតដ់រន ការពិនិតយទ ើងវញិទោយសវនកម្មម្ផ្សាកនុងជាទទៀងទត ់ការប្ររប់្រងសននិធិង្វយ
ប្សួលទោយយកចិតតទុកោក ់និងការតាម្ោនោ៉ា ងែតិែល់ទលើសូចនាករហិរញ្ញ វតាុ និងប្រតិរតតិការ។ 
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ការវភិារ និងការប្ររប់្រងហានិភយ័ប្រតរិតតិការ  
ហានិភយ័ប្រតិរតតិការ សាំទៅទលើហានិភយ័ម្នការខាតរងដ់ែលទកើតទចញពីភាពម្និប្ររប់្គាន ់ឬការររជយ័

ម្នែាំទណើ រការម្ផ្សាកនុង រុរគលិក ប្រពន័ធ ឯកស្ថរ ការអនុម្ត័ របាយការណ៍ ការអនុទលាម្ភាព ឬប្ពឹតតិការណ៍ខាងទប្ៅ។ 
ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ហានិភយ័ប្រតិរតតិការមានការទកើនទ ើង ទោយស្ថរដតររោិកាសអាជីវកម្មមានភាពលាំបាកជាង
ម្ុន ទាំហាំរពុាលាភមានកប្ម្តិទរ ការប្រកួតប្រដជងកានដ់តខាៃ ាំងកាៃ  ការផ្លៃ ស់រតូរឥរោិរៃររស់អតៃិិជន និងតប្ម្ូវ
ការកានដ់តខពស់ទលើវនិយ័ម្នែាំទណើ រការការង្វរ ប្ពម្ទាំងរុណភាពទសវាកម្ម។ 

ប្កុម្ហ ុន CVI បានប្ររប់្រងហានភិយ័ប្រតិរតតិការតាម្រយៈរចនាសម្ពន័ធអភបិាលកិចច ដែលមានសមាស
ភាពពី ប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល រណៈប្ររប់្រង នាយកោឋ នជាំនាញ រណៈកមាម ធកិារសវនកម្ម និងរណៈកមាម ធិការវនិិទោរ។ 
សកម្មភាពសវនកម្មម្ផ្សាកនុងបានប្ររែណត រ់ទលើវស័ិយរនៃឹេះនានា រមួ្មាន៖ ហិរញ្ញ វតាុ -ធនធានម្នុសស ការវាយតម្ម្ៃ 
ហានិភយ័ធានារ៉ា ររ់ង សាំណងទម្ទរ ការអភវិឌ្ឍអាជីវកម្ម និងរទចចកវទិាពត័ម៌ាន។ រណៈកមាម ធិការសវនកម្មបាន
ពិនិតយទ ើងវញិនូវលទធផ្សលរកទ ើញម្នសវនកម្មម្ផ្សាកនុង ពាកព់ន័ធនងឹភាពទពញទលញម្នឯកស្ថរ ភាពប្តឹម្ប្តូវម្ន
ពត័ម៌ាន ការអនុទលាម្តាម្ែាំទណើ រការការង្វរ នីតិវធិីម្នការអនុម្ត័ ការសប្ម្រសប្ម្ួលរវាងនាយកោឋ ន និងរុណភាព  
ម្នកាំណតប់្តាគាាំប្ទ។ ដផ្សអកទលើលទធផ្សលរកទ ើញទាំងទនេះ ថាន កប់្ររប់្រងប្តូវបានតប្ម្ូវឱ្យពប្ងឹងការប្តួតពិនតិយម្ផ្សាកនុង 
ដកលម្អនីតិវធិីប្តួតពិនិតយឯកស្ថរ ធានាឱ្យបាននូវការកតប់្តាទុកទនទ់ពលទវលានិងប្តមឹ្ប្តូវ និងអនុវតតតាម្ទគាល
នទោបាយប្ពម្ទាំងនីតិវធិីដែលបានអនុម្ត័ោ៉ា ងម្ុងឺមា៉ា ត។់ 

ប្កុម្ហ ុន CVI កប៏ានរនតដកលម្អវនិយ័លាំហូរការង្វរ ការរណតុ េះរោត លរុរគលិក ឧរករណ៍ឌ្ីជីៃល រោត ញ
ទសវាអតិៃិជន នងិការសប្ម្រសប្ម្ួលអនតរនាយកោឋ ន។ វធិានការទាំងទនេះបានជួយ កាតរ់នាយកាំហុសឆគងដែលទធាើ
ទ ើងទោយម្ែ រទងកើនប្រសិទធភាពប្រតិរតតិការ ទលើកកម្ពស់រទពិទស្ថធនអ៍តិៃិជន និងគាាំប្ទែល់សម្តាភាពកនុងការ
ប្រតិរតតិការអាជីវកម្មទោយសុវតាិភាព ទៅកនុងទីផ្សារដែលមានការប្រឈម្ខាៃ ាំងជាងម្ុន។ 
ការវភិារ និងការប្ររប់្រងហានិភយ័ឥណទន  

ហានិភយ័ឥណទន ទកើតទ ើងពីលទធភាពដែលម្ែរូទូទត ់ ប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងរនត ធនាគារ ភាន កង់្វរ 
រុរគលិក ទជើងស្ថធានារ៉ា ររ់ង អតិៃិជន ឬម្ែរូទផ្សសងទទៀត ម្និបានរាំទពញកាតពាកចិចហិរញ្ញ វតាុររស់ពួកទរ។ សប្មារ់
ប្កុម្ហ ុន CVI ហានិភយ័ឥណទនរឺពាកព់ន័ធជាចម្បងទៅនឹង ប្ទពយសកម្មប្តូវប្រម្លូពីរុពាលាភធានារ៉ា ររ់ង ប្ទពយ
សកម្មធានារ៉ា ររ់ងរនតដែលអាចទម្ទរម្កវញិបាន នងិប្បាករ់ទញ្ញ ើដែលបានោកទ់ៅតាម្ធនាគារ ប្ពម្ទាំងម្ែរូ
ហិរញ្ញ វតាុទផ្សសងទទៀត។ 

ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ហានភិយ័ឥណទនទម្ទរឱ្យមានការតាម្ោនោ៉ា ងែិតែល់ ទោយស្ថរការទកើនទ ើង
ម្នឥណទនម្និែាំទណើ រការទៅកនុងវស័ិយធនាគារកម្ពុជា កាំទណើ នឥណទនយឺតោ៉ា វ និងស្ថា នភាពហិរញ្ញ វតាុទខាយ
ទៅកនុងដផ្សនកអាជីវកម្មម្យួចាំននួ ជាពិទសសវស័ិយសាំណង ់អចលនប្ទពយ និងសហប្គាសនានាដែលរងផ្សលរ៉ាេះពាល់
ពីការធាៃ កចុ់េះម្នសកម្មភាពវនិទិោរ។ ប្កមុ្ហ ុន CVI បានប្ររប់្រងហានិភយ័ឥណទនតាម្រយៈការតាម្ោនសម្
តុលយរណនីប្តូវប្រម្ូល ពប្ងងឹការប្រម្ូលប្បាករ់ុពាលាភ ពិនិតយទ ើងវញិនូវសម្តាភាពហិរញ្ញ វតាុ និងទករ តិ៍ទឈាម េះររស់
ប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងរនតប្ពម្ទាំងម្ែរូអាជីវកម្ម និងរកាទុកប្បាករ់ទញ្ញ ើភារទប្ចើនទៅតាម្ធនាគារដែលសាិតទៅកនុង
រញ្ជ ីទឈាម េះដែលបានអនុម្ត័។ 
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ផ្សលរប្តប្បាករ់ទញ្ញ ើមានកាលកាំណតរ់រស់ប្កមុ្ហ ុន CVI ប្តូវបានទធាើពិពធិកម្មទៅតាម្ធនាគារជាទប្ចើន 
ទហើយរណៈកមាម ធិការវនិិទោរបានពិនិតយទ ើងវញិជាទទៀងទត់ទលើលកខខណឌ ម្នការរនតកិចចសនា រដប្ម្រប្ម្ួល 
អប្តាការប្បាក ់ ទាំហាំម្នការោកប់្បាកទ់ៅតាម្ធនាគារ និងការវវិតតទៅកនុងវស័ិយហិរញ្ញ វតាុ។ ការយកចិតតទុកោកជ់ា
ពិទសសប្តូវបានទធាើទ ើងចាំទពាេះធនាគារទាំងឡាយោដែលរង្វា ញពីសញ្ហញ រួរឱ្យប្ពួយបារម្ភទលើរញ្ហា សននិធិង្វយប្សួល 
ឬការកប្ម្តិទលើការែកប្បាក ់ ទហើយរញ្ហា ទាំងទនាេះប្តូវបានរយការណ៍ជូនប្កុម្ប្រឹកាភបិាលទែើម្បទីទួលបានការ
ដណនាាំ។ ប្កមុ្ហ ុន CVI កប៏ានរនតអនុវតតតាម្ដែនកាំណតប់្រម្ូលផ្សតុ ាំម្នរទរបញ្ញតតិ ដែលអាចអនុវតតបានចាំទពាេះប្បាក់
រទញ្ញ ើ និងរចនាសម្ពន័ធម្ូលធន។ 
ការវភិារ និងការប្ររប់្រងហានិភយ័សននធិិង្វយប្សលួ  

ហានិភយ័សននិធិង្វយប្សួល រឺជាហានភិយ័ដែលប្កុម្ហ ុន CVI ប្រដហលជាម្និមានស្ថចប់្បាក ់ ឬប្ទពយ
សកម្មង្វយប្សួលរតូរជាស្ថចប់្បាកប់្ររប់្គាន ់ ទែើម្បរីាំទពញកាតពាកិចចទូទតទ់ៅទពលែល់កាំណត ់ រមួ្មាន ការទូទត់
សាំណង ការចាំោយប្រតរិតតិការ កាតពាកិចចពនធ ការទូទតក់ារធានារ៉ា ររ់ងរនត នងិតប្ម្ូវការរទរបញ្ញតតិ។ ទៅកនុងឆ្ន ាំ
២០២៥ ប្រព័នធធនាគារទៅកម្ពុជាបានរនតរង្វា ញពីកាំទណើ នប្បាក់រទញ្ញ ើែ៏រងឹមាាំ រ៉ាុដនតលកខខណឌ ទីផ្សារទៅដតមាន
សភាពប្រុងប្រយត័ន ទោយស្ថរសកម្មភាពផ្សតល់កម្ចមីានភាពយឺតោ៉ា វ ឥណទនម្និែាំទណើ រការទកើនទ ើង និងអប្តា
ការប្បាករ់ទញ្ញ ើមាននិនាន ការធាៃ កចុ់េះ។ កតាត ទនេះតប្ម្ូវឱ្យប្កុម្ហ ុន CVI ប្តូវរកាតុលយភាពរវាងការរកាម្ូលធន ការ
ទប្តៀម្លកខណៈជាទប្សចម្នសននិធិង្វយប្សួល និងផ្សលប្ត រម់្កវញិពីការវនិិទោរ។ 

ប្កុម្ហ ុន CVI បានប្ររប់្រងហានិភយ័សននិធិង្វយប្សួល តាម្រយៈការរកាស្ថចប់្បាក ់និងប្បាករ់ទញ្ញ ើមាន
កាលកាំណតឱ់្យបានប្ររប់្គានទ់ៅតាម្ធនាគារពាណិជជកនុងប្សុក តាម្ោនលាំហូរចូលនិងលាំហូរទចញម្នស្ថចប់្បាក់
ដែលបានរ ាំពឹងទុក ប្ពម្ទាំងតប្ម្មឹ្កាលកាំណតម់្នការវនិិទោរឱ្យប្សរទៅតាម្តប្ម្វូការអាជីវកម្ម និងការទូទត់
សាំណងទម្ទរ។ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរកាទុកនូវទុនចុេះរញ្ជ ីចាំនួន ៧,០ លានែុលាៃ រអាទម្រកិ និងកប្ម្តិលទធភាព
អាចសងរាំណុលបានជាប្រចាំទៅទលើសពីតប្ម្ូវការអរបររមាម្នរទរបញ្ញតត ិ ដែលទនេះបានផ្សតល់ជាប្ទនារហិ់រញ្ញ វតាុែ៏
រងឹមាាំ ទែើម្បគីាាំប្ទែល់កាតពាកិចចចាំទពាេះអនកកានក់ចិចសនាធានារ៉ា ររ់ង។ រដនាម្ទលើទនេះការទរៀរចាំការធានារ៉ា ររ់ងរនត
ប្រករ ទោយការប្រុងប្រយ័តន បានជួយ កប្ម្ិតផ្សលរ៉ាេះពាល់ម្នសាំណងធាំៗម្កទលើរាំណុលរកាទុក និងលាំហូរ
ស្ថច់ប្បាក់។ 

 
ការវភិារ និងការប្ររប់្រងហានិភយ័ទផី្សារ  

ហានិភយ័ទីផ្សារ សាំទៅទលើហានិភយ័ម្នការដប្រប្រួលអវជិជមានទៅកនុងលកខខណឌ ទីផ្សារ រមួ្មាន អប្តាការ
ប្បាក ់អប្តារតូរប្បាក ់ផ្សលប្ត រម់្កវញិពីការវនិិទោរ អតិផ្សរោ ការកាំណតត់ម្ម្ៃធានារ៉ា ររ់ង សមាព ធប្រកួតប្រដជង 
និងការវវិតតមា៉ា ប្កូទសែឋកិចច។ ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ហានិភយ័ទីផ្សារររស់ប្កុម្ហ ុន CVI មានការទកើនទ ើង ទោយស្ថរ
ដតកាំទណើ នទសែឋកិចចយឺតោ៉ា វ សកម្មភាពវនិិទោរមានកប្ម្តិទរ តប្ម្ូវការទខាយកនុងវស័ិយសាំណងន់ិងអចលនប្ទពយ 
ការរអាករ់អលួទៅតាម្ប្ពាំដែនកម្ពុជា-ម្ៃ ភាពម្និប្បាកែប្រជាម្នពាណិជជកម្ម ការធាៃ កចុ់េះម្នអប្តាការប្បាករ់ទញ្ញ ើ
ធនាគារ និងការប្រកួតប្រដជងោ៉ា ងខាៃ ាំងកាៃ កនុងចាំទោម្ប្កុម្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងម្និដម្នអាយុជីវតិ។ 
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លកខខណឌ ទីផ្សារទាំងទនេះបានរមួ្ចាំដណកទធាើឱ្យរពុាលាភធានារ៉ា ររ់ងែុលសរុរមានកប្ម្តិទរ រពុាលាភរកាទុក
មានការៃយចុេះ នងិចាំណូលវនិិទោរធាៃ កចុ់េះ។ ធានារ៉ា ររ់ងប្ទពយសម្បតតិទៅដតរនតសាិតទប្កាម្សមាព ធទោយស្ថរ
តប្ម្ូវការពាណិជជកម្មមានកប្ម្ិតទរ និងការផ្លៃ ស់រតូ រតារងតម្ម្ៃ ខណៈទពលដែលធានារ៉ា រ់រងវសិាកម្មរងផ្សល 
រ៉ាេះពាល់ពីភាពមានកប្ម្តិម្នរទប្មាងសាំណង ់និងទហោឋ រចនាសម្ពន័ធៃមីៗ ។ កនុងទពលជាម្យួគាន ទនេះ ការប្រកតួប្រដជង
កនុងចាំទោម្ប្កមុ្ហ ុនធានារ៉ា ររ់ងបានរនតោកស់មាព ធម្កទលើអប្តារុពាលាភ និងរមឹ្ប្បាកច់ាំទណញ ។ 

ទែើម្បបី្ររប់្រងហានិភយ័ទផី្សារ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរនតទផ្លត តទលើការរកាម្ូលធន ការប្ររប់្រងសននិធិង្វយ
ប្សួល និងការទធាើឱ្យប្រទសើររាំផុ្សតម្នផ្សលប្ត រម់្កវញិ សាិតទប្កាម្ដែនកាំណតហ់ានិភយ័ដែលបានអនុម្ត័។ រណៈ
កមាម ធិការវនិិទោរបានពិនិតយទ ើងវញិនូវសាំទណើ វនិិទោរ វាយតម្ម្ៃហានិភយ័និងផ្សលប្ត រ ់ តាម្ោនការវនិិទោរ
ដែលបានអនុម្ត័ នងិធានាឱ្យមានការអនុទលាម្តាម្ទគាលនទោបាយវនិិទោរម្ផ្សាកនុងប្ពម្ទាំងរទរបញ្ញតតិជាធរមា
ន។ ដផ្សនកអាជីវកម្ម ប្កុម្ហ ុន CVI បានពប្ងឹងវនិយ័កាំណតត់ម្ម្ៃ ពិនិតយទ ើងវញិនូវភាពអាចរកប្បាកច់ាំទណញបានម្ន
ផ្សលរប្ត កាតរ់នាយការទទលួរងហានិភយ័ពីរណនីដែលម្និមានប្រសិទធភាព និងទផ្លត តទលើដផ្សនកអតិៃជិនប្ពម្ទាំង
ផ្សលិតផ្សលដែលមានផ្សលប្ត រម់្កវញិលអជាងម្នុទធៀរនឹងហានិភយ័ ។ ប្កុម្ហ ុន CVI កប៏ានតាម្ោនផ្សងដែរនូវ
ការផ្លៃ ស់រតូររទរបញ្ញតតិសតីពតីារងតម្ម្ៃ អប្តារុពាលាភទផី្សារ និនាន ការសាំណង និងឥរោិរៃររស់រូប្រកួតប្រដជង 
ទែើម្បគីាាំប្ទែល់ការសទប្ម្ចចិតតអាជីវកម្មបានទនទ់ពលទវលា។ 
ការវភិារ និងការប្ររប់្រងហានិភយ័ធានារ៉ា ររ់ង  

ហានិភយ័ធានារ៉ា ររ់ង រឺជាហានិភយ័សនូលម្នអាជីវកម្មររស់ប្កុម្ហ ុន CVI ដែលរមួ្មាន ហានិភយ័ម្នការ
វាយតម្ម្ៃហានភិយ័ធានារ៉ា ររ់ង ហានភិយ័ម្នការកាំណតត់ម្ម្ៃ ហានិភយ័ម្នសាំណង ហានភិយ័ម្នការរប្ម្ងុទុក ហានភិយ័
ម្ហនតរយ និងហានភិយ័ធានារ៉ា ររ់ងរនត។ ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ទីផ្សារធានារ៉ា ររ់ងម្និដម្នអាយុជីវតិទៅកម្ពុជាទៅដត
រនតមានកាំទណើ នកនុងទលបឿនយឺត ខណៈទពលដែលប្រទភទធានារ៉ា ររ់ងពាណិជជកម្មម្យួចាំនួនែូចជា ធានារ៉ា ររ់ងប្ទពយ
សម្បតតិ វសិាកម្ម និងធានារ៉ា ររ់ងទផ្សសងៗ បានប្រឈម្ម្ខុនឹងតប្ម្ូវការទខាយ។ ការប្រកួតប្រដជងកនុងទីផ្សារទៅដត
រនតមានភាពខាៃ ាំងកាៃ  ទហើយការវវិតតម្នសាំណងទៅកនុងដផ្សនកខៃេះមានសភាពកានដ់តសមុរស្ថម ញ។ 

ប្កុម្ហ ុន CVI ក៏បានជួរប្រទេះនូវការខាតរង់ែុលធាំៗផ្សងដែរ រួម្មាន ការខាតរង់ពាក់ព័នធនឹងវស័ិយ
អាកាសចរណ៍ និងការទទួលរងហានិភ័យពីការខាតរង់ទោយស្ថរទប្គាេះអរគិភ័យ។ ទទេះជាោ៉ា ងោក៏ទោយ  

ប្កុម្ហ ុន CVI បានប្តួតពិនិតយ និងប្ររ់ប្រងផ្សលរ៉ាេះពាល់ម្កទលើរាំណុលរកាទុក តាម្រយៈការវាយតម្ម្ៃ 
ហានិភយ័ប្រករ ទោយការប្រុងប្រយត័ន និងកចិចការពារធានារ៉ា ររ់ងរនតដែលមានប្រសិទធភាព។ អនុបាតខាតរងរ់កា
ទុកររស់ប្កុម្ហ ុន CVI មានភាពលអប្រទសើរទ ើងរហូតែល់ ៣០,៤% ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ដែលទនេះឆៃុេះរញ្ហច ាំងពី
ប្រសិទធភាពម្នវនិយ័វាយតម្ម្ៃហានិភយ័ ការប្តួតពិនិតយសាំណង នងិការទរៀរចាំការធានារ៉ា ររ់ងរនត។ 

ប្កុម្ហ ុន CVI បានប្ររប់្រងហានិភយ័ធានារ៉ា ររ់ងតាម្រយៈការអនុវតតទគាលការណ៍ដណនាាំម្នការវាយតម្ម្ៃ
ហានិភយ័ោ៉ា ងម្ុងឺមា៉ា ត ់ ដកលម្អការទប្ជើសទរ ើសហានិភយ័ ពិនិតយទ ើងវញិនូវខសនានងិលកខខណឌ ម្នរណណ សនាដក
សប្ម្ួលរុពាលាភនិងអតាប្រទោជនក៍នុងករណីចាំបាច ់ នងិតាម្ោនអនុបាតខាតរងត់ាម្ប្រទភទអាជីវកម្មនីម្យួៗ។ 
ចាំទពាេះធានារ៉ា ររ់ងសុខភាព ប្កុម្ហ ុន CVI បានោកទ់ចញនូវការរតឹរនតឹងទលើការវាយតម្ម្ៃហានភិយ័ នងិការប្ររប់្រង
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ការលក ់ដកសប្ម្ួលរុពាលាភ ដកសប្ម្ួលអតាប្រទោជន ៍នងិទធាើឱ្យការរកាទុកហានិភយ័ មានភាពប្រទសើររាំផុ្សត ដែល
សកម្មភាពទាំងទនេះបាននាាំម្កនូវការដកលម្អរួរឱ្យកត់សមាគ ល់ទៅកនុងអនុបាតខាតរង់ម្នធានារ៉ា រ់រងសុខភាព 
សតងោ់រ។ ប្កមុ្ហ ុន CVI កប៏ានពប្ងឹងផ្សងដែរនូវការវាយតម្ម្ៃសាំណង ឯកស្ថរសាំណង នីតិវធិីម្នការដកសប្ម្ួលការ
ខាតរង ់នងិការតាម្ោនរប្ម្ុង។ 

ទុនរប្ម្ុងរទចចកទទសប្តូវបានវាស់ដវងទោយដផ្សអកទលើរបាយការណ៍វាយតម្ម្ៃតាម្ការរណនា ដែលទរៀរចាំ
ទ ើងទោយអនកជាំនាញរណនារុពាលាភដែលបានដតងតាាំង ទាំងទលើម្ូលោឋ នែុល នងិម្ូលោឋ នសុទធ។ ប្កមុ្ហ ុន 
CVI បានអនុវតតវធិីស្ថស្តសតរប្ម្ុងទុកែ៏សម្ប្សរសប្មារ់កិចចសនាធានារ៉ា រ់រងរយៈទពលខៃី និងរយៈទពលដវង 
រមួ្មាន វធិីស្ថស្តសត Chain-Ladder និងវធិសី្ថស្តសតវាយតម្ម្ៃរុពាលាភែុល។ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរនតពនិិតយទ ើងវញិ
នូវរទពិទស្ថធនស៍ាំណង សាំណងដែលបានរយការណ៍រចួដតម្និទនទ់ោេះប្ស្ថយ IBNR សប្ម្ុងរុពាលាភម្និទន់
រកចាំណូលបាន និងការរប្ម្ងុទុករដនាម្សប្មារហ់ានិភយ័ម្នរមាៃ តអវជិជមាន ទែើម្បធីានាថារាំណុលធានារ៉ា ររ់ងទៅ
ដតរកាបាននូវភាពប្ររប់្គាន ់និងភាពហមតច់ត។់ 
ការវភិារ និងការប្ររប់្រងហានិភយ័ទផ្សសងៗទទៀត  

រដនាម្ទលើហានភិយ័ខាងទលើ ប្កុម្ហ ុន CVI កអ៏ាចរងឥទធពិលពីហានិភយ័ទផ្សសងៗទទៀត រមួ្មាន ហានិភយ័
អនុទលាម្ភាព ហានិភយ័រទរបញ្ញតតិ ហានភិយ័យុទធស្ថស្តសត ហានិភយ័ទករ តិ៍ទឈាម េះ ហានិភយ័រទចចកវទិា ហានិភយ័
សនតិសុខស្ថយររ័ ហានភិយ័ររសិ្ថា ននងិសងគម្ និងហានភិយ័ភារីពាកព់ន័ធ។ ហានភិយ័ទាំងទនេះអាចទកើតទ ើងពកីារ
ផ្លៃ ស់រតូរចារន់ងិរទរបញ្ញតតិ រណតឹ ងតវា៉ា ររស់អតិៃិជន រញ្ហា កិចចការពារទិនននយ័ រុណភាពទសវាកម្ម ការប្រកររររ
ររស់ម្ែរូអាជីវកម្ម ការរអាករ់អលួម្នប្រពន័ធ ភាពម្និប្បាកែប្រជាម្នទសែឋកិចច ឬប្រតិរតតិការជាម្យួភារីពាកព់ន័ធ។ 

ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ហានភិយ័អនុទលាម្ភាព និងហានិភយ័ទករ តិ៍ទឈាម េះបានទែើរតួនាទកីានដ់តសាំខាន ់ ទោយ 
ស្ថរមានការយកចិតតទុកោកក់ានដ់តខាៃ ាំងទលើ អភបិាលកចិច ការប្រឆ្ាំងការសមាអ តប្បាក ់ភាពតមាៃ ភាពហិរញ្ញ វតាុ និង
សាិរភាពម្នវស័ិយហិរញ្ញ វតាុកម្ពុជា។ ប្កុម្ហ ុន CVI បានប្ររប់្រងហានិភយ័ទាំងទនេះតាម្រយៈយនតការអភបិាលកចិច
ស្ថជីវកម្ម ទគាលនទោបាយម្ផ្សាកនុង នីតិវធិីម្នការអនុម្ត័ កាតពាកិចចទធាើរបាយការណ៍ ការពិនិតយទ ើងវញិទោយសវន
កម្មម្ផ្សាកនុង ការតាម្ោនអនុទលាម្ភាពតាម្រទរបញ្ញតតិ និងការទាំនាកទ់ាំនងប្រករទោយតមាៃ ភាពជាម្យួភារីពាកព់ន័ធ។ 

ប្កុម្ហ ុន CVI បានរកាការសនានាជាទទៀងទតជ់ាម្យួនយិតករ ភារហ ុនកិ អតិៃិជន រុរគលិក ម្ែរូ និង
អនកផ្សតល់ទសវាកម្ម។ ប្កុម្ហ ុន CVI ក៏បានរនតដកលម្អរោត ញឌី្ជីៃល សតងោ់រទសវាអតិៃិជន ការរណតុ េះរោត ល 
រុរគលិក ការប្ររ់ប្រងប្រព័នធ IT និងការយល់ែឹងអាំពីនិរនតរភាពអាជីវកម្ម ។ រល់ប្រតិរតតិការជាម្ួយភារីពាក់ព័នធ 
 (ទរើមាន) រឺប្តូវបានតប្ម្ូវឱ្យអនុវតតតាម្នតីិវធិីម្នការអនុម្ត័ម្ផ្សាកនុង ទធាើទ ើងទៅទលើម្ូលោឋ នឯករជយនិងទសមើភាពគាន  
(Arm’s-length basis) ប្ពម្ទាំងប្តូវបានកត់ប្តាទុក និងទធាើរបាយការណ៍ោ៉ា ងប្តឹម្ប្តូវប្សរតាម្រទរបញ្ញ តតិ 
ជាធរមាន និងប្ករខណឌ អភបិាលកិចចររស់ប្កុម្ហ ុន។ 
នីតិវធិីសប្មារក់ារអនុវតតវធិានការប្តតួពនិិតយទោយយកចតិតទុកោកទ់លើអតៃិិជន និងភារីពាកព់ន័ធ  

ប្កុម្ហ ុន CVI អនុវតតវធិានការប្តួតពិនិតយទោយយកចិតតទុកោក ់(Due diligence) ទលើអតិៃិជន ម្ែរូអាជីវកម្ម 
រុរគលលកខណៈកោត ល និងភារីពាកព់ន័ធ ទែើម្បរីង្វក រហានិភយ័ដផ្សនកចារ ់ ហិរញ្ញ វតាុ ប្រតិរតតិការ ការសមាអ តប្បាក ់
ទណឌ កម្ម ការរនៃាំ និងហានភិយ័ទករ តិ៍ទឈាម េះ។ ែាំទណើ រការប្តួតពិនតិយទោយយកចិតតទុកោកទ់នេះ ប្តូវបានអនុវតតទ ើង



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំររស់ CVI ឆ្ន ាំ ២០២៥ 40 

 

ម្ុនទពលរទងកើតទាំនាកទ់ាំនងអាជីវកម្ម និងប្តូវបានទធាើរចចុរបននភាពកនុងអាំ ុងទពលម្នទាំនាកទ់ាំនង ទៅទពលមានការ
ផ្លៃ ស់រតូរជាែុាំកាំភនួ ស្ថា នភាពម្និប្រប្កតី ឬទៅទពលដែលសូចនាករហានភិយ័ខពស់ទកើតទ ើង។ 

នីតិវធិីប្តួតពនិិតយទោយយកចិតតទុកោករ់រស់ប្កុម្ហ ុន CVI រមួ្មាន៖ ការកាំណតអ់តតសញ្ហញ ណ និងការ
ទផ្សាៀងផ្លា តអ់តិៃជិន ឬម្ែរូទូទត,់ ការប្រម្ូលឯកស្ថរចារ ់និងពត័ម៌ានអាជីវកម្ម, ការដសាងយល់ពីទគាលរាំណង និង
លកខណៈម្នទាំនាក់ទាំនងធានារ៉ា រ់រង, ការវាយតម្ម្ៃទប្ម្ងហ់ានិភ័យររស់អតិៃិជន, ការប្តួតពិនិតយកម្មសិទធិ និង
តាំោងដែលមានការអនុញ្ហញ ត, ប្ពម្ទាំងការពិនតិយទម្ើលថាទតើអតិៃិជន ឬភារីពាកព់ន័ធទនាេះមានការផ្សារភាជ រទ់ៅ
នឹងភារហ ុនកិ នាយក ថាន កប់្ររប់្រង រុរគលិក ឬរុរគលពាកព់ន័ធទផ្សសងទទៀតររស់ប្កមុ្ហ ុន CVI ដែរឬទទ។ ចាំទពាេះ
អតិៃិជនជាស្ថជីវកម្ម (Corporate customers) ប្កុម្ហ ុន CVI ពិនិតយទ ើងវញិនូវឯកស្ថរចុេះរញ្ជ ី សកម្មភាពអាជីវកម្ម 
កម្មសិទធិករទទួលផ្សលពតិប្បាកែ (Beneficial ownership) អនកមានសិទធិចុេះហតាទលខាដែលមានការអនុញ្ហញ ត 
សម្តាភាពហិរញ្ញ វតាុ តប្ម្ូវការធានារ៉ា ររ់ង និងប្រភពម្ូលនិធិកនុងករណីពាកព់ន័ធ។ 

ចាំទពាេះអតិៃជិនដែលមានហានិភយ័ខពស់ រណនអីតិៃជិនធាំៗ ប្រតរិតតិការម្និប្រប្កតី ការទរៀរចាំ ឬប្រតិរតតិ
ការជាម្យួភារីពាកព់ន័ធដែលពាកព់ន័ធនងឹ «រុរគលដែលមានឥទធិពលនទោបាយ» (Politically exposed persons - 
PEPs), រញ្ហា រួរឱ្យប្ពួយបារម្ភដផ្សនកទណឌ កម្ម, រចនាសម្ពន័ធកម្មសិទធិសមុរស្ថម ញ, ឧសាហកម្មដែលមានហានិភយ័ខពស់ 
ឬឥរោិរៃទូទតប់្បាកខុ់សធម្មតា ប្កុម្ហ ុន CVI នឹងអនុវតតវធិានការប្តួតពិនិតយទោយយកចិតតទុកោកក់ប្ម្តិខពស់ 
(Enhanced due diligence)។ វធិានការទនេះអាចរមួ្រញ្ចូ លទាំង ការទផ្សាៀងផ្លា តរ់ដនាម្, ការអនុម្ត័ពីថាន កប់្ររប់្រង
ជានខ់ពស់, ការតាម្ោនប្រតរិតតិការោ៉ា ងែតិែល់, ការពិនតិយទ ើងវញិនូវឯកស្ថរឱ្យបានញឹកញារ,់ និងការទធាើរបាយ
ការណ៍ជូនអាជ្ាធរពាកព់ន័ធប្សរតាម្ការតប្ម្ូវទោយចារ ់ឬទគាលនទោបាយម្ផ្សាកនុង។ 

ប្កុម្ហ ុន CVI កត៏ប្ម្ូវឱ្យមានការសប្ម្រសប្ម្ួលគាន រវាងនាយកោឋ ននានាដែលពាកព់ន័ធនឹង ការវាយតម្ម្ៃ
ហានិភ័យធានារ៉ា រ់រង សាំណងទម្ទរ ហិរញ្ញ វតាុ  ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម និងការអនុទលាម្ភាព កនុងការកាំណត់ 
អតតសញ្ហញ ណសកម្មភាពដែលរួរឱ្យសងសយ័ ឬម្និប្រប្កតី។ កាំណតប់្តាររស់អតៃិិជន នងិភារីពាកព់ន័ធប្តូវដតរកា
ទុកឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ នងិទធាើរចចុរបននភាពទនទ់ពលទវលា។ រល់វវិាទផ្សលប្រទោជន ៍(Conflict of interest) ឬប្រតិរតតិ
ការភារីពាកព់ន័ធោម្យួ ប្តវូដតប្តូវបានលាតប្តោង ពនិតិយទ ើងវញិ និងអនុម្ត័ប្សរតាម្នីតិវធិីអភវិឌ្ឍនម៍្ផ្សាកនុង
ររស់ប្កុម្ហ ុន។ តាម្រយៈវធិានការប្តួតពិនិតយទោយយកចិតតទុកោកទ់ាំងទនេះ ប្កមុ្ហ ុន CVI មានទគាលរាំណង
ការពារប្កុម្ហ ុនពីហានភិយ័ផ្សៃូវចារ ់ និងទករ តិ៍ទឈាម េះ ធានាបាននូវការអនុទលាម្តាម្ចារន់ងិរទរបញ្ញតតិជាធរមាន 
និងរកាបាននូវប្រតិរតតិការអាជីវកម្មប្រករទោយតមាៃ ភាព និងភាពហមតច់ត។់ 
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របាយការណ៍និរនតរភាព 
១. យុទធស្ថស្តសតអេវិឌ្ឍនប៍្រករភោយចីរភាព្ររស់ CVI៖ 

CVI នាមំ្កនូវអតាប្រភយជន ៍ នងិឧរករណ៍ភប្រើប្បាស់ៃល៏អរំផុតៃល់អតិថជិន និងដៃគូ្; មាា ស់ភាគ្ហ ុន 
និងវនិិភយគ្និ; កម្មករ នងិសហគ្ម្នស៍ងគម្៖ 

អតិថិជន ដៃគូ្ ភាគ្ហ ុនិក វនិិភយគ្និ រុគ្គលិក សហគ្ម្នស៍ងគម្ 

ភរតជាា ចិតតកាុងការផតល់នូវផលិត
ផលនិងភសវាកម្មធានារ៉ា រ់រង
លអរំផុតចៃលរំភព្ញតប្ម្ូវការ
ររស់អតិថិជនប្រករភោយប្រ
សិទធភាព្ផតល់នូវអតាប្រភយជ
ន៍ភលចភធាល លកខណៈព្ិភសស 
ចប្ម្រុះនិងរទព្ិភស្ថធន៍យ៉ា ង 
រលូនចៃលៃំភណើ រការភោយ
រភចាកវទិាទំភនើរ។ 

ភរតជាា ចិតតកាុងការផតល់អតាប្រ
ភយជន៍ប្រករភោយនិរនតរ
ភាព្និងតដម្លរយៈភព្លចវង
ៃល់ភាគ្ហ ុនិកភោយធានា
បាននូវប្បាក់ចំភណញភាគ្
លាេចៃលមានភសារភាព្រ
ភងកើនតដម្លភាគ្ហ ុននិងជំរុញ
ភាព្ជាដៃគ្ូៃ៏រងឹមារំយៈភព្
លចវងរវាងវនិិភយគ្ិននិង 
CVI។ 

ភរតជាា ចិតតភលើកកម្ពស់ររយិ
កាសការងារប្រករភោយ  
វជិាា ជីវៈនិងថាម្វនត ចៃលា ំ
ប្ទៃល់ការរកីចភប្ម្ើន អាជីព្ 
ផតល់ប្បាក់ឈ្ាួលប្រកួតប្រ
ចជងនិងព្ប្ងឹងជំហរររស់ខលួន
កាុងនាម្ជាប្ករម្ហ ុនធានា
រ៉ា ររ់ងម្យួចៃលមានររយិ
កាសកចនលងភធវើការលអរំផុត
ភៅកម្ពុជា។ 

ភរតជាា ចិតតកាុងការរួម្ចំដណក
ៃល់ការអេិវឌ្ឍន៍ៃ៏ទូលំទូ
លាយនិងប្រករភោយចីរ
ភាព្ដនសហគ្ម្ន៍តាម្រ
យៈគ្ំនិតផតួចភផតើម្សុខុមា
លភាព្សងគម្ៃំភណ្តុះប្ស្ថ
យធានារ៉ា ររ់ងម្នុសេធម្ ៌
និងលអឥតភខាា ុះនិងកម្មវធិី 
ឧរតាម្ភៃ៏មានអតាន័យរយៈ 
ភព្លចវង។ 

២. រញ្ញា សមាភ រៈ: 
កំណតអ់ាកពាកព់្ន័ធចៃលមានស្ថរៈសំខានច់ំភពាុះ CVI៖ 
អងគការ នងិរុគ្គលចៃលប្តូវបានចាតទុ់កថាជាភាគ្ីពាកព់្ន័ធររស់ CVI រមួ្មានភាគ្ហ ុនិក វនិិភយគ្និ 

អតិថិជន រគុ្គលិក និយត័ករ សហគ្ម្ន ៍ភាា កង់ារប្រព្ន័ធផេព្វផាយ ដៃគូ្ និងអាកផតល់ភសវា។ CVI ចូលរមួ្យ៉ា ងសកម្ម 
និងព្ិភប្ាុះភយរល់ជាម្ួយភាគ្ីពាក់ព្័នធររស់ខលួនភៃើម្បធីានាបាននូវតុលយភាព្ដន ផលប្រភយជន៍ភលើកកម្ពស់ 
ការអេវិឌ្ឍ ប្រករភោយចីរភាព្និងរភងកើតតដម្លរយៈភព្លចវងសប្មារភ់ាគ្ីទងំអស់។ 

 

ភាគ្ហ ុនិក/វនិិភយគ្ិន 

 

អាកផគតផ់គង ់

អតិថិជន/ដៃគូ្ សហគ្ម្ន ៍

ភាា កង់ារនីតិរបញ្ញតត ិ ទីភាា កង់ារស្ថរព្ត័ម៌ាន 
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វធីិស្ថស្តសត និងភាព្ញឹកញារដ់នអនតរកម្មជាម្យួភាគី្ពាកព់្ន័ធ៖ 

រភរៀរភធវើអនតរកម្មជាម្យួភាគ្ពីាកព់្ន័ធ ភាព្ញឹកញារដ់នអនតរកម្ម 

ភាគ្ហ ុនិក/វនិិភយគិ្ន  

ម្ហាសនាិបាតភាគ្ហ ុនកិ ប្រចាឆំ្ា  ំឬ ម្និភទៀងទត ់

ការភធវើរចាុរបនាភាព្តាម្កាលកំណតត់ាម្រយៈភគ្ហទំព្រ័ ម្ុខរររ 
ទូរស័ព្ា អុីចម្ល 

ប្រចាចំខ ឬ ភៅភព្លភកើតភ ើងប្រចាចំខ 

ជួរជាម្យួអាកវភិាគ្ ភទៀងទត ់

អតិថិជន/ដៃគូ្  

ការផ្ទល ស់រតូរភោយផ្ទា ល់ ភទៀងទត ់

ភលខទូរស័ព្ាទនភ់ហតុការណ៍ររស់នាយកោា នភសវាកម្មអតិថជិន
អាចរកបាន 24/7 

រនត 24/7 

ភធវើការសាងម់្តិការភព្ញចិតត ភទៀងទត ់

ប្រព្ន័ធផេព្វផាយសងគម្ ប្រចាដំថៃ 

រុគ្គលិក  

ការសាងម់្តិភព្ញចិតត ប្រចាឆំ្ា  ំ

សនាិសីទកម្មករ ប្រចាឆំ្ា  ំ

ការភបាុះពុ្ម្ពផាយដផាកាុង ប្រចាដំថៃ 

និយយជាម្យួសហជីព្ ប្រចាចំខ 

ររយិកាសរណ្តត ញនិងរណតុ ុះរណ្តត ល ប្រចាដំថៃ 

ភាា កង់ារនីតិរបញ្ញតតិ  

រកាយនតការសនានាភទៀងទត ់ ប្រចាចំខ 

ជួរនិងផ្ទល ស់រតូរភៅភវទិកា ភៅភព្លចៃលវាភកើតភ ើង 
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ចូលរមួ្ផតល់ភយរល់ភលើភសចកតីប្ពាង និងភាលនភយបាយ ភៅភព្លចាបំាច ់

សហគ្ម្ន ៍  

សប្ម្រសប្ម្ួលជាម្យួអាជាា ធរម្ូលោា ន ប្រចាឆំ្ា  ំ

កម្មវធិីសនតិសុខសងគម្ចារដ់ៃជាម្យួអាជាា ធរម្ូលោា ន ប្រចាបំ្តីមាស 

ទីភាា កង់ារស្ថរព្ត័ម៌ាន  

សនាិសីទកាចសត ភៅភព្លចៃលប្ព្ឹតតិការណ៍ម្យួភកើតភ ើង 

ប្ករម្អាកជំនាញភ្លើយនិងផតល់ព្ត័ម៌ានៃល់ស្ថរព្ត័ម៌ាន ភៅភព្លចាបំាច ់

អាកផគតផ់គង ់  

ជួរនិងផ្ទល ស់រតូរភោយផ្ទា ល់រចនាម្រទរបញ្ញតតិភៃញដថល សហការជា 
ម្យួអាកផគតផ់គង ់

ភៅភព្លចៃលវាភកើតភ ើង 

រកាការប្រកួតប្រចជង ញឹកញារភ់ៅកាុងៃំភណើ រការ 

ធានាតមាល ភាព្កាុងការភៃញដថល ញឹកញារភ់ៅកាុងៃំភណើ រការ 

គុ្ណភាព្ភសវាកម្ម ប្រេព្ភៃើម្ទំនិញចាស់លាស់ ញឹកញារភ់ៅកាុងៃំភណើ រការ 

មា៉ា ប្ទីសដនរញ្ញា សំខាន់ៗ ភៅឆ្ា  ំ2025៖ 
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៣. ការទទួលខុសប្តវូចាំទពាេះអតិៃិជន និងម្ែរូអាជីវកម្ម  
ទប្កាម្បាវចនា «យកអតិៃិជនជាម្ជឈម្ណឌ លកនុងប្ររស់កម្មភាព» ប្កុម្ហ ុន CVI ទធាើការទលើកកម្ពស់រុណភាព

ផ្សលិតផ្សល នងិទសវាកម្មររស់ខៃួនជារនតរនាា រ ់ទែើម្បផី្សតល់នូវែាំទោេះប្ស្ថយធានារ៉ា ររ់ងែប៏្រទសើររាំផុ្សតជូនែល់អតៃិិជន 
និងម្ែរូអាជីវកម្ម។ ប្កុម្ហ ុន CVI ដតងដតសិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងទធាើរចចុរបននភាពផ្សលិតផ្សលធានារ៉ា ររ់ងកប្ម្តិខពស់ពី 
ទីផ្សារកនុងតាំរន ់ និងសកលទលាក ប្ពម្ទាំងខិតខាំស្ថត ររ់ល់ម្តិដកលម្អររស់អតិៃជិនតាម្រយៈរោត ញប្រប្ស័យ
ទកទ់ងនានា ទែើម្បដីកលម្អផ្សលិតផ្សលដែលមានប្ស្ថរ ់នងិធានាបាននូវភាពប្សរគាន ទៅនឹងតប្ម្ូវការទីផ្សារប្ពម្ទាំង 
និនាន ការដែលកាំពុងទលចទ ើង។ 

ការផ្លៃ ស់រតូរឌ្ីជីៃល — ការរទងកើនរទពិទស្ថធនអ៍តៃិិជន 
កាំទណើ នោ៉ា ងរហ័សម្នរទចចកវទិាធានារ៉ា ររ់ង (InsurTech) រមួ្ផ្សសាំនឹងការផ្លៃ ស់រតូរឥរោិរៃររស់អតិៃជិន

រនាា រព់ីមានជាំងឺរតតាតកូវែី-១៩ បានជាំរុញោ៉ា ងខាៃ ាំងែល់ការចរយ់កប្រតិរតតិការអនឡាញ និងការប្រប្ស័យ
ទកទ់ងគាន តាម្ប្រពន័ធឌ្ជីីៃល។ ទែើម្បទីឆៃើយតរនឹងការវវិតតទនេះ ប្កុម្ហ ុន CVI បានអភវិឌ្ឍប្រពន័ធទអកូ ូសីុឌ្ជីីៃល
ែទូ៏លាំទូលាយ ជាម្យួនងឹរោត ញចូលរមួ្ររស់អតៃិិជនប្រករទោយភាពរតដ់រនជាទប្ចើន រមួ្មាន៖ 

• ទាំពរ័ Facebook ផ្សៃូវការ  
• ដខសទូរស័ពារទប្ម្ើទសវាអតិៃជិន ២៤/៧៖ ០២៣ ២១២ ០០០ 
ការវាស់ដវង និងការដកលម្អរុណភាពទសវាកម្មជារនតរនាា រទ់ែើម្បធីានាបាននូវរុណភាពទសវាកម្មអតិៃិជន

ប្រករទោយសននិវងស (សាិរភាព) ទៅទូទាំងប្រពន័ធទាំងម្ូល ប្កុម្ហ ុន CVI បានអនុវតតសតងោ់រម្ផ្សាកនុងោ៉ា ងម្ុងឺមា៉ា ត ់
ទកទ់ងនឹងកដនៃងប្រតិរតតិការការង្វរ និងប្កម្សីលធម្ទ៌សវាកម្ម ប្ពម្ទាំងទធាើការសាងម់្តិការទពញចិតតររស់អតិៃិជន
ជាទទៀងទត់តាម្រយៈរោត ញដចកចយររស់ខៃួន។ ទិននន័យដែលប្រម្ូលបានទែើរតួជាម្ូលោឋ នប្រឹេះសប្មារ់ 
ប្កុម្ហ ុន CVI កនុងការអនុវតតសកម្មភាពែូចខាងទប្កាម្៖ 

• ដកលម្អផ្សលិតផ្សល និងទសវាកម្ម៖ ទធាើការដកម្ចនឱ្យប្សរទៅតាម្តប្ម្ូវការជាកដ់សតងររស់អតិៃិជន។ 
• រណតុ េះរោត លធនធានម្នុសស៖ ទលើកកម្ពស់ជាំនាញ និងសម្តាភាពកនុងការដៃទាំ ប្ពម្ទាំងការផ្សតល់

ប្រឹកាធានារ៉ា ររ់ង។ 
• សតងោ់រនីយកម្មរុណភាព៖ ទធាើឱ្យែាំទណើ រការការង្វរមានភាពលអឥតទខាច េះ ទែើម្បទីលើកកម្ពស់សូចនាករ 

ការទពញចិតតររស់អតិៃជិន (Customer Satisfaction Index)។ 
ជាម្យួនឹងការតប្ម្ងទ់ិសដែលយកអតិៃជិនជាចម្ងង ់ប្កមុ្ហ ុន CVI ទរតជ្ាចិតតកនុងការរទងកើតៃមីជារនតរនាា រ ់

ដកលម្អរុណភាពផ្សលិតផ្សល និងទសវាកម្ម នាាំម្កនូវរទពិទស្ថធនែ៍ល៏អឥតទខាច េះកានដ់តទប្ចើនទ ើង និងរញ្ហជ កព់ីឋានៈ
ឈានម្ុខទរររស់ខៃួនទៅកនុងឧសាហកម្មធានារ៉ា ររ់ងម្និដម្នអាយុជីវតិទៅកនុងប្រទទសកម្ពុជា។ 
៤. ការទទួលខុសប្តវូចាំទពាេះភារហ ុនិក និងវនិិទោរិន  

នាយកោឋ នទាំនាកទ់ាំនងវនិិទោរិន ទែើរតួនាទោី៉ា ងសាំខានក់នុងការតភាជ រទ់ាំនាកទ់ាំនងរវាងប្កុម្ហ ុន CVI 
ជាម្យួភារហ ុនិក នងិសហរម្នវ៍និិទោរ តាម្រយៈការធានានូវការលាតប្តោងពត័ម៌ានប្រករទោយតមាៃ ភាព 
ប្តឹម្ប្តូវ និងទន់ទពលទវលា ប្ពម្ទាំងការពារផ្សលប្រទោជន៍ររស់ភារហ ុនិកប្សរតាម្សតង់ោរអនតរជាតិ។  
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ប្កុម្ហ ុន CVI កទ៏ផ្លត តការយកចិតតទុកោកទ់លើការទលើកកម្ពស់រូរភាពស្ថជីវកម្មររស់ខៃួនទែើម្បទីកទ់ញវនិិទោរនិ
សកាត នុពលនិងសប្ម្រសប្មួ្លែល់ការប្រប្ស័យទកទ់ងទាិទិសប្រករទោយប្រសិទធភាពរវាងសហរម្ន៍វនិិទោរ 
និងប្កុម្ ប្រឹកាភបិាល ទែើម្បធីានាបាននូវតុលយភាពម្នផ្សលប្រទោជនក៍នុងចាំទោម្ប្ររភ់ារីទាំងអស់។ 
៥. ការទទួលខុសប្តវូចាំទពាេះរុរគលិកនិទោជិត  

ការដៃទាំជីវភាពសមាភ រៈ និងស្ថម រតីររស់រុរគលិកនិទោជិត 
ទោយែឹងចាស់ពតីួនាទីែស៏ាំខានរ់រស់រុរគលិកនិទោជតិ កនុងការអភវិឌ្ឍប្រករទោយចីរភាពររស់ស្ថា រន័ 

ប្កុម្ហ ុន CVI ទរតជ្ាចិតតកនុងការដៃទាំសុខុមាលភាពររស់រុរគលិកទលើប្ររទ់ែិឋភាពទាំងអស់ និងរទងកើតលកខខណឌ
អាំទោយផ្សលសប្មាររ់ុរគលិកប្រររូ់រកនុងការរទងកើនសម្តាភាពររស់ខៃួន និងកស្ថងការទរតជ្ាចិតតរយៈទពលដវងជា 
ម្យួប្កុម្ហ ុន CVI។ ជាជាកដ់សតង៖ 

• ធានាប្បាកទ់រៀវតសរ ៍ និងប្បាករ់ង្វា នែ់ប៏្តឹម្ប្តូវ៖ ម្ូលនធិបិ្បាកច់ាំណូលប្តូវបានដរងដចកប្រករទោយ
តមាៃ ភាព និងយុតតិធម្ ៌ ប្សរតាម្ជាំនាញរទចចកទទស សម្តាភាព និងការរមួ្ចាំដណកររស់រុរគលមាន ក់ៗ
ទៅកនុងសកម្មភាពររស់អងគភាព។ 

• រររគាាំពារសុខភាពទូលាំទូលាយ៖ រដនាម្ទលើការអនុវតតទពញទលញនូវទគាលនទោបាយ និងរររចារ់
សប្មាររ់ុរគលិកនិទោជិត ប្កុម្ហ ុន CVI រនតរកានូវការទិញធានារ៉ា ររ់ងទូលាំទូលាយដែលរមួ្រញ្ចូ ល
គាន រវាងធានារ៉ា ររ់ងទប្គាេះថាន ករ់ុរគល និងការដៃទាំសុខភាព (Health & Accident Insurance) ជូនែល់
រុរគលិក។ 

• ការរណតុ េះរោត ល និងអភវិឌ្ឍសម្តាភាព៖ ទរៀរចាំវរគរណតុ េះរោត លវជិាជ ជីវៈសប្មាររ់ុរគលិកៃម ី ប្ពម្
ទាំងវរគរណតុ េះរោត លរាំរ៉ានរដនាម្សប្មារ់ម្ស្តនតីចស់ ទែើម្បរីទងកើតលកខខណឌ  និងទលើកទឹកចិតតឱ្យ
រុរគលិកទាំងអស់អាចសា័យដកលម្អចាំទណេះែឹងររស់ខៃួនជាប្រចាំ។ 

• ររោិកាសការង្វរប្រករទោយសុវតាិភាព និងវនិយ័៖ ធានានូវអនុទលាម្ភាពតាម្រទរញ្ហជ ម្ផ្សាកនុង ប្ពម្
ទាំងសុខភាព នងិសុវតាិភាពការង្វរ ។ រុរគលិកទាំងអស់ប្តូវបានផ្សតល់ជូននូវឧរករណ៍ និងធនធាន
ចាំបាច់ទែើម្បីរាំទពញភារកិចច ខណៈទពលដែលររោិកាសការង្វរប្តូវបានរកាទប្កាម្លកខខណឌ ែ៏
ប្រទសើររាំផុ្សត។ ប្កុម្ហ ុន CVI កផ៏្សតល់ជូនផ្សងដែរនូវកម្មវធិីសប្មាកលាំដហកាយ និងដៃទាំសុខភាពជា
ទទៀងទត់ ទែើម្បគីាាំប្ទែល់សុខុមាលភាព រទងកើនការទពញចិតតនឹងការង្វរ និងជាំរុញការទរតជ្ាចិតតរយៈ
ទពលដវង។ 

• សកម្មភាពផ្សារភាជ រទ់ាំនាកទ់ាំនង ែក៏កទ់ៅត ៖ ទរៀរចាំកម្មវធិីជូនពរ និងកាែូម្ៃងកាំទណើ តសប្មាររ់ុរគលិក
និងប្កុម្ប្រសួ្ថរ ការសួរសុខទុកខនិងការគាាំប្ទកនុងអាំ ុងទពលមានជាំងឺ ឬជួរការលាំបាក ប្ពម្ទាំងការ
ប្បារពធពិធីកនុងឱ្កាសពិទសសៗែូចជា ទិវាអនតរជាតិនារ,ី ពិធីរុណយចូលឆ្ន ាំៃមីប្រម្ពណីជាតិដខមរ, ពិធី
រុណយចូលឆ្ន ាំសកល, ទវិាពលកម្មអនតរជាតិ និងម្ៃងឈរស់ប្មាកសាំខាន់ៗ ទផ្សសងទទៀត។ 
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៦. ការទទួលខុសប្តវូចាំទពាេះររសិ្ថា ន និងសហរម្នស៍ងគម្  
សកម្មភាពកស្ថងសហរម្ន ៍និងសនតិសុខសងគម្ 
ចរត់ាាំងពីឆ្ន ាំ២០២៣ ែល់ឆ្ន ាំ២០២៦ ប្កុម្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ (CVI) បាន

ពប្ងឹងោ៉ា ងសកម្មនូវការទរតជ្ាចិតតររស់ខៃួនកនុងការចូលរមួ្អភវិឌ្ឍសហរម្ន ៍សនតិសុខសងគម្ និងការររចិច រម្នុសស
ធម្។៌ ទោយទទួលស្ថគ ល់តនួាទីររស់ខៃួនជាពលរែឋស្ថជវីកម្មដែលមានការទទួលខុសប្តូវ ទៅកនុងប្រទទសកម្ពុជា 
ប្កុម្ហ ុន CVI មានយុទធស្ថស្តសតតប្ម្ងទ់ិសទឆ្ព េះទៅរកការផ្សតល់ម្ូលនិធិសប្មារឧ់តតម្ភាពម្នការដៃទាំសុខភាព ការ
អភវិឌ្ឍកីឡាយុវជន និងការគាាំប្ទែល់កិចចការពារជាតិ។ 
កនុងអាំ ុងទពលរ៉ាុនាម នឆ្ន ាំទនេះ ប្កុម្ហ ុន CVI បានផ្សតល់ការររចិច រប្រករទោយឥទធិពលែល់សហរម្ន ៍ែូចជា៖ 

• ការដៃទាំសុខភាពកុមារ ៖ ឆៃុេះរញ្ហច ាំងពីការទរតជ្ាចិតតរយៈទពលដវងចាំទពាេះសុខភាពររស់កុមារកម្ពុជា 
ប្កុម្ហ ុន CVI បានផ្សតល់ការរមួ្ចាំដណកហិរញ្ញ វតាុជារនតរនាា រែ់ល់ម្នាីរទពទយរនធរុបាា ។ ប្កុម្ហ ុន CVI 
បានររចិច រៃវកិាចាំននួ ៥០០ ែុលាៃ រអាទម្រកិ កនុងដខទម្ស្ថ ឆ្ន ាំ២០២៥ នងិរដនាម្ចាំនួន ៥០០ ែុលាៃ រ
អាទម្រកិទទៀត កនុងដខទម្ស្ថ ឆ្ន ាំ២០២៦ ទែើម្បគីាាំប្ទទោយផ្លា ល់ ែល់ទរសកកម្មររស់ម្នាីរទពទយកនុងការ 
ផ្សតល់ការដៃទាំទវជជស្ថស្តសតសទស្តង្វគ េះជីវតិទោយឥតរតិម្ៃៃែល់កុមារ។ 

• កីឡាយុវជន ៖ ទៅកនុងដខកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៣ ប្កុម្ហ ុន CVI បានរមួ្ចាំដណកៃវកិាចាំនួន ៧០០ ែុលាៃ រអាទម្រកិ 
ែល់សមារម្កឡីាវាយកូនបាល់ (IAC)។ ៃវកិាទនេះបានឧរតាម្ភទោយផ្លា ល់ែល់ការប្រកួតកឡីាវាយ
កូនបាល់កនុងប្សុកដែលទរៀរចាំទ ើងទោយ IAC កនុងទគាលរាំណងទលើកកម្ពស់សុខភាពរងកាយ ជាំរុញ
ទទពទកាសលយកនុងប្សុក និងទលើកទឹកចិតតែល់រទរៀររស់ទៅដែលមានសកម្មភាពរស់រទវ ើកទៅកនុង 
សហរម្ន។៍ 

• ការការពារប្ពាំដែន និងម្នុសសធម្ ៌៖ ទៅកនុងដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៥ ប្កមុ្ហ ុន CVI បានទឆៃើយតរទៅនឹង
តប្ម្ូវការសនតិសុខសងគម្ និងជាតិស្ថសនែ៍ស៏ាំខាន ់តាម្រយៈការដរងដចកៃវកិាចាំនួន ៥០០ ែុលាៃ រអាទម្រកិ 
ទែើម្បគីាាំប្ទែល់យុទធជនការពារប្ពាំដែន រមួ្ជាម្យួប្រជាពលរែឋដែលបានផ្លៃ ស់ទីលាំទៅ។ រាំនតិផ្សតួចទផ្សតើម្
ទនេះបានផ្សតល់នូវការសទស្តង្វគ េះរនាា ន់ និងជាំនួយសនតិសុខចាំបាច់ែល់ប្កុម្ប្រួស្ថរ និងរុរគលទាំងឡាយ
ោដែលទទើរដតបានទធាើចាំោកប្សុក ឬប្តូវបានផ្លៃ ស់រតូរទីលាំទៅទៅកានត់ាំរនទ់កឹែីដែលមានសុវតាិ
ភាពជាងម្ុន។ 

តាម្រយៈកិចចខិតខាំប្រឹងដប្រងជារនតរនាា រទ់ាំងទនេះ ប្កុម្ហ ុន ធានារ៉ា ររ់ង កម្ពុជា-ទវៀតោម្ ភអីិលសីុ ទៅ
ដតរនតទរតជ្ាចិតតកនុងការរញ្ចូលគាន រវាងកាំទណើ នអាជីវកម្ម ជាម្យួនឹងការរមួ្ចាំដណកសងគម្ែម៏ាននយ័ ទែើម្បកីស្ថង
អនារតែម៏ានសុវតាិភាព នងិភៃសឺ្ថា ងសប្មារប់្រជាជនកម្ពុជា។ 

ការការពារររសិ្ថា ន និងប្រភពវតាុធាតុទែើម្ 
កនុងនាម្ជាសហប្គាសម្ួយដែលប្រតិរតតិការទៅកនុងវស័ិយទសវាកម្មហិរញ្ញ វតាុ  ទទេះជាោ៉ា ងោក៏ទោយ 

ប្កុម្ហ ុន CVI ម្និដែលទម្ើលរ ាំលងរញ្ហា អាជីវកម្មម្រតងទ ើយ ទោយបាននិងកាំពុងទឆ្ព េះទៅរកយុទធស្ថស្តសតអភវិឌ្ឍន៍
ប្រករទោយចីរភាពររស់អាជីវកម្ម។ រដនាម្ទលើការធានានូវប្រសិទធភាពអាជីវកម្ម កនុងរយៈទពលជាទប្ចើនឆ្ន ាំកនៃងម្ក
ទនេះ ប្កុម្ហ ុន CVI បានអនុវតតរាំនិតម្ចនប្រឌ្ិតជាទប្ចើនទឆ្ព េះទៅរកសាីលអាជីវកម្មម្រតង ែូចជា៖ 
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ការកស្ថងររោិកាសការង្វរដែលទម្ប្តីភាព និងសុខភាពលអ៖ ធានានូវររោិកាសការង្វរម្រតង និងមាន
សុខភាពលអសប្មាររ់ុរគលិក តាម្រយៈការទរៀរចាំោាំទែើម្ទឈើកនុងការោិល័យឱ្យបានសម្ប្សរ មានពនៃឺប្ររប់្គាន ់
និងការទប្រើប្បាស់ឧរករណ៍សុវតាិភាព ប្ពម្ទាំងការពារសុខភាពររស់រុរគលិកនិទោជិត។ 

ការសនសាំសាំម្ចថាម្ពល៖ កប្ម្តិការទប្រើប្បាស់ឧរករណ៍ដែលហួសប្រមាណ និងសីុថាម្ពលខាៃ ាំង អនុវតត
រាំនិតផ្សតួចទផ្សតើម្ម្រតងែូចជា ការទធាើឱ្យការោិល័យមានភាពម្រ តងតាម្រយៈការសនសាំសាំម្ចប្កោស សនសាំសាំម្ចអរគិសនី 
ការទប្រើប្បាស់ឧរករណ៍អរគសិនីឆ្ៃ តម្វ ប្ពម្ទាំងការទប្រើប្បាស់ទ ើងវញិនូវសមាភ រៈទប្រើប្បាស់ទៅកដនៃងទធាើការ។ 

រាំនិតផ្សតួចទផ្សតើម្កនុងការដកលម្អលាំហូរការង្វរទឆ្ព េះទៅរកភាពម្រតង៖ ការអនុវតតកម្មវធិទីន ់(Software) ទជឿនទលឿន
ទៅកនុងែាំទណើ រការម្នការប្ររប់្រង ការប្រតិរតតិការ និងការផ្សតល់ជូនផ្សលិតផ្សលប្ពម្ទាំងទសវាកម្ម ដែលបានជយួ 
សនសាំសាំម្ចធនធានោ៉ា ងទប្ចើនសប្មារអ់ាជីវកម្ម៕  
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របាយការណ៍ហរិញ្ញ តា៊ុក្បច ាំឆ្ន ាំ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុដែលបានទធាើសវនកម្មររស់ប្កុម្ហ ុនសប្មារឆ់្ន ាំដែលបានរញ្ចរទ់ៅម្ៃងទី 31 ដខធនូ ឆ្ន ាំ 2025 
មានភាជ រម់្កជាម្យួខាងទប្កាម្៖ 
 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា បរ់ង រមព៊ុជា – វ ៀតណាម ភីអលិស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

របាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរាភិបាេ 
និង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ដែេបានល្វើសវនរមម  
លោយអន លោមតាមសតង់ោរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ អនតរជាតិ្ននរមព ជា ជាមួយនឹងការពន្យារ
ពពលអនុ្យវត្ត CIFRS 17 រិចចសនាធានារ៉ាប់រង និង CIFRS 9 ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  
 

នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា - វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 

 
 

 
 

មាតិកា 
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ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 
 

1 

ព័តម៌ានទូវៅអំពីក្រុមហ ៊ុន 

 

ល ម្ ុះក្រុមហ  ន ៖ ក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រង រមព ជា - លវៀត្ណាម ភីអិេស ី 

លេខច ុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជរមម ៖ 00036519 

ការយិាេ័យច ុះបញ្ជ ី ៖ ជាន់ទី 8 អគារលេខ 398 មហាវងីិក្ពុះនលរត្ដម សង្កា ត់្បឹងលរងរង 1 ខណឌ
លរងរង រជ្ធានីភនាំលពញ ក្ពុះរជាណាចក្ររមព ជា  

ការយិាេ័យរណាដ េ ៖ ជាន់ទី 8 អគារលេខ 398 មហាវងីិ ក្ពុះម ននីវងស សង្កា ត់្បឹងលរងរង 1  
ខណឌ លរងរង រជ្ធានីភនាំលពញ ក្ពុះរជាណាចក្ររមព ជា 
ទូរស័ពទលេខ ៖ (+855) 23 212 000 
ទូរស្ថរលេខ ៖ (+855) 23 215 505 
លេហទាំព័រ ៖  www.cvi.com.kh  

ភាេទ និរ ៖ Bank for Investment and Developtment of Vietnam Insurance Joint 
Stock Corporation. (“BIC”) 
ោយលមន អាយដេន ឌីលវ ើឡ បលភើលមន ខមលផនី អិេ្ីឌី 
កាស ីម ិច ខម អិេ្ីឌី 
រញ្ញញ  ក្បិច បូផង់ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេ ៖ លោរ Tran Trung Tinh 
លោរ វ៉ាន់ ឆ្រស៍ជួ្ន  
រញ្ញញ  ហងស ចនធូ  
លោរ ជា ចាន់លៅ 
លោរ Nguyen Huy Trung  
លោរ Dang The Vinh 
លោរ Nguyen Duc Nghia  
លោរ Pham Hai Hoang 

េណៈក្េប់ក្េង ៖ លោរ Nguyen Huy Trung - នាយរក្បតិ្បត្ដិ  
លោរ Vo Huy Toan - នាយររងក្បតិ្បត្តិ 
លោរស្សី តាាំង ស ខហ ឹង - នាយររងក្បតិ្បត្តិ 

្នាគាររិចមបង ៖ ្នាគារ លអស ីេីោ ភីអិេស ី 
្នាគារវនិិលយាេ និងអភិវឌឍន៏រមព ជា ភីអិេស ី  
្នាគារ កាណាឌីយា៉ា  ភីអិេស ី 
្នាគារនក្បសណីយ៍រមព ជា ភីអិេស ី 

សវនររ ៖ ក្រុមហ  ន អឺនសទ៍ ដអ ន យា ាំង (លខមបូឌា) 
  

http://www.cvi.com.kh/


ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

របាយការណ៍របសក់្រុមក្បឹរាភិបាល  

2 

 
 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេ សូមោរ់ជូ្នរបាយកាណ៍លនុះ រមួទាំងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រង 
រមព ជា-លវៀត្ណាម ភីអិេស ី (លៅកាត់្ថា “ក្រុមហ  ន”) នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទ
បញ្ច ប់។ 
 
 

ក្រុមហ ៊ុន 

ក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រង រមព ជា - លវៀត្ណាម ភីអិេស ី (លៅកាត់្ថា “ក្រុមហ  ន”) ក្ត្ូវបានច ុះបញ្ជ ីជាក្រុមហ  ន
មហាជ្នទទួេខ សក្ត្ូវានរក្មិត្ លៅក្ពុះរជាណាចក្ររមព ជា លក្កាមលេខច ុះបញ្ជ ី 00036519 ច ុះ 
នងៃទី23 ដខលមស្ថ ឆ្ន ាំ2015។ ក្រុមហ  នចាប់លផដើមល្វើក្បតិ្បត្ដិការពាណិជ្ជរមមលៅនងៃទី13 ដខវចិេិកា ឆ្ន ាំ2009។  
ក្រុមហ  នក្ត្ូវបានកាន់កាប់លោយ Bank for Investment and Developtment of Vietnam Insurance Joint 
Stock Corporation. (“BIC”) ចាំនួន 51% ក្រុមហ  ន ោយលមន អាយដេន ឌីលវ ើឡ បលភើលមន ខូអិេ្ីឌី  
ចាំនួន 29% ក្រុមហ  ន កាស ីមិច ខមអិេ្ីឌី ចាំនួន 10% និង រញ្ញញ  ក្បិច បូផង់ ចាំនួន 10%។ ក្រុមហ  ន  
លមច ងលក្កាយរបស់ក្រុមហ  នេឺ Bank for Investment and Development of Vietnam Plc. (“BIDV”) ដែេជា 
្នាគារានអាជាា ប័ណណ និងច ុះបញ្ជ ីអាជី្វរមមលៅរន ងក្បលទសលវៀត្ណាម។ 

ការយិាេ័យច ុះបញ្ជ ីរបស់ក្រុមហ  ន ានអាសយោា នលៅជាន់ទី 8 អគារលេខ 398 មហាវងីិ ក្ពុះម ននីវងស 
សង្កា ត់្បឹងលរងរង 1 ខណឌ ចាំការមន រជ្ធានីភនាំលពញ ក្ពុះរជាណាចក្ររមព ជា។ 
 
 

សរមមភាពចមបង 

សរមមភាពចមបងរបស់ក្រុមហ  ន េឺល្វើអាជី្វរមមលេើដផនរធានារ៉ាប់រងទូលៅលៅរន ងក្ពុះរជាណាចក្ររមព ជា។ 
មិនានការផ្លា ស់បដូរណាមួយេួរឱ្យរត់្សាា េ់ចាំលពាុះ សរមមភាពចមបងរបស់ក្រុមហ  នលទរន ងការយិបរលិចេទ
លនុះ។ 

 
 

លទធផលហរិញ្ញ តថ៊ុ 

េទធផេហិរញ្ញវត្ថ លៅរន ងការយិបរលិចេទលនុះានដចងលៅរន ងរបាយការណ៍េទធផេលពញលេញ។ 
 
 

ភាគលាភ 

មិនានភាេោភណាដែេបានក្បកាសរន ងការយិបរលិចេទលនុះលទ។  
 
 

ការវបាោះផាយភាគហ ៊ុន និងប័ណណ ធានា 

ក្រុមហ  នមិនានការលបាុះផាយភាេហ  ន្មមតា រន ងការយិបរលិចេទលនុះលទ។ 
 
 

គវក្មាងរន៊ុងការផតលជ់ាជវក្មើសភាគហ ៊ុនដលប់៊ុគគលរិ 

ក្រុមហ  ន ព ាំាននូវការអន វត្តេក្ាងរន ងការផតេ់ជាជ្លក្មើសភាេហ  នែេ់ប េាេិរលនាុះលទលៅរន ងការយិបរចិេទ
លនុះ។ 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

របាយការណ៍របសក់្រុមក្បឹរាភិបាល (ត្ពីទាំព័រម ន) 

3 

 
 

ទ៊ុនបក្មុង និងស ំិធានធន 

រេ់ការបដនថម ឬ ការបនថយទ នបក្មុង និងសាំវធិាន្នលៅរន ងការយិបរលិចេទលនុះក្ត្ូវបានោត្ក្ត្ោងលៅរន ង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ។ 
 
 

ក្រុមក្បឹរាភិបាល 
អភិបាេកាន់ម ខត្ាំដណង តាាំងពីកាេបរលិចេទននរបាយការណ៍ម ន ានរយនាមែូចខាងលក្កាម៖ 

ល ម្ ុះ ម ខត្ាំដណង 
លោរ Tran Trung Tinh ក្បធាន 
លោរ វ៉ាន់ ឆ្រស៍ជួ្ន អន ក្បធាន 
លោរស្សី ហងស ចនធូ សាជិ្រ 
លោរ Nguyen Huy Trung សាជិ្រ 
លោរ Dang The Vinh សាជិ្រ 
លោរ Nguyen Duc Nghia សាជិ្រ 
លោរ Pham Hai Hoang សាជិ្រ 
លោរ Dieu Hong Ha សាជិ្រ (ដត្ងតាាំងលៅនងៃទី2 ដខរ មភុះ ឆ្ន ាំ2026) 
លោរ ជា ចាន់លៅ សាជិ្រ (ោដេងពីត្ាំដណងលៅនងៃទី2 ដខរ មភុះ ឆ្ន ាំ2026) 
 
 

ភាគរមមរបសអ់ភិបាល 
ព ាំានក្រុមក្បឹរាភិបាេណាាន រ់កាន់កាប់ ឬានការទរ់ទិនលៅរន ងភាេហ  នរបស់ក្រុម លោយផ្លទ េ់ ឬ
លោយក្បលយាេ លៅរន ងការយិបរលិចេទលនុះលទ។ 
 
 

អតថក្បវោជន៍របសក់្រុមក្បឹរាភិបាល 
លៅរន ងអាំឡ ងលពេ និងនាការយិបរលិចេទបញ្ច ប់លនុះ ព ាំានរិចចក្ពមលក្ពៀងណាមួយ (រន ងលនាុះក្រុមហ  នជា 
ភាេីាា ង) ដែេរមមវត្ថ ននរិចចក្ពមលក្ពៀងលនាុះ អាចបងាេទធភាពែេ់សាជិ្រក្រុមក្បឹរាភិបាេណាាន រ់ ឱ្យ
ទទួេបាន នូវអត្ថក្បលយាជ្ន៍តាមមល្ាបាយលផសងៗ ែូចជាការទិញភាេហ  ន ឬ ប័ណណបាំណ េរបស់ 
ក្រុមហ  ន ឬ របស់ស្ថជី្វរមមែនទ។ 

ព ាំានអភិបាេណាាន រ់របស់ក្រុមហ  នបានទទួេ ឬ ានសិទធិទទួេបាននូវអត្ថក្បលយាជ្ន៍ណាមួយ (លក្ៅ
ពីអត្ថក្បលយាជ្ន៍ ដែេបានោត្ក្ត្ោងលៅរន ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ) តាមរយៈលហត្ ផេននរិចចសនា
ដែេបានល្វើលឡើងលោយក្រុមហ  ន ឬ ជាមួយក្រុមហ  នដែេអភិបាេលនាុះជាសាជិ្រ ឬ ជាមួយក្រុមហ  ន
ដែេអភិបាេលនាុះានផេក្បលយាជ្ន៍ហិរញ្ញវត្ថ ជាស្ថរវនតលឡើយ។  
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ព័ត៌មានអំពីរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ 

រន ងការលរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  ក្រុមក្បឹរាភិបាេបានអន វត្តតាមវធិានការែូចខាងលក្កាម៖ 

(រ) ធានាថាបានចាត់្វធិានការសមរមយចាំលពាុះការេ បលចាេបាំណ េអាក្ររ់ និងការល្វើសាំវធិាន្ន លេើ
បាំណ េសងស័យលហើយ និងធានាថាបាំណ េអាក្ររ់ទាំងអស់ក្ត្ូវបានេ ប និងផតេ់សាំវធិាន្នក្េប់ក្គាន់
សក្ាប់បាំណ េសងស័យទាំងអស់។ 

(ខ) ធានាថាក្ទពយសរមមណា ដែេមិនអាចទទួេស្ថា េ់បានតាមត្នមាលយាង ដែេបានរត់្ក្តាលោយ 
ក្រុមហ  ន ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាតាមត្នមាជារ់ដសតងស ទធដែេបានបា៉ា ន់ស្ថម ន។  

នាកាេបរលិចេទរបាយការណ៍លនុះ ក្រុមក្បឹរាភិបាេព ាំបានក្ជាបអាំពី ៖ 

(រ) បាំណ េអាក្ររ់ និងបាំណ េជាប់សងស័យព ាំបានេ បលចាេ ឬ ផតេ់សាំវធិាន្នមិនក្េប់ក្គាន់រន ង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ លទ។ 

(ខ) ត្នមាននក្ទពយសរមម លៅរន ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  ន ដែេានរាំហ សឆ្ាង ឬ រាំហ សជា 
ស្ថរវនតលទ។ 

(េ) វ ិ្ ីស្ថស្ដសដរន ងការវយត្នមាក្ទពយសរមម ឬ បាំណ េដែេបានលក្បើក្បាស់លោយក្រុមហ  ន េឺជា 
វ ិ្ ីស្ថស្ដសដមិនក្តឹ្មក្ត្ូវ ឬ មិនសមស្សបលទ។ 

 
 

បំណ៊ុ លយថាភាព និងបំណ៊ុ លវផេងៗ 

ព ាំានបាំណ េយថាភាព ឬ បាំណ េលផសងលទៀត្ របស់ក្រុមហ  នដែេអាច ឬ ទាំនងកាា យជាកាត្ពវរិចចរន ង
អាំឡ ងរយៈលពេែប់ពីរដខខាងម ខ បនាទ ប់ពី ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់លនុះ ដផែរតាមមតិ្លយាបេ់របស់ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេដែេនឹងាន ឬ អាចានឥទធិពេជាស្ថរវនដ លៅលេើេទធភាពរបស់ក្រុមហ  នរន ងការ
បាំលពញកាត្ពវរិចចរបស់ខាួនលៅលពេបាំណ េទាំងលនាុះែេ់ការរាំណត់្។ 

នាកាេបរលិចេទលរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ លនុះ មិនាននូវ៖ 

រ) ការោរ់បនទ រណាមួយលេើក្ទពយសរមមរបស់ក្រុមហ  ន សក្ាប់ោរ់បញ្ញច ាំ ឬ ការធានាសក្ាប់ប េាេ 
ណាាន រ់លឡើយចាប់តាាំងពីែាំណាច់ឆ្ន ាំមរ។ 

ខ) បាំណ េយថាភាពណាមួយ ដែេលរើត្លឡើងចាំលពាុះក្រុមហ  នចាប់តាាំងពីែាំណាច់ឆ្ន ាំមរលេើរដេងដត្ 
អវីដែេបានបង្កា ញរន ងរបាយកាណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ។ 

 
 

ការប្ក្បក្បួលននកាលៈវទសៈ 

នាកាេបរលិចេទននរបាយការណ៍លនុះ ក្រុមក្បឹរាភិបាេព ាំបានែឹងពីក្ពឹត្តិការណ៍ណាមួយ ដែេមិនបាន ឆ្ា ុះ
បញ្ញច ាំងលៅរន ងរបាយការណ៍លនុះ ឬ រន ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  ន ដែេនឹងបណាដ េឱ្យចាំនួន    
ទឹរក្បារ់ដែេបានបង្កា ញលៅរន ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ លនុះានភាពមិនក្តឹ្មក្ត្ូវលនាុះលទ។ 
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ការទទួលខ៊ុសក្តូ របសក់្រុមក្បឹរាភិបាលវលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេ ានទទួេខ សក្ត្ូវលែើមបីអុះអាងថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ផដេ់នូវទិែាភាពពិត្ និង ក្តឹ្ម
ក្ត្ូវអាំពីស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  ន នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងេទធផេហិរញ្ញវត្ថ  លហើយនិង 
េាំហូរស្ថច់ក្បារ់សក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ លោយអន លោមលៅតាមសតង់ោរបាយការណ៍ទរ់ទងនឹង
ហិរញ្ញវត្ថ អនតរជាតិ្ ននរមព ជា CIFRSs ជាមួយការពនារលពេលេើការអន វត្តនន CIFRS 17 រិចចសនាធានា 
រ៉ា ប់រង និង CIFRS 9 ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  (លៅកាត់្ថា “CIFRSs ជាមួយការពនារលពេអន វត្ត CIFRS 17 
និង CIFRS 9) ស្សបតាមលសចរដីជូ្នែាំណឹងរបស់និយ័ត្ររេណលនយយ និងសវនរមមដែេអន ញ្ញញ ត្ឱ្យពនារ
លពេលេើការអន វត្តសដង់ោទាំងលនុះ (សូមលមើេរាំណត់្សាា េ់លេខ2.2)។ ក្រុមក្បឹរាភិបាេក្ត្ួត្ពិនិត្យនូវ
ការលរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ទាំងលនុះ លោយេណៈក្េប់ក្េង ដែេក្ត្ូវបានត្ក្មូវឱ្យ៖ 

• អន ម័ត្លគាេនលយាបាយេណលនយយសមស្សប ដែេក្ត្ូវបានគាាំក្ទលោយការវនិិចេ័យ និងការបា៉ា ន់ស្ថម ន
ែ៏សមលហត្ ផេ និងក្បុងក្បយ័ត្ន លហើយបនាទ ប់មរក្ត្ូវអន វត្ដលគាេនលយាបាយលនុះជាប់ជាក្បចាាំ 

• អន លោមតាមេរាខណឌ ត្ក្មូវរបស់ CIFRSs ជាមួយនឹងការពនារលពេអន វត្ត CIFRS 17 និង CIFRS 
9 ព ើយក្បសិនលបើានេាា ត្ននការអន វត្តណាមួយ លែើមបីជាក្បលយាជ្ន៍ននបទបង្កា ញលោយនូវភាពពិត្ 
និងក្តឹ្មក្ត្ូវ ក្ត្ូវក្បារែថាវក្ត្ូវបានបង្កា ញយា៉ាងក្តឹ្មក្ត្ូវ ពនយេ់ និងរាំណត់្ចាំនួនលៅរន ងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថ ។ 

• ររារាំណត់្ក្តាេណលនយយឱ្យបានក្េប់ក្គាន់ និងក្បសិទធភាពននក្បព័នធក្ត្ួត្ពិនិត្យនផទរន ង។ 

• លរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ លោយឈរលេើមូេោា ននិរនដរភាពននែាំលណើ រការអាជី្វរមម េ ុះក្តាដត្ាន
ភាពមិនសមរមយរន ងការសនមត្ថា ក្រុមហ  ននឹងបនតក្បតិ្បត្តិការនាលពេអនាេត្ដែេអាចរ ាំពឹងទ របាន 
និង 

• រាំណត់្លគាេការណ៍រមួសក្ាប់ក្រុមហ  ន ផតេ់សចាច ប័នលេើការសលក្មចចិត្ត និងសរមមភាពទាំងអស់
លោយអនរក្េប់ក្េងដែេានឥទធិពេជាស្ថរវនតែេ់ក្បតិ្បត្តិការ និងការអន វត្តរបស់ក្រុមហ  ន លហើយ
ធានាថាពួរលេក្ត្ូវបានឆ្ា ុះបញ្ញច ាំងយា៉ាងក្តឹ្មក្ត្ូវលៅរន ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ។ 

េណៈក្េប់ក្េងជា អនរទទួេខ សក្ត្ូវរន ងការធានាថា បញ្ជ ីេណលនយយ ដែេានភាពសមស្សប ក្ត្ូវបាន 
ររាទ រដែេោត្ក្ត្ោងអាំពីស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  ន ឱ្យបានក្តឹ្មក្ត្ូវសមលហត្ ផេក្េប់លពេ
លវោ និងធានាថាបញ្ជ ីេណលនយយទាំងលនាុះ លគារពតាមក្បព័នធេណលនយយរាំព ងលក្បើ។ េណៈក្េប់ក្េងរ៏ាន
ទាំនួេខ សក្ត្ូវរន ងការការពារក្ទពយសមបត្តិរបស់ក្រុមហ  ន លោយលហត្ ែូលចនុះលហើយ េណៈក្េប់ក្េងក្ត្ូវមាន្យ
ការចាត់្វធិានការសមលហត្ ផេសក្ាប់ការទប់ស្ថា ត់្ និងការររល ើញការដរាងបនាាំ និងភាពមិនក្បក្រតី្លផស
ងៗលទៀត្។ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេបញ្ញជ រ់ថា ក្រុមហ  នបានអន វត្ដតាមេរាខណឌ ត្ក្មូវចាាំបាច់ទាំងលនុះ ែូចដែេបានបញ្ញជ រ់ 

ខាងលេើរន ងការលរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ។ 

  













ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

របាយការណ៍ស្ថថ នភាពហរិញ្ញ តថ៊ុ 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 
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រាំណត់្
សាា េ ់ 2025 2024 

  ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
 

  
(រាំណត់្សាា េ់ 

លេខ 2.4) 
 (រាំណត់្សាា េ់ 

លេខ2.4) 

ក្ទពយសរមម      
ក្បារ់ត្មាេ់តាមចាប់ 5  700,000   2,809,100  700,000 2,817,500 
ក្ទពយ និងបរកិាា រ 6  5,563   22,324  14,243 57,328 
សិទធិលក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមម 7  183,274   735,479  35,578 143,201 
ធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទទួេ 8  747,648   3,000,312  205,432 826,864 
ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនដ 9  5,242,125   21,036,648  4,702,841 18,928,935 
ចាំណាយពនារ 15.1  131,944   529,491  136,660 550,057 
ក្ទពយសរមមលផសងៗ 10  623,038   2,500,251  743,721 2,993,477 
ក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្រយៈលពេខាី 11  8,642,987   34,684,307  8,527,247 34,322,169 
ស្ថច់ក្បារ់និងស្ថច់ក្បារ់សមមូេ 12  866,573   3,477,557  1,234,401 4,968,464 

ក្ទពយសរមមសរ ប   17,143,152   68,795,469  16,300,123 65,607,995 

មូេ្ន និងបាំណ េ      
មូេ្ន      
លែើមទ ន 13  7,000,000   28,000,000  7,000,000 28,000,000 
ទ នបក្មុង 13  139,150   555,354  139,150 555,354 
ក្បារ់ចាំលណញររាទ រ   1,982,413   8,047,813  1,790,619 7,278,528 
េលមែៀងពីការបដូររូបិយប័ណណ   -     1,664  - 108,438 

មូេ្នសរ ប   9,121,563   36,604,831  8,929,769 35,942,320 

បាំណ េ      
បាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង 14  3,692,818   14,819,279  3,784,581 15,232,939 
ចាំណូេពនារ 15.2  359,142   1,441,235  360,943 1,452,796 
ធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវបង់ 16  3,026,579   12,145,662  2,418,657 9,735,094 
បាំណ េភតិ្សនា 7  185,778   745,527  41,487 166,985 
ពនធលេើក្បារ់ចាំណូេក្ត្ូវបង់ 22  63,115   253,283  64,580 259,935 
បាំណ េលផសងលទៀត្ 17  694,157   2,785,652   700,106   2,817,926  

បាំណ េសរ ប   8,021,589   32,190,638   7,370,354   29,665,675  

មូេ្ន និង បាំណ េសរ ប   17,143,152   68,795,469   16,300,123   65,607,995  
 
 
 
 
 
 
 

រាំណត់្សាា េ់ដែេភាជ ប់មរជាមួយពីទី1 ែេ់ទី 28 ជាដផនរននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ទាំងលនុះ។



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

របាយការណ៍លទធផលវពញវលញ 
សក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ នងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 
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រាំណត់្ 
សាា េ់ 2025 2024 

  ែ ោា រអាលមររិ សមមូេពាន់លរៀេ  ែ ោា រអាលមររិ សមមូេពាន់លរៀេ  

 
 

 
(រាំណត់្សាា េ់ 

លេខ 2.4) 
 (រាំណត់្សាា េ់ 

លេខ 2.4) 

ប ពវោភែ េ 18  7,400,578   29,683,718  8,270,012 33,667,219 
ប ពវោភដែេបានលផទរលៅឱ្យអនរធានារ៉ា ប់រងបនត 18  (6,531,483)  (26,197,778) (7,144,372) (29,084,738) 
បដក្មបក្មួេរន ងសាំវធិាន្នសក្ាប់ 
ប ពវោភមិនទន់ទទួេស្ថា េ់ 14.3  59,639   239,212  253,366 1,031,453 

ចាំណូេប ពវោភស ទធ   928,734   3,725,152  1,379,006 5,613,934 

ចាំណូេរនក្មលជ្ើងស្ថរ 15.2  1,004,686   4,029,796  976,842 3,976,724 
ការក្បារ់ និងចាំណូេលផសងៗ 19  547,501   2,196,027  568,298 2,313,541 

ចាំណូេលផសងៗ   1,552,187   6,225,823  1,545,140 6,290,265 

ចាំណូេសរ ប   2,480,921   9,950,975  2,924,146 11,904,199 

សាំណងែ េដែេបានទូទត់្ 18  (2,304,716)  (9,244,216) (1,390,133) (5,659,231) 
សាំណងដែេបានលផទរលចញលៅអនរធានារ៉ា ប់រងបនត 18  2,070,704   8,305,594  985,177 4,010,656 
បដក្មបក្មួេននបាំណ េរិចចសនាធានារ៉ា ប់រង 
លផសងៗ 18  (143,870)  (577,063) (270,515) (1,101,267) 
បដក្មបក្មួេននបាំណ េរិចចសនាធានារ៉ា ប់រង 
លផសងៗដែេលផទរលចញលៅអនរធានារ៉ាប់រងបនត 18  91,395   366,585  253,696 1,032,796 

សាំណងស ទធ   (286,487)  (1,149,100) (421,775) (1,717,046) 

ចាំណាយរនក្មលជ្ើងស្ថរ 15.1  (151,415)  (607,326) (257,427) (1,047,985) 
ចាំណាយធានារ៉ា ប់រងលផសងៗ 20  (717,105)  (2,876,308) (789,670) (3,214,747) 
ចាំណាយទូលៅ និងរែាបាេ 21  (1,068,955)  (4,287,579) (1,072,470) (4,366,025) 

ចាំណាយរនក្មលជ្ើងស្ថរ និងចាំណាយលផសងៗ សរ ប   (1,937,475)  (7,771,213) (2,119,567) (8,628,757) 

សាំណង រនក្មលជ្ើងស្ថរ និងចាំណាយលផសងៗ សរ ប   (2,223,962)  (8,920,313) (2,541,342) (10,345,803) 

ក្បារ់ចាំលណញម នបង់ពនធ   256,959   1,030,662  382,804 1,558,396 

ចាំណាយពនធលេើក្បារ់ចាំណូេ 22  (65,165)  (261,377) (93,529) (380,757) 

ក្បារ់ចាំលណញស ទធសក្ាប់ការយិលចេទ   191,794   769,285  289,275 1,177,639 

េលមែៀងពីការបរដក្បរូបិយប័ណណ   -     (106,774) - (573,437) 

ក្បារ់ចាំលណញលពញលេញសរ បសក្ាប់ការយិបរលិចេទ   191,794   662,511  289,275 604,202 

រាំណត់្សាា េ់ដែេភាជ ប់មរជាមួយពីទី1 ែេ់ទី 28 ជាដផនរននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ទាំងលនុះ។ 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

របាយការណ៍បប្ក្មបក្មួលរន៊ុងមូលធន  
សក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់នងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 

រាំណត់្សាា េ់ដែេភាជ ប់មរជាមួយពីទី1 ែេ់ទី 28 ជាដផនរននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ទាំងលនុះ។ 
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លែើមទ ន 

(រាំណត់្សាា េ់លេខ 13) 
ក្បារ់បក្មងុ 

(រាំណត់្សាា េ់លេខ 13) 
ក្បារ់ចាំលណញររាទ រ 

(រាំណត់្សាា េ់លេខ 13) 

េលមែៀងបងារ
ពីរការបរដក្ប 

រូបិយប័ណណ សរ ប 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

  
(រាំណត់្សាា េ់

លេខ 2.4)  
(រាំណត់្សាា េ់

លេខ 2.4)  
(រាំណត់្សាា េ់

លេខ 2.4) 
(រាំណត់្សាា េ់

លេខ 2.4)  
(រាំណត់្សាា េ់

លេខ 2.4) 

នានងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2025  7,000,000   28,000,000   139,150   555,354   1,790,619   7,278,528   108,438   8,929,769   35,942,320  
ក្បារ់ចាំលណញស ទធសក្ាប់ការយិបរលិចេទ -    -    -    -    191,794  769,285  -    191,794  769,285  
េលមែៀងពីរការបរដក្បរូបិយប័ណណ  -     -     -     -   -     -     (106,774)  -     (106,774) 

ចាំណូេេមែិត្សរ បសក្ាប់ការយិបរលិចេទ  -     -     -     -   191,794   769,285   (106,774)  191,794   662,511  

នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025  7,000,000   28,000,000   139,150   555,354   1,982,413   8,047,813   1,664   9,121,563   36,604,831  

នានងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2024 7,000,000 28,000,000 139,150 555,354 2,196,344 8,898,264 681,875 9,335,494 38,135,493 
ក្បារ់ចាំលណញស ទធសក្ាប់ការយិបរលិចេទ - - - -  289,275   1,177,639  -  289,275   1,177,639  
េលមែៀងពីរការបរដក្បរូបិយប័ណណ - - - - - -  (573,437) -  (573,437) 

ចាំណូេេមែិត្សរ បសក្ាប់ការយិបរលិចេទ - - - -  289,275   1,177,639  (573,437)  289,275  604,202 
ភាេោភបានបង់លៅរន ងក្គា - - - -  (695,000)  (2,797,375) -  (695,000)  (2,797,375) 

នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2024 7,000,000 28,000,000 139,150 555,354 1,790,619 7,278,528 108,438 8,929,769 35,942,320 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

របាយការណ៍លហូំរស្ថច់ក្បារ់ 
សក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់នងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 
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រាំណត់្
សាា េ ់ 2025 2024 

  ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

   
(រាំណត់្សាា េ់

លេខ 2.4)  
(រាំណត់្សាា េ់

លេខ 2.4) 

សរមមភាពក្បតិ្បត្តិការ      
ក្បារ់ចាំលណញម នបង់ពនធ   256,959   1,030,662  382,804 1,558,396 

និយ័ត្រមមលេើ៖      
ចាំណូេការក្បារ់ 19  (547,432)  (2,195,750) (568,180) (2,313,061) 
សាំវធិាន្ន (បញ្ច្ញ្ញច ស) សក្ាប់ 
ប ពធោភដែេក្ត្ូវទទួេ 21  1,275   5,113  (1,151) (4,686) 
ការក្បារ់ននបាំណ េភតិ្សនា 7  9,243   37,074  8,064 32,829 
ពនធក្បមូេបានពីក្រុមហ  នធានា 
រ៉ា ប់រងបនត 22  337,721   1,354,598  354,091 1,441,504 
រ ាំេសក់្ទពយ និងបរកិាា រ  
និងសទិធិលក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមម 6,21  81,031   325,011  90,661 369,081 
ចាំណាយរាំេស់ននចាំណូេពនារនិង
ចាំណាយពនារ   2,915   11,692  13,314 54,201 

ក្បារ់ចាំលណញក្បតិ្បត្តិការម នបដក្ម 
បក្មេួននទ នបងវិេ   141,711   568,400  279,603 1,138,264 

ត្ាំហយ (រាំលណើ ន) នន៖      
ធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទទួេ   (561,608)  (2,252,069) 112,357 457,405 
ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនត   (539,284)  (2,163,068) (618,047) (2,516,069) 
ក្ទពយសរមមលផសងៗ   111,659   447,864  (101,460) (413,044) 

រាំលណើ ន (ត្ាំហយ)នន៖      
បាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង   (91,763)  (368,061) 324,230 1,319,940 
ធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទូទត់្   626,039   2,511,042  207,683 845,477 
បាំណ េលផសងៗ   (5,950)  (23,861) 163,900 667,237 

ស្ថច់ក្បារ់ (លក្បើក្បាស់រន ង) ទទួេបានពី
ក្បតិ្បត្តិការ   (319,196)  (1,280,292) 368,266 1,499,210 

ការក្បារ់ទទួេបាន   556,456   2,231,946  571,102 2,324,956 
ការក្បារ់លេើភតិ្សនាដែេបានបង់ 7  (9,243)  (37,074) (8,064) (32,829) 
ពនធលេើក្បារ់ចាំណូេដែេបានបង់ 22  (404,350)  (1,621,852) (422,786) (1,721,162) 

ស្ថច់ក្បារ់ស ទធ (លក្បើក្បាស់រន ង) ទទួេ
បានពីសរមមភាពក្បតិ្បត្តិការ   (176,333)  (707,272) 508,518 2,070,175 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

របាយការណ៍លហូំរស្ថច់ក្បារ់ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
សក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់នងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 

រាំណត់្សាា េ់ដែេភាជ ប់មរជាមួយពីទី1 ែេ់ទី 28 ជាដផនរននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ទាំងលនុះ។ 
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រាំណត់្
សាា េ ់ 2025 2024 

  ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

 
 

 (រាំណត់្សាា េ់
លេខ 2.4) 

 (រាំណត់្សាា េ់
លេខ 2.4) 

សរមមភាពវនិិលយាេ      
ការទិញននក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្
រយៈលពេខាី   (8,642,987) (34,667,021) (8,527,247) (34,714,423) 
ក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្ 
រយៈលពេខាីែេក់ាេរាំណត់្   8,527,247   34,202,788  8,321,732 33,877,771 

ស្ថច់ក្បារ់ស ទធលក្បើក្បាស់រន ង
សរមមភាពវនិិលយាេ   (115,740)  (464,233) (205,515) (836,652) 

សរមមភាពហិរញ្ញបបទន      
ភាេោភបានទូទត់្ 13  -     -    (695,000) (2,829,345) 
ការទូទត់្ដផនរននក្បារ់លែើម ននបាំណ េ 
ភតិ្សនា 7  (75,755)  (303,853) (76,241) (310,377) 

ស្ថច់ក្បារ់ស ទធលក្បើក្បាស់រន ង
សរមមភាពហិរញ្ញបបទន  (75,755) (303,853) (771,241) (3,139,722) 

ត្ាំហយស្ថច់ក្បារ់ និង 
ស្ថច់ក្បារ់សមមូេ ស ទធ  (367,828) (1,475,358) (468,238) (1,906,199) 

ស្ថច់ក្បារ់និងស្ថច់ក្បារ់សមមូេ 
នាលែើមការយិបរលិចេទ  1,234,401 4,968,464  1,702,639 6,955,280 
េលមែៀងពីការបរដក្បរូបិយប័ណណ  - (15,549) - (80,617) 

ស្ថច់ក្បារ់ស ទធ និងស្ថច់ក្បារ់សម
មូេនាច ងការយិបរលិចេទ 12 866,573 3,477,557  1,234,401 4,968,464 
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រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ 
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1. ព័ត៌មានទូវៅអំពីក្រុមហ ៊ុន 

ក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រង រមព ជា-លវៀត្ណាម ភីអិេស ី (លៅកាត់្ថា“ក្រុមហ  ន”) ក្ត្ូវបានច ុះបញ្ជ ីជា 
ក្រុមហ  នមហាជ្នទទួេខ សក្ត្ូវានរក្មិត្ លៅក្ពុះរជាណាចក្ររមព ជា លក្កាមលេខច ុះបញ្ជ ី  
00036519 លៅនងៃទី23 ដខលមស្ថ ឆ្ន ាំ2015។ ក្រុមហ  នចាប់លផដើមល្វើក្បតិ្បត្ដិការពាណិជ្ជរមមលៅនងៃទី13 
ដខវចិេិកា ឆ្ន ាំ2009។ បចច បបននលនុះ ក្រុមហ  នល្វើក្បតិ្បត្ដិការលក្កាមអាជាា ប័ណណងមីលេខ 035 លចញលោយ  
និយ័ត្ររធានារ៉ាប់រងរមព ជា (“IRC”) ច ុះនងៃទី19 ដខររាោ ឆ្ន ាំ2023 ។ 

ក្រុមហ  នក្ត្ូវបានកាន់កាប់លោយ Bank for Investment and Developtment of Vietnam Insurance 
Joint Stock Corporation. (“BIC”) ចាំនួន51% ក្រុមហ  ន ោយលមន អាយដេន ឌីលវ ើឡ បលមន ខមលផនី 
 អិេ្ីឌី ចាំនួន 29% ក្រុមហ  ន កាស ីម ិច ខម អិេ្ីឌី ចាំនួន10% និងរញ្ញញ ក្បិច បូផង់ចាំនួន10%។ 
ក្រុមហ  នលមច ងលក្កាយរបស់ក្រុមហ  នេឺ Bank for Investment and Development of Vietnam Plc 
(“BIDV”) ដែេជា្នាគារានអាជាា ប័ណណ និងបានច ុះបញ្ជ ីអាជី្វរមមលៅរន ងក្បលទសលវៀត្ណាម។ 

សរមមភាពអាជី្វរមមចមបងរបស់ក្រុមហ  ន េឺល្វើអាជី្វរមមលេើដផនរផតេ់លសវធានារ៉ាប់រងទូលៅលៅរន ង
ក្ពុះរជាណាចក្ររមព ជា។ មិនានការផ្លា ស់បដូរណាមួយ ដែេេួរឱ្យរត់្សាា េ់ចាំលពាុះសរមមភាព
អាជី្វរមមចមបងរបស់ក្រុមហ  នលទរន ងការយិបរលិចេទលនុះ។ 

ការយិាេ័យច ុះបញ្ជ ីរបស់របស់ក្រុមហ  ន េឺលៅជាន់ទី 8 អគារលេខ 398 មហាវងីិក្ពុះម នីវងស 
សង្កា ត់្បឹងលរងរង 1 ខណឌ លរងរង រជ្ធានីភនាំលពញ ក្ពុះរជាណាចក្ររមព ជា។ 

នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 ក្រុមហ  នាននិលយាជិ្ត្ចាំនួន 51 នារ់ (2024៖ 50នារ់)។ 

 
 

2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ 

2.1 មូេោា នរន ងការលរៀបចាំ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  ន ក្ត្ូវបានលរៀបចាំលឡើងលោយដផែរលេើមូេោា ននងាលែើមក្បវត្តិ     
ស្ថស្ដសត លេើរដេងដត្ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  និងបាំណ េហិរញ្ញវត្ថ  ដែេក្ត្ូវបានវស់ដវងតាមមូេ
ោា នត្នមាសមស្សប។ 

ក្រុមហ  នបង្កា ញរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ របស់ខាួនយា៉ាងទូេាំទូោយលៅតាមេាំោប់ នន 
សនទនីយភាព។ 

ក្ទពយសរមមហិរញវត្ថ  និងបាំណ េហិរញវត្ថ ក្ត្ូវបានកាត់្រង លហើយត្នមាស ទធលក្កាយការ 
កាត់្រង ក្ត្ូវបានបង្កា ញលៅរន ងរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ  ដត្លៅលពេដែេានសិទធិរន ង
ការអន វត្តស្សបចាប់លែើមបីកាត់្រងចាំនួនដែេក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់ និងលៅលពេដែេានបាំណង
កាត់្រងតាមមូេោា នត្នមាស ទធ ឬ លែើមបីទទួេស្ថា េ់ក្ទពយសរមម និងទូទត់្បាំណ េរន ងលពេ
ែាំណាេគាន ។ 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.2 របាយការណ៍ននអន លោមភាព 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  ក្ត្ូវបានលរៀបចាំ លោយអន លោមពៅតាមសតង់ោរបាយការណ៍ 
 ិរញ្ាវត្ថុអន្យតរជាតិ្ននរមព ជា (“CIFRSs”) ជាមួយនឹ្យងការពនារលពេននការអន វត្ត CIFRS 17 
កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង និង CIFRS 9 ឧបររណ៏ហិរញ្ញវត្ថ  (លៅកាត់្ថា “CIFRSs ជាមួយនឹង 
ការពនារលពេអន វត្ត CIFRS 17 និង CIFRS 9”) ស្សបតាមពសច្កដីជូន្យដ្ុំណឹងរបស់និ្យយ័ត្ករ 
គណពន្យយយ និ្យងសវន្យកមម អនុ្យញ្ញា ត្កែុងការពន្យារពពលអនុ្យវត្តសតង់ោទាំងលនុះ។ ែូលចនុះក្រុមហ  នបាន
អន វត្ត CIFRS 4 កិច្ចសន្យា ធានារ៉ាប់រង លៅរន ងរត់្ក្តាេណលនយយសក្ាប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង 
និងCIAS 39 ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ៖ ការទទួេស្ថា េ់ និងការវស់ដវង លៅរន ងេណលនយយសក្ាប់
ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  (លមើេរាំណត់្សាា េ់លេខ 4.1) 

2.3 ឆ្ន ាំស្ថរលពើពនធ និងការយិបរលិចេទលរៀបចាំរបាយការណ៍ 

ឆ្ន ាំស្ថរលពើពនធរបស់ក្រុមហ  នចាប់លផតើមលៅនងៃទី1 ដខមររ និងបញ្ច ប់ លៅនងៃទី31 ដខ្នូ។ 

2.4 រូបិយប័ណណម ងង្ករ និងសក្ាប់ការបង្កា ញ 

របិូយប័ណណជាតិ្ ននក្ពុះរជាណាចក្ររមព ជា េឺក្បារ់លរៀេ។ រ៏ប៉ា ដនតក្រុមហ  នល្វើក្បតិ្បត្ដិការ និងរត់្
ក្តាបញ្ជ ីេណលនយយរបស់ខាួន លោយដផែរលេើមូេោា នក្បារ់ែ ោា រអាលមររិ (“ែ ោា រអាលមររិ”)  
េណៈក្េប់ក្េងក្រុមហ  ន បានរាំណត់្ែ ោា រអាលមររិ ជារូបិយប័ណណសក្ាប់វស់ដវង និងឆ្ា ុះបញ្ញច ាំង
ពីព័ត៌្ានលសែារិចច ននក្ពឹត្តិការណ៍សាំខាន់ៗ និងស្ថថ នភាពរបស់ក្រុមហ  ន។ 

(i) របិូយប័ណណសក្ាប់ការបង្កា ញ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ក្ត្ូវបានបង្កា ញជារបិូយប័ណណែ ោា រអាលមររិ ដែេជារបិូយប័ណណម ខង្ករ 
និងជារបិូយប័ណណសក្ាប់ល្វើការបង្កា ញរបស់ក្រុមហ  ន។ ត្នមាទាំងអស់ក្ត្ូវបានបងាត់្លៅែ ោា រ
អាលមររិដែេលៅជិ្ត្បាំផ ត្ លេើរដេងដត្ានការបង្កា ញលផសងលទៀត្។ 

(ii) ក្បតិ្បត្តិការ និងសមត្ េយ 

ក្បតិ្បត្តិការរន ងរបិូយប័ណណលផសងលក្ៅពីែ ោា រអាលមររិ ក្ត្ូវបានបរដក្បលៅជាែ ោា រអាលមររិ 
លោយលក្បើអក្តាបតូរក្បារ់បរលទសលៅកាេបរលិចេទក្បតិ្បត្តិការនីមួយៗ។ ក្ទពយសរមម និង
បាំណ េរបិូយវត្ថ  ដែេជារបិូយប័ណណលក្ៅពីែ ោា រអាលមររិ និងានសមត្ េយនាកាេបរលិចេទ 
ក្ត្ូវបានបរដក្បតាមអក្តាច ងក្គាជាក្បារ់ែ ោា រអាលមររិ។ េលមែៀងដែេលរើត្លចញពីការបរដក្ប
របិូយប័ណណ ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់រន ងរបាយការណ៍េទធផេលពញលេញ។ 
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.4 រូបិយប័ណណម ខង្ករ និងសក្ាប់ការបង្កា ញ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(iii) ការបង្កា ញជាក្បារ់លរៀេ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ក្ត្ូវបានបង្កា ញជារបិូយប័ណណែ ោា រអាលមររិ។ ការបរដក្បពីក្បារ់ែ ោា រ 
អាលមររិលៅជាក្បារ់លរៀេក្ត្ូវបានល្វើលឡើង លែើមបីអន លោមតាមត្ក្មូវការ ននចាប់សតីពី
េណលនយយ និងសវនរមម។ ក្ទពយសរមម និងបាំណ េក្ត្ូវបានបរដក្បតាមអក្តាច ងក្គានាកាេ
បរលិចេទរយការណ៍លហើយេណនីលែើមទ នក្ត្ូវបានបរដក្បតាមអក្តាក្បវត្តិស្ថស្ដសត។ ធាត្ នន
របាយការណ៍េទធផេលពញលេញ និងរបាយការណ៍េាំហូរស្ថច់ក្បារ់ ក្ត្ូវបានបរដក្បលៅជា
ក្បារ់លរៀេតាមអក្តាម្យមសក្ាប់ការយិបរលិចេទ។ េលមែៀងលរើត្លចញពីការបរដក្បរូបិយប័ណណ 
ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់ជា ”េលមែៀងពីការបរដក្បរបិូយប័ណណ” លៅរន ងេទធផេលពញលេញលផសងៗ។  

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  ក្ត្ូវបានបង្កា ញជាក្បារ់លរៀេលោយដផែរលេើអក្តាបតូរក្បារ់ ដែេក្ត្ូវ
អន វត្តែូចខាងលក្កាមរន ង 1 ែ ោា រអាលមររិ៖ 

  2025  2024 

អក្តាច ងក្គា 4,013  4,025  
អក្តាម្យម 4,011  4,071  

2.5 ក្ទពយ និងបរកិាា រ 

(i) ការវស់ដវង 

ក្ទពយ និងបរកិាា រក្ត្ូវបានរត់្ក្តាតាមនងាលែើមលោយែរលចញរ ាំេស់បងារ និងការខាត្បង់អ ីមដភមិន 
ក្បសិនលបើាន។ នងាលែើមននក្ទពយសរមមរមួានចាំណាយលេើការទិញ និងចាំណាយផ្លទ េ់ 
លផសងៗ លែើមបីល្វើឱ្យក្ទពយសរមមលនាុះអាចែាំលណើ រការ និងលៅែេ់ទីតាាំងសក្ាប់ការលក្បើក្បាស់។ 
ត្នមាពិត្េណលនយយក្ត្ូវបានក្ត្ួត្ពិនិត្យលឡើងវញិលៅលរៀងរេ់កាេបរលិចេទនីមួយៗ លែើមបីវយ
ត្នមាថាលត្ើត្នមាពិត្េណលនយយលនុះ ក្ត្ូវបានលេរត់្ក្តាលេើសត្នមាដែេអាចស្សង់មរវញិឬលទ 
លហើយក្បសិនលបើត្នមាពិត្េណលនយយលេើសពីត្នមាដែេអាចស្សង់មរវញិ ក្ទពយសរមមលនាុះ នឹង
ក្ត្ូវរត់្ក្តាបនថយតាមត្នមាដែេអាចស្សង់មរវញិដត្ប៉ា លណាណ ុះ។ 
ចាំណាយបនដបនាទ ប់លផសងៗ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាបញ្ចូ េលៅរន ងត្នមាលយាងននក្ទពយសរមមលនាុះ ឬ ក្ត្ូវ
បានទទួេស្ថា េ់ជាក្ទពយសរមមោច់លោយដឡរ រន ងររណីដែេចាំណាយបនដបនាទ ប់លនាុះ បងា
ឱ្យានអត្ថក្បលយាជ្ន៍លសែារិចចលរើត្លឡើងរន ងលពេអនាេត្ លហើយចាំណាយលនាុះអាចរាំណត់្
បានតាមត្នមាដែេេួរលជ្ឿជារ់បាន។ រេ់ការចាំណាយជួ្សជ្ េ និងដងទាំលផសងៗក្ត្ូវបាន 
រត់្ក្តាលៅរន ងរបាយការណ៍េទធផេរន ងអាំឡ ងការយិបរលិចេទហិរញ្ញវត្ថ ដែេវបានលរើត្លឡើង។ 
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.5 ក្ទពយ និងបរកិាា រ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(ii) រ ាំេស់ 

រ ាំេស់ក្ត្ូវបានចាត់្ជាចាំណាយលៅរន ងរបាយការណ៍េទធផេលពញលេញតាមវ ិ្ ីស្ថស្ដសដរ ាំេស់
លងរលេើការបា៉ា ន់ស្ថម នអាយ កាេលក្បើក្បាស់ 5ឆ្ន ាំ ដែេអន វត្តលេើក្ទពយ និងបរកិាា រទាំងអស់។ 

(iii) ការឈប់ទទួេស្ថា េ់ 

លៅលពេដែេក្ទពយសរមមក្ត្ូវបានេរ់ នងាលែើម និងរ ាំេស់បងាររបស់ក្ទពយសរមមក្ត្ូវបានែរ
លចញពីេណនីរបស់ក្រុមហ  ន លហើយេទធផេចាំលណញ ឬ ខាត្ពីការេរ់ក្ទពយសរមមក្ត្ូវបាន 
រត់្ក្តាលៅរន ងរបាយការណ៍ក្បារ់ចាំលណញ។ ការចាំលណញ និងខាត្លេើពីការេរ់ក្ទពយសរមម 
ក្ត្ូវបានរាំណត់្លោយការលក្បៀបល្ៀបចាំណូេបានមរពីការេរ់ និងត្នមាលយាង។ ការ
ចាំលណញ ឬ ខាត្ទាំងលនុះក្ត្ូវបានបញ្ចូ េលៅរន ងរបាយការណ៍េទធផេលពញលេញ លៅលពេ
ដែេក្ទពយសរមមដែេបានវយត្នមាលឡើងវញិក្ត្ូវបានេរ់ ត្នមាដែេបានបញ្ចូ េលៅរន ងការ
លេើសននការវយត្នមាលឡើងវញិលនុះ ក្ត្ូវបានលផទរលៅក្បារ់ចាំលណញររាទ រ។ 

ក្ទពយ និងបរកិាា រ ដែេបានរ ាំេស់ទាំងស្សុង ក្ត្ូវបានបង្កា ញលៅរន ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ 
រហូត្ទេ់ដត្ក្ទពយ និងបរកិាា រទាំងលនាុះក្ត្ូវបានេរ់ ឬ េ បលចញពីបញ្ជ ី។ 

2.6 អ ីមដភមិនននក្ទពយសរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថ  

ក្រុមហ  ន ល្វើការវយត្នមាលៅច ងការយិបរលិចេទរបាយការណ៍នីមួយៗថា លត្ើានភសត តាងបង្កា ញថា
ក្ទពយសរមមអាច អ ីមដភបណាត េមរពីការអ ីមដភមិនត្នមាដែរ ឬ លទ។ ក្ទពយសរមម ដែេានអាយ 
កាេ មិនរាំណត់្ែូចជា ែីដែេមិនានការល្វើរ ាំេស់ េឺក្ត្ូវល្វើលត្សតជាលរៀងរេ់ឆ្ន ាំចាំលពាុះការ 
អ ីមដភមិន។ ក្ទពយសរមម ដែេអាចរ ាំេស់ ក្ត្ូវបានក្ត្ួត្ពិនិត្យលេើការអ ីមដភមិនត្នមាលែើមបីរាំណត់្ថា
ានក្ពឹត្តិការណ៍ ឬការផ្លា ស់បតូរណា ដែេបង្កា ញថាត្នមាលយាងននក្ទពយសរមម មិនអាចក្បមូេបាន
មរវញិ។ ការអ ីមដភមិនត្នមាក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់តាមត្នមាលយាង ដែេលេើសពីត្នមាដែេអាច
ក្បមូេបាន។ ត្នមាដែេអាចក្បមូេមរវញិបាន េឺជាត្នមា ននក្ទពយសរមមដែេខពស់ជាងរវង ត្នមា
ទីផារែរចាំណាយរន ងការេរ់ និងត្នមាលក្បើក្បាស់។ សក្ាប់លគាេបាំណង ននការវយត្នមាលេើ 
អ ីមដភមិន ននក្ទពយសរមមក្ត្ូវបានោរ់ជាក្រុមលៅតាមក្ទពយសរមមដែេានត្នមាទប ននេាំហូរ
ស្ថច់ក្បារ់ដែេបានសាា េ់ (Cash-generating unit)។  
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.7 ភតិ្សនា 

ក្រុមហ  ន វយត្នមាលៅលពេចាប់លផតើមរិចចសនាថា លត្ើរិចចសនាាន ឬ រ៏មិនានភតិ្សនា  
ក្បសិនក្រុមហ  នានសិទធិក្េប់ក្េងការលក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមម ដែេបានរាំណត់្រន ងរយៈលពេមួយ
ជាងនូរនិងការលោុះែូរ។ 

ក្រុមហ  នដែេជាភតិ្រ 

ក្រុមហ  ន អន វត្តនូវវ ិ្ ីស្ថស្ដសតទទួេស្ថា េ់និងវស់ដវងដត្មួយរេ់ភតិ្សនាទាំងអស់ លេើរដេង
ដត្ការជួ្េរយៈលពេខាី និងការជួ្េក្ទពយននសរមមដែេានត្នមាទប។ ក្រុមហ  នទទួេស្ថា េ់
បាំណ េភតិ្សនាលែើមបីទូទត់្ការជួ្េ និងសិទធរន ងការលក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមមដែេត្ាំណាងឱ្យសិទធិ
រន ងការលក្បើក្បាស់ននក្ទពយសរមម។ 

(i) សិទធលក្បើក្បាស់ននក្ទពយសរមម 

ក្រុមហ  ន ទទួេស្ថា េ់សិទធលក្បើក្បាស់ននក្ទពយសរមម លៅកាេបរលិចេទចាប់លផតើមននភតិ្សនា 
(ឧទហរណ៍ កាេបរលិចេទដែេក្ទពយសរមមអាចលក្បើបាន)។ សិទធិរន ងការលក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមម 
ក្ត្ូវបានេណនា លោយត្នមាលែើម ែរ រ ាំេស់បងារ និងការខាត្បង់ ននឱ្នភាព ត្នមា និងការ 
ដរសក្មួេលេើវធិានេណនាលឡើងវញិ ននបាំណ េភតិ្សនា។ នងាលែើម ននសិទធិរន ងការលក្បើក្បាស់
ក្ទពយសរមមរមួាន ចាំនួនទឹរក្បារ់ ននបាំណ េភតិ្សនា ដែេបានទទួេស្ថា េ់ ចាំណាយ
ផ្លទ េ់ែាំបូងដែេបានលរើត្លឡើង និងការទូទត់្ភតិ្សនាល្វើលឡើងរន ង ឬ ម នកាេបរលិចេទចាប់ 
លផតើម ែរ ការលេើរដេងនានា ដែេបានទទួេ។ សិទធិរន ងការលក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមមក្ត្ូវបាន
រ ាំេស់លោយដផែរលេើការរ ាំេស់លងរ ននភតិ្សនា និងអាយ កាេបា៉ា ន់ស្ថម នលេើក្ទពយសរមម 
ែូចជា រដនាងជួ្េដែេានរយៈលពេ 3 ឆ្ន ាំ។ 

ក្បសិនលបើរមមសិទធិ ននក្ទពយសរមមដែេបានជួ្េ លផទរ លៅឱ្យក្រុមហ  នលៅច ងការយិបរលិចេទ
បញ្ច ប់ននអាណត្តិភតិ្សនា ឬ នងាលែើមក្ត្ូវបានឆ្ា ុះបញ្ញច ាំងពីការអន វត្តជ្លក្មើសននការទិញ 
រ ាំេស់ក្ត្ូវបានេណនាលោយការបា៉ា ន់ក្បាណអាយ កាេបា៉ា ន់ស្ថម នននក្ទពយសរមម។ សិទធ 
លក្បើក្បាស់ននក្ទពយសរមម រ៏ក្ត្ូវវស់ដវងអ ីមដភមិនដែរ។ 
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.7 ភតិ្សនា (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(ii)  បាំណ េភិត្សនា 

លៅកាេបរលិចេទចាប់លផតើមននភតិ្សនា ក្រុមហ  នទទួេស្ថា េ់ការវស់ដវង ននត្នមាភតិ្សនា 
តាមត្នមាបចច បបននននការទូទត់្ភតិ្សនា ដែេក្ត្ូវបានល្វើលឡើងរន ងការយិបរលិចេទជួ្េ។  
ការទូទត់្ភតិ្សនារមួាន ការទូទត់្លងរ (រប់បញ្ចូ េទាំងធាត្ ននការទូទត់្លងរ) ែរការលេើរ
ដេងនានា លេើភតិ្សនាដែេទទួេបាន ការទូទត់្ភតិ្សនាអលងរ ដែេអាស្ស័យលេើ 
សនទសសន៍ ឬ អក្តាមួយ និងត្នមាដែេបានរ ាំពឹងទ រក្ត្ូវបានទូទត់្លក្កាមត្នមាធានាលៅសេ់។ 
ការទូទត់្ត្នមាននភតិ្សនា ក្ត្ូវបានបញ្ចូ េទាំងត្នមា ននជ្លក្មើសការទិញ ដែេសមលហត្ ផេ 
និងការបង់ក្បារ់ពិន័យសក្ាប់ការបញ្ច ប់ភតិ្សនាលោយក្រុមហ  ន ក្បសិនលបើានជ្លក្មើសផតេ់
ឱ្យរន ងរិចចសនា។  

ការទូទត់្ភតិ្សនាអលងរដែេមិនអាស្ស័យលេើសនទសសន៍ ឬ អក្តាមួយ ក្ត្ូវបានទទួេ
ស្ថា េ់ថាជាចាំណាយ (េ ុះក្តាដត្វលរើត្លឡើងចាំលពាុះការផេិត្សននិ្ិ) រន ងរយៈលពេដែេ
ក្ពឹត្តិការណ៍ ឬ េរាខណឌ  ដែេបងាឱ្យានការទូទត់្លរើត្លឡើង។ 

2.8 ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  

ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  េឺជារិចចសនាទាំងឡាយណាដែេល្វើឱ្យានការលរើត្លឡើងនូវក្ទពយសរមម
ហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  នមួយ និងបាំណ េហិរញ្ញវត្ថ  ឬ ឧបររណ៍មូេ្នរបស់ក្រុមហ  នមួយលផសងលទៀ
ត្។ 

(i) ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  

ការទទួេស្ថា េ់ែាំបូង និងការវស់ដវង 

ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់តាមការទទួេស្ថា េ់ែាំបូងជាក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  តាម
ត្នមា FVPL ឥណទន និងេណនីក្ត្ូវទទួេ ការវនិិលយាេក្ត្ូវបានកាន់កាប់ែេ់កាេរាំណត់្ 
(“HTM”) ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ដែេានសក្ាប់េរ់ (“AFS”) ឬរ៏ជារិចចសនានិសសនទដែេ
ក្ត្ូវបានបលងាើត្លឡើងជាឧបររណ៍ការពារហានិភ័យមួយ ដែេានក្បសិទធភាពសមស្សបមួយ។ 
ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ក្ត្ូវបាន ទទួេស្ថា េ់ជាែាំបូងរន ងត្នមាសមស្សប រមួបញ្ចូ េទាំងការ
ចាំណាយក្បតិ្បត្តិការលោយផ្លទ េ់ ដែេលរើត្លឡើងលោយផ្លទ េ់ពីការទិញក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  
រន ងររណីវនិិលយាេទ នលនាុះមិនដមនជា FVPL។  
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.8 ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(i) ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ការទទួេស្ថា េ់ែាំបូង និងការវស់ដវង (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ការដបងដចរចាំណាត់្ថាន រ់អាស្ស័យលៅលេើលគាេបាំណងដែេការវនិិលយាេ ដែេក្ត្ូវបានទិញ 
ឬ បលងាើត្លឡើង។ ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់លៅ FVPL លៅលពេដែេយ ទធស្ថស្ដសត 
ការវនិិលយាេដែេបានរត់្ក្តារបស់ក្រុមហ  ន េឺលែើមបីល្វើការក្េប់ក្េងលេើការវនិិលយាេហិរញ្ញវត្ថ 
តាមមូេោា នត្នមាសមស្សប លោយស្ថរដត្ានការជាប់ពារ់ព័នធនឹងបាំណ េលនាុះ រ៏ក្ត្ូវបាន
ក្េប់ក្េងតាមមូេោា នលនុះផងដែរ។ សក្ាប់ AFS និង HTM ក្ត្ូវបានលក្បើលៅលពេ ដែេ 
បាំណ េពារ់ព័នធ (រប់បញ្ចូ េទាំងមូេ្នរបស់ាច ស់ភាេហ  ន) ក្ត្ូវបានក្េប់ក្េងនិង ឬ អន វត្ត
តាមនងាលែើមរ ាំេស់។ 

ការទិញ ឬ េរ់ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  ដែេត្ក្មូវឱ្យានការក្បេេ់ក្ទពយសរមមរន ងរយៈលពេ
រាំណត់្ដែេបលងាើត្លឡើងលោយបទបញ្ញត្តិឬអន សញ្ញញ លៅរន ងត្នមាទីផារ (ការល្វើពាណិជ្ជរមម
លទៀងទត់្) ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅកាេបរលិចេទពាណិជ្ជរមមដែេបានលរើត្លឡើងលពាេ េឺ
កាេបរលិចេទដែេក្រុមហ  នលបតជាា ទិញ ឬ េរ់ក្ទពយសរមមលនាុះ។ 

ការវស់ដវងជាបនតបនាទ ប់ 

សក្ាប់លគាេបាំណងននការវស់ដវងជាបនតបនាទ ប់ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាបួន
ក្បលភទ៖ 

• ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  តាមត្នមា FVPL 

• ឥណទន និងេណនីក្ត្ូវទទួេ  

• ការវនិិលយាេក្ត្ូវបានកាន់កាប់ែេ់កាេរាំណត់្ (“HTM”) 

• ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ដែេានសក្ាប់េរ់ (“AFS”) 

ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  នរួមាន ស្ថច់ក្បារ់ និងស្ថច់ក្បារ់សមមូេ ក្បារ់បលញ្ញើ
ានកាេរាំណត់្រយៈលពេខាី េណនីធានារ៉ាប់រង និងេណនីធានារ៉ាប់រងបនតក្ត្ូវទទួេ។ 
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.8 ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(i) ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ការឈប់ទទួេស្ថា េ់ននក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  

ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  (ឬក្បសិនលបើ ដផនរមួយននក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  ឬដផនរននក្រុមក្ទពយសរមម
ហិរញ្ញវត្ថ  របស់ក្រុមហ  នដែេស្សលែៀងគាន ) ក្ត្ូវបានឈប់ទទួេស្ថា េ់លៅលពេដែេ៖ 

• សិទធិទទួេេាំហូរស្ថច់ក្បារ់ពីក្ទពយសរមមបានផ ត្រាំណត់្ ឬ 

• ក្រុមហ  នបានលផទរសិទធិរបស់ខាួន រន ងការទទួេេាំហូរស្ថច់ក្បារ់ពីក្ទពយសរមម ឬបាន 
សនមត់្ថាកាត្ពវរិចចដែេក្ត្ូវបង់ លេើការទទួេេាំហូរស្ថច់ក្បារ់រន ងត្នមាលពញលោយគាម ន
ការពនារជាស្ថរវនតែេ់ភាេីទីបីលក្កាមការលរៀបចាំ ”ឆ្ាងកាត់្” និងមួយរន ងចាំលណាម  
(រ) ក្រុមហ  នបានលផទរនូវរេ់ហានិភ័យនិងផេក្បលយាជ្ន៍ននក្ទពយសរមមទាំងស្សុង ឬ  
(ខ) ក្រុមហ  នមិនបានលផទរ ឬររាទ រហានិភ័យ និងផេក្បលយាជ្ន៏ននក្ទពយសរមម  
ប៉ា ដនតក្រុមហ  នបានលផទរការក្េប់ក្េងននក្ទពយសរមមលនាុះ។ 

លៅលពេដែេក្រុមហ  នបានលផទរសិទធិរន ងការទទួេេាំហូរស្ថច់ក្បារ់ពីក្ទពយសរមម ឬ សថិត្
លក្កាមរិចចក្ពមលក្ពៀង “Pass-through” លហើយមិនបានលផទរ ឬ ររាទ រនូវរេ់ហានិភ័យ និងផេ
ក្បលយាជ្ន៍ននក្ទពយសរមមទាំងអស់ណាមួយ រមួទាំងមិនបានលផទរការក្េប់ក្េង ននក្ទពយសរមម
លនាុះ ក្ទពយសរមមលនាុះនឹងក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់ លៅលពេក្រុមហ  នបនតលក្បើក្បាស់ ននក្ទពយ
សរមមលនាុះ។ រន ងររណីលនុះ ក្រុមហ  នរ៏បានទទួេស្ថា េ់នូវបាំណ េដែេពារ់ព័នធផងដែរ។ 
ក្ទពយសរមមដែេបានលផទរ និងបាំណ េពារ់ព័នធ ក្ត្ូវបានវស់ដវងតាមមូេោា នដែេឆ្ា ុះបញ្ញច ាំង
ពីសិទធនិងកាត្ពវរិចចដែេក្រុមហ  នក្ត្ូវររាទ រ។ 

ការបនតការលក្បើក្បាស់ដែេនឹងល្វើឱ្យទក្មង់ ននការធានាលេើក្ទពយសរមមដែេបានលផទរ ក្ត្ូវបាន
វស់ដវងតាមត្នមាទបជាងរវងត្នមាលយាងននក្ទពយសរមម និងត្នមាបា៉ា ន់ស្ថម នអតិ្បរា ដែេ
ក្រុមហ  នអាចនឹងត្ក្មូវឱ្យសង។ 

អ ីមដភមិនត្នមាននក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ   

ក្រុមហ  នវយត្នមា លៅកាេបរលិចេទរបាយការណ៍នីមួយៗ ថាលត្ើានភសត តាងជារ់ដសតង ដែេ
អាចឱ្យក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  ឬ ក្រុមក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ លរើត្ានអ ីមដភមិនឬលទ។ ក្ទពយសរមម
ហិរញ្ញវត្ថ  ឬ ក្រុមននក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ក្ត្ូវបានល្វើអ ីមដភមិន ក្បសិនលបើានភសត តាងជារ់
ោរ់អាំពីអ ីមដភមិន ដែេជាេទធផេននក្ពឹត្តិការណ៍មួយ ឬ ក្ពឹតិ្តការណ៍លក្ចើនបានលរើត្លឡើង
ចាប់តាាំងពីការទទួេស្ថា េ់ែាំបូងលេើក្ទពយសរមម (ក្ពឹត្តិការណ៍ ដែេការខាត្បង់បានលរើត្
លឡើង) លហើយក្ពឹត្តិការណ៍ខាត្បង់លនាុះានផេប៉ាុះពាេ់ែេ់េាំហូរស្ថច់ក្បារ់នាលពេអនាេត្ 
ដែេបានបា៉ា ន់ស្ថម នទ រលេើក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ មួយ ឬក្រុមននក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ដែេអាច
បា៉ា ន់ស្ថម ន។  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 

24 

 
 

2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.8 ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(i) ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

អ ីមដភមិនត្នមាននក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ភសត តាង ននអ ីមដភមិនអាចានការរមួបញ្ចូ េ ននការចងែ េបង្កា ញថា រូនបាំណ េ ឬ ក្រុមនន
រូនបាំណ េរាំព ងដត្ជួ្បក្បទុះនូវបញ្ញា េាំបារដផនរហិរញ្ញវត្ថ  ការដែេគាម នេទធភាពសង ឬការ
ខរខានការបង់ការក្បារ់ ឬ ការទូទត់្ក្បារ់លែើម ភាេរយក្បហារ់ក្បដហេដែេពួរលេនឹង
្នែេ់ស្ថថ នភាពរស័យ្ន ឬ ការលរៀបចាំលឡើងវញិនូវហិរញ្ញវត្ថ លផសងៗ និងទិននន័យដែេអាច
សលងាត្បាន រចួបង្កា ញថាានការងយច ុះដែេអាចវស់ដវងបាននន េាំហូរស្ថច់ក្បារ់នាលពេ
អនាេត្ ការផ្លា ស់បតូរបាំណ េហួសកាេរាំណត់្ ឬស្ថថ នភាពលសែារិចចានទាំនារ់ទាំនងនឹងការ
ដែេគាម នេទធភាពសង។ 

ត្នមាលយាងននក្ទពយសរមម ក្ត្ូវបានកាត់្បនថយតាមរយៈការលក្បើក្បាស់េណនីសាំវធិាន្ន  
អ ីមដភមិន លហើយការខាត្បង់ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅរន ងរបាយការណ៍េទធផេលពញលេញ។ 
ចាំណូេការក្បារ់ (ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាជាចាំណូេវនិិលយាេលៅរន ងរបាយការណ៍េទធផេលពញ
លេញ) លៅដត្បនតការរត់្ក្តាបងារ លេើត្នមាលយាងដែេបានងយច ុះ លហើយក្ត្ូវបានបងារលោយ
លក្បើអក្តាការក្បារ់ដែេធាា ប់បានល្វើអបបហារ លេើេាំហូរស្ថច់ក្បារ់នាលពេអនាេត្ សក្ាប់
លគាេបាំណងវស់ដវងពីការខាត្បង់លេើអ ីមដភមិន។ ឥណទនរមួជាមួយនឹងេណនីសាំវធិាន
្នអ ីមដភមិន ក្ត្ូវបានេ បលចាេលៅលពេដែេមិនានេទធភាពពិត្ ននការលស្ស្ថចស្សង់
លឡើងវញិនាលពេអនាេត្ លហើយរេ់ក្ទពយបញ្ញច ាំក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់ ឬ ក្ត្ូវបានលផទរលៅឱ្យ
ក្រុមហ  ន។ ក្បសិនលបើ រន ងឆ្ន ាំបនតបនាទ ប់ចាំនួនននការខាត្បង់ននអ ីមដភមិនដែេបានបា៉ា ន់ស្ថម ន
លរើនលឡើង ឬងយច ុះលោយស្ថរ ដត្ានក្ពឹត្តិការណ៍លរើត្លឡើងបនាទ ប់ពីអ ីមដភមិនក្ត្ូវបាន
ទទួេស្ថា េ់ ការខាត្បង់អ ីមដភមិនដែេបានទទួេស្ថា េ់ពីម នក្ត្ូវបានលរើនលឡើង ឬ ងយច ុះ
លោយស្ថរដត្ការល្វើនិយ័ត្រមមននេណនីសាំវធិាន្ន។ ក្បសិនលបើការេ បលចាេលនាុះអាចស្សង់
យរមរវញិលៅលពេលក្កាយ ការស្សង់បានមរវញិ េឺក្ត្ូវបានរត់្ក្តាជាឥណទនលៅរន ង
ចាំណាយហិរញ្ញវត្ថ ននរបាយការណ៍េទធផេលពញលេញ។ 

ការទទួេស្ថា េ់ និង ការវស់ដវងែាំបូង 

បាំណ េហិរញ្ញវត្ថ  ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់លៅការទទួេស្ថា េ់ែាំបូង ជាបាំណ េហិរញ្ញវត្ថ លៅ FVPL 
ឥណទននិងក្បារ់រមចី េណនីក្ត្ូវសង ឬ រិចចសនានិសសនទដែេក្ត្ូវបានបលងាើត្លឡើងជា
ឧបររណ៍ការពារហានិភ័យ ដែេានក្បសិទធភាពសមស្សបមួយ។ រេ់បាំណ េ ទាំងអស់ក្ត្ូវ
បានទទួេស្ថា េ់ត្នមាែាំបូងលៅត្នមាសមស្សប លហើយនិងលៅរន ងររណីននឥណទននិងក្បារ់រមចី 
និងេណនីធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទូទត់្ នងាលែើមក្បតិ្បត្តិការស ទធលោយផ្លទ េ់។ 

បាំណ េហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  នរមួានេណនីធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទូទត់្ និងបាំណ េភតិ្សនា។  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.8 ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(ii) បាំណ េហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ការឈប់ទទួេស្ថា េ់ននបាំណ េហិរញ្ញវត្ថ  

បាំណ េហិរញ្ញវត្ថ  ក្ត្ូវបានឈប់ទទួេស្ថា េ់លៅលពេដែេកាត្ពវរិចចសថិត្លក្កាមបាំណ េ ក្ត្ូវ
បានរ ាំស្ថយ ឬ េ បលចាេឬផ ត្រាំណត់្។ លៅលពេដែេបាំណ េហិរញ្ញវត្ថ ដែេានស្ស្ថប់ក្ត្ូវ
បានជ្ាំនួសលោយអនរផតេ់ក្បារ់រមចីែូចគាន លេើេរាខណឌ ខ សគាន  ឬ េរាខណឌ ននបាំណ េដែេ
ានស្ស្ថប់ក្ត្ូវបានដរដក្ប លហើយការផ្លា ស់បតូរ ឬការដរដក្បទាំងលនុះ ក្ត្ូវបានចាត់្ទ រថាជាការ
ឈប់ទទួេស្ថា េ់ននបាំណ េលែើម និងការទទួេស្ថា េ់បាំណ េងមី និងភាពខ សគាន នន 
ត្នមាលយាង ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់របាយការណ៍េទធផេលពញលេញ។ 

2.9 ធានារ៉ា ប់រងក្ត្ូវទទួេ 

ធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទទួេ ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅលពេែេ់កាេរាំណត់្ និងក្ត្ូវបានវស់ដវងលេើការ
ទទួេស្ថា េ់ែាំបូងតាមត្នមាសមស្សប ននេណនីក្ត្ូវទទួេ។ បនាទ ប់ពីការទទួេស្ថា េ់ែាំបូង ធានា
រ៉ាប់រងក្ត្ូវទទួេ ក្ត្ូវបានវស់ដវងលោយវ ិ្ ីរ ាំេស់នងាលែើម។ ត្នមាលយាង ននធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទទួេក្ត្ូវបាន
ក្ត្ួត្ពិនិត្យលឡើងវញិ លែើមបីររអ ីមដភមិនលៅលពេណាដែេក្ពឹត្តិការណ៍ ឬ កាេៈលទសៈណាមួយដែេ
បង្កា ញថាត្នមាលយាងនឹងមិនអាចក្ត្ូវទទួេបានមរវញិ លហើយការអ ីមដភមិន ននត្នមាក្ត្ូវបានរត់្ក្តារន ង
របាយការណ៍េទធផេលពញលេញ។ បាំដណរននការខាត្បង់លេើអ ីមដភមិនបានបូរបញ្ចូ េលៅប ពវោភ
ធានារ៉ាប់រងបនត ដែេទទួេស្ថា េ់ជាការទទួេបានមរវញិនូវការខាត្បង់ពីនែេូរធានារ៉ាប់រងបនត។ 

2.10 ការធានារ៉ាប់រងបនតលផទរលៅនែេូរធានារ៉ាប់រងបនត 

ក្រុមហ  នបានលផទរហានិភ័យលេើការធានារ៉ាប់រង លៅរន ងអាជី្វរមម្មមតាសក្ាប់អាជី្វរមមទាំងអស់
របស់ក្រុមហ  ន។ ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនតត្ាំណាងឱ្យសមត្ េយែេ់កាេរាំណត់្ពីក្រុមហ  ន
ធានារ៉ាប់រងបនត។ ចាំនួនដែេអាចក្បមូេបានពីក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រងបនត ក្ត្ូវបានបា៉ា ន់ក្បាណ
ស្សបតាមេរាណៈសាំវធិាន្ន ននការទមទរសាំណង ឬ សាំណងដែេបានទូទត់្ដែេពារ់ព័នធ
នឹងលគាេការណ៍ធានារ៉ាប់រងបនត និងលយាងតាមរិចចសនាធានារ៉ាប់រងបនតដែេពារ់ព័នធ។ 

ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនត ក្ត្ូវបានក្ត្ួត្ពិនិត្យលឡើងវញិសក្ាប់អ ីមដភមិននាកាេបរលិចេទរបាយការណ៍
នីមួយ  ៗ ឬ ញឹរញាប់ជាងលនុះលៅលពេដែេការបង្កា ញពីអ ីមដភមិនលរើត្លឡើងរន ងអាំឡ ងការយិបរលិចេទ
ននរបាយការណ៍។ អ ីមដភមិនលរើត្លឡើងលៅលពេដែេានភសត តាងពិត្ក្បារែ ដែេជាេទធផេនន
ក្ពឹត្តិការណ៍ ដែេបានលរើត្លឡើងបនាទ ប់ពីការទទួេស្ថា េ់ែាំបូង ននក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនត ដែេ
ក្រុមហ  នអាចនឹងមិនទទួេបាននូវត្នមា ដែេលៅសេ់ែេ់កាេរាំណត់្លក្កាមេរាខណឌ ននរិចចសនា 
និងក្ពឹត្តិការណ៍ដែេអាចវស់ដវងបានានផេប៉ាុះពាេ់ែេ់បរាិណននត្នមា ដែេក្រុមហ  ននឹងទទួេ
បានពីអនរធានារ៉ាប់រងបនត។ កាខាត្បង់ននអ ីមដភក្ត្ូវបានរត់្ក្តាលៅរន ងរបាយការណ៍េទធផេលពញលេញ។ 

ការលរៀបចាំលផទរធានារ៉ាប់រងបនត មិនល្វើ ឱ្យក្រុមហ  នកាត់្បនថយនូវកាត្ពវរិចចរបស់ខាួនចាំលពាុះអនរកាន់
លគាេនលយាបាយធានារ៉ាប់រងលទ។ 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.11 ស្ថច់ក្បារ់ និងស្ថច់ក្បារ់សមមូេ 

ស្ថច់ក្បារ់ និងស្ថច់ក្បារ់សមមូេ រមួានសាច់្ក្បាក់ពៅកែុងដដ្ េណនីចរនត និងេណនីសនសាំ
ជាមួយ្នាគាររន ងស្សុរ។ 

សាច់្ក្បាក់សមមូលរមួមាន្យបលញ្ញើានកាេរាំណត់្រយៈលពេខាី និងការវនិិលយាេពនេងព ៀត្ដែេ
ង្កយបាំដេងជាស្ថច់ក្បារ់ ជាមួយនឹងរយៈលពេ3ដខ ឬ តិ្ចជាងលនុះ។ 

2.12. បាំណ េលផសងៗ 

បាំណ េលផសងៗ ក្ត្ូវបានរាំណត់្លៅនងាលែើម។ 
 

2.13 េទធផេននធានារ៉ាប់រងទូលៅ 

េទធផេននការធានារ៉ា ប់រងទូលៅ ក្ត្ូវបានរាំណត់្តាមចាំណាត់្ថាន រ់ផេិត្ផេនីមួយៗ បនាទ ប់ពីេិត្
បញ្ចូ េនូវ ធានារ៉ាប់រងបនត រនក្មលជ្ើងស្ថរ ប ពវោភមិនទន់ទទួេស្ថា េ់ និងសាំណងដែេបាន
លរើត្លឡើង។  

េទធផេននការធានារ៉ា ប់រងទូលៅ ក្ត្ូវបានរាំណត់្តាមចាំណាត់្ថាន រ់ផេិត្ផេនីមួយៗ។ 

(i) ចាំណូេប ពវោភ 

ចាំណូេពីប ពវោភក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់ចាប់ពីកាេបរលិចេទ ននហានិភ័យលរើត្លឡើង។ រន ង
ក្ពឹត្តិការណ៍ ដែេានេរាខណឌ លៅមិនទន់សលក្មច ម នលពេលចញរិចចសនាធានារ៉ាប់រង
ចាំណូេប ពវោភក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅកាេបរលិចេទ ននការលបាុះផាយរិចចសនាធានារ៉ាប់ 
រង។ ការបងវិេសងននប ពវោភ និងនិយ័ត្រមម ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅលពេដែេត្នមាក្ត្ូវ
បានក្ពមលក្ពៀងគាន ជាមួយាច ស់ក្រុមហ  ធានារ៉ាប់រង និងល្វើការអន ម័ត្និងវនិិចេ័យពីអនរធានា
រ៉ាប់រងបនត។ ជាលរៀងរេ់ឆ្ន ាំ េណៈក្េប់ក្េងវយត្នមានូវត្ក្មូវការ និងេទធភាពអាចលៅរចួរន ង
ការទទួេស្ថា េ់ក្ទពយសរមម ឬបាំណ េដែេទរ់ទងលៅនឹងការបងវិេសង និងការល្វើ 
និយ័ត្រមម លោយដផែរលេើស្ថថ នភាពនាកាេបរលិចេទរបាយការណ៍។ 

(ii) រិចចសនាបាំណ េធានារ៉ាប់រង 

រិចចសនាបាំណ េធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់ លៅលពេច ុះរិចចសនា និងប ពវោភក្ត្ូវ
បានេិត្នងា។ បាំណ េទាំងអស់លនុះរមួាននូវសាំវធិាន្នសក្ាប់ប ពវោភមិនទន់ទទួេ
ស្ថា េ់ និងសាំវធិាន្នសក្ាប់ក្បារ់សាំណងដែេមិនទន់ទូទត់្។ 

(iii) ប ពវោភបក្មុងមិនទន់ទទួេស្ថា េ់ 

ប ពវោភបក្មុងមិនទន់ទទួេស្ថា េ់ េឺជាចាំដណរននប ពវោភស ទធ ននលគាេនលយាបាយធានា
រ៉ាប់រង ដែេទរ់ទងនឹងកាេរាំណត់្មិនទន់ែេ់លពេរាំណត់្ នាច ងការយិបរលិចេទហិរញ្ញវត្ថ 
ដែេក្ត្ូវបានលក្បើក្បាស់វ ិ្ ីស្ថស្ដសត 1/365 (pro-rata)។



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.13 េទធផេននធានារ៉ាប់រងទូលៅ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(iv) នងាលែើមននការទិញដែេក្ត្ូវបានពនារ (“DAC”) 

នងាលែើមផ្លទ េ់ និងក្បលយាេដែេលរើត្លឡើងរន ងអាំឡ ងកាេបរយិបរលិចេទ ននរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថ  ដែេលរើត្លចញពីការទិញ ឬ ការល្វើលឡើងជាងមីននរិចចសនាធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវបានពនារ
រហូត្ែេ់នងាលែើមទាំងលនាុះ អាចក្បមូេមរវញិបាន ននប ពវោភនាលពេអនាេត្ពីរិចចសនា
ធានារ៉ាប់រង។ រេ់នងាលែើមលផសងៗទាំងអស់ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់ជាចាំណាយលៅលពេវបាន
លរើត្លឡើង។ 

(iv) នងាលែើមននការទិញដែេក្ត្ូវបានពនារ (“DAC”) (ត្ពីទាំព័រម ន) 

បនាទ ប់ពីការទទួេស្ថា េ់លេើរែាំបូង នងាលែើមទាំងលនុះក្ត្ូវបានរ ាំេស់ តាមលពេលវោ ននលគាេ
ការណ៍លែើមដែេផតេ់នូវក្បារ់ចាំណូេ។ ការរ ាំេស់ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅរន ងរបាយការណ៍ 
ចាំលណញ ឬ ខាត្។ 

នងាលែើមដែេបានពនារសក្ាប់អនរធានារ៉ាប់រងបនត ក្ត្ូវបានរ ាំេស់ែូចគាន លៅនឹងរ ាំេស់ក្ទពយ
សរមមជាមូេោា នលហើយក្ត្ូវបានរត់្ក្តាលៅរន ងរបាយការណ៍ចាំលណញ ឬ ខាត្។ 

ការក្ត្ួត្ពិនិត្យអ ីមដភមិនក្ត្ូវបានអន វត្តលរៀងរេ់កាេបរលិចេទរបាយការណ៍នីមួយៗ ឬ ញឹរ
ញាប់ជាងលនុះ លៅលពេដែេការលរើត្លឡើងននអ ីមដភមិនក្ត្ូវបានបង្កា ញ។ លៅលពេដែេ
បរាិណននត្នមាដែេអាចក្បមូេមរវញិ តិ្ចជាងត្នមាលយាង ការខាត់្បង់ននអ ីមដភក្ត្ូវបាន
ទទួេស្ថា េ់លៅរន ងរបាយការណ៍ចាំលណញ ឬ ខាត្។ DAC រ៏ក្ត្ូវបានពិចារណាផងដែរលៅរន ង
ការល្វើលត្សតភាពក្េប់ក្គាន់ននបាំណ េ សក្ាប់កាេបរលិចេទេណលនយយនីមួយៗ។ 

DAC ក្ត្ូវបានលេដេងទទួេស្ថា េ់លៅលពេដែេរិចចសនា ដែេពារ់ព័នធក្ត្ូវបានទូទត់្ ឬ 
េរ់លចាេ។ 

(v) ក្បារ់បក្មុងដែេានហានិភ័យដែេមិនទន់ផ ត្រាំណត់្ 

លៅកាេបរលិចេទននរបាយការណ៍នីមួយៗ ក្រុមហ  នពិនិត្យលមើេហានិភ័យ ដែេមិនទន់ផ ត្
រាំណត់្ និងលត្សតភាពក្េប់ក្គាន់ននបាំណ េ ក្ត្ូវបានអន វត្តលែើមបីរាំណត់្ថា លត្ើានការទមទរ
សាំណងលេើសពីការរ ាំពឹងទ រ និងនងាលែើមននការទិញដែេក្ត្ូវបានពនារ លេើសពីប ពវោភ
រ៉ា ប់រងមិនទន់ទទួេស្ថា េ់។ ការេណនាលនុះលក្បើការបា៉ា ន់ស្ថម នបចច បបនន ននេាំហូរស្ថច់ក្បារ់
លពេអនាេត្តាមរិចចសនា (រមួទាំងអក្តាការខាត្បង់នាលពេបចច បបនន) បនាទ ប់ពីបានេិត្ពី
ផេចាំលណញននការវនិិលយាេ ដែេរ ាំពឹងថានឹងលរើត្លឡើងលេើក្ទពយសរមម ដែេពារ់ព័នធនឹង 
សាំវធិាន្នធានារ៉ាប់រងបលចចរលទសទូលៅ។ 
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.13 េទធផេននធានារ៉ាប់រងទូលៅ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(v) ក្បារ់បក្មុងដែេានហានិភ័យដែេមិនទន់ផ ត្រាំណត់្ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ក្បសិនលបើ ការបា៉ា ន់ក្បាណទាំងលនុះបង្កា ញថា ត្នមាពិត្លយាងននប ពវោភធានារ៉ាប់រងមិនទន់
ទទួេស្ថា េ់ ែរនងាលែើមននការទិញ ដែេក្ត្ូវបានពនារមិនានភាពក្េប់ក្គាន់ ឱ្នភាពលនុះ
ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅរន ងរបាយការណ៍ចាំលណញ ឬ ខាត្លោយបលងាើត្សាំវធិាន្នសក្ាប់
ភាពក្េប់ក្គាន់ននការបាំណ េ។ 

(vi) ក្បារ់ទ នបក្មុងលេើសាំណងមិនទន់ទូទត់្ 

ទ នបក្មុងលេើសាំណងមិនទន់ទូទត់្ ក្ត្ូវបានល្វើលឡើងសក្ាប់នងាលែើមបា៉ា ន់ស្ថម ន លៅលេើការ
ទមទរសាំណងដែេបានរយការណ៍ទាំងអស់ ប៉ា ដនតមិនទន់ទូទត់្ និងសក្ាប់សាំណងដែេ
បានលរើត្លឡើងប៉ា ដនតមិនទន់បានរយការណ៍ (”IBNR”) េិត្ក្តឹ្មកាេបរលិចេទននតារងត្ េយការ 
ត្នមាស ទធ ដែេរ ាំពឹងថានឹងទទួេបានមរវញិពីអនរធានារ៉ាប់រងបនដ លោយលក្បើក្បាស់ព័ត៌្ាន
ចាស់បាំផ ត្ដែេាន។ 

ការបា៉ា ន់ស្ថម នសាំវធិាន្នលេើសាំណង ដែេមិនទន់បានទូទត់្ ទរ់ទងនឹងការពាររណ៍តាម
បទពិលស្ថ្ន៍ សាំណងនាលពេអនាេត្របស់ក្រុមហ  ន លោយដផែរតាមបទពិលស្ថ្ន៍សាំណង 
បចច បបនន។ រេ់ការពាររណ៍ទាំងអស់ ានធាត្ មិនចាស់ោស់ ែូចលនុះការពាររណ៍សក្ាប់
បទពិលស្ថ្ន៍សាំណងនាលពេអនាេត្ អាចខ សពីសាំណងជារ់ដសដងដែេបានលរើត្លឡើង 
លោយស្ថរដត្រក្មិត្ននភាពមិនចាស់ោស់ក្ត្ូវបានរមួបញ្ចូ េលៅរន ងបទពិលស្ថ្ន៍សាំណងនា
លពេអនាេត្លោយដផែរតាមបទពិលស្ថ្ន៍សាំណងពីម នមរ។ 

ភាពមិនក្បារែទាំងលនុះ លរើត្លឡើងលោយស្ថរដត្បដក្មបក្មួេហានិភ័យមូេោា ន បដក្មបក្មួេ
ការររីរេោេននហានិភ័យ លពេលវោ និងបរាិណននការសងសាំណងរ៏ែូចជាភាព 
មិនក្បារែក្បជារន ងការពាររណ៍និងមូេោា នសនមត់្។ 

vii) ប ពវោភធានារ៉ាប់រងបនដលផទរលចញ 

ប ពវោភធានារ៉ាប់រងបនដលផទរលចញ ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លោយអន លោមតាមរិចចក្ពមលក្ពៀង 
ធានារ៉ាប់រងបនដ លោយដផែរលេើការទទួេការបញ្ញជ រ់ពីអនរធានារ៉ាប់រងបនដ និងតាមដបបបទ
មួយដែេស ីសង្កវ រ់គាន ជាមួយការរត់្ក្តាេណលនយយសក្ាប់ចាំណូេប ពវោភ។ ប ពវោភក្ត្ូវ
បានលផទរសក្ាប់ការធានារ៉ាប់រងបនតរមិនដមនជាដផនរ ក្ត្ូវបានចាត់្ទ រជាការចាំណាយស្សប
តាមេាំរូននការធានារ៉ាប់រងបនតរដែេបានទទួេ។ 
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.13 េទធផេននធានារ៉ាប់រងទូលៅ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(viii) ធានារ៉ាប់រងបនតដែេក្ត្ូវបានសនមត់្ 

ក្រុមហ  នរ៏សនមត់្នូវហានិភ័យធានារ៉ាប់រងបនតលៅរន ងែាំលណើ រការអាជី្វរមម្មមតា សក្ាប់រិចច
សនាធានារ៉ាប់រងមិនដមនអាយ ជី្វតិ្ដែេអាចអន វត្តបាន។ ប ពវោភ និងការទមទរសាំណង
លេើការសនមត់្ធានារ៉ាប់រងបនត ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់ជាចាំណូេឬចាំណាយតាមរលបៀបននការ
ធានារ៉ាប់រង ក្បសិនលបើធានារ៉ាប់រងបនតក្ត្ូវបានចាត់្ទ រថាជាអាជី្វរមមផ្លទ េ់ លោយការចាត់្ 
ចាំណាត់្ថាន រ់ផេិត្ផេននអាជី្វរមមធានារ៉ាប់រងបនត។ បាំណ េននការធានារ៉ាប់រងបនតបង្កា ញពី
សមត្ េយលោយស្ថរក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រង។ បរាិណេណនីក្ត្ូវទូទត់្ក្ត្ូវបានល្វើការ 
បា៉ា ន់ស្ថម ន តាមេរាណៈែូចគាន ននរិចចសនាធានារ៉ា ប់រងដែេពារ់ព័នធ។ 

ក្ទពយសរមម ឬ បាំណ េធានារ៉ាប់រងបនត នឹងក្ត្ូវបានឈប់ទទួេស្ថា េ់លៅលពេសិទធិនន 
រិចចសនាក្ត្ូវបានបញ្ច ប់ ឬ ផ ត្រាំណត់្ ឬ លៅលពេរិចចសនាក្ត្ូវបានលផទរលៅឱ្យភាេីលផសង 
លទៀត្។ 

2.14 អត្ថក្បលយាជ្ន៍ សាំណង និងការទទួេស្ថា េ់ចាំណាយ 

អត្ថក្បលយាជ្ន៍ និងការទមទរសាំណងែ េ 

ការទមទរសាំណងធានារ៉ាប់រងទូលៅ រួមានការទមទរទាំងអស់ ដែេបានលរើត្លឡើងរន ងឆ្ន ាំ
លទុះបីបានការរយការណ៍ ឬ មិនបានការរយការណ៍ ទរ់ទងនឹងការទមទរសាំណងខាងរន ង និង
ខាងលក្ៅ លោយផ្លទ េ់ដែេជាប់ពារ់ព័នធនឹងែាំលណើ រការនិងការទូទត់្សាំណង ការែរត្នមា 
ការសាំណេ់ និងការក្បមូេមរវញិបានលផសងៗ និងការល្វើនិយ័ត្រមមលផសងៗលេើសាំណងមិនទន់
សងពីឆ្ន ាំម ន។ 

សាំណងធានារ៉ាប់រងបនត 

សាំណងធានារ៉ាប់រងបនត ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅលពេដែេការទមទរសាំណងធានារ៉ាប់រងែ េ 
ដែេទរ់ទងក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់ ស្សបតាមេរាខណឌ  ននរិចចសនាដែេពារ់ព័នធ។ 

2.15 ចាំណូេ និងចាំណាយការក្បារ់ 

ចាំណូេ និងចាំណាយការក្បារ់ ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅរន ងក្បារ់ចាំលណញឬខាត្ តាមដែេ
ចាំណូេនិងចាំណាយការក្បារ់លនាុះបងារ និងក្ត្ូវបានល្វើការេណនាលោយលក្បើវ ិ្ ីស្ថស្ដសត EIR។ 

2.16 ចាំណាយរែាបាេ និងចាំណាយធានារ៉ាប់រងលផសងៗ 

ការចាំណាយទរ់ទងនឹងសរមមភាពេរ់ ែូចជានងាលែើមសក្ាប់អនរេរ់ធានារ៉ាប់រង ការលក្ជ្ើសលរ ើស
ការបណត ុះបណាត េ និងការក្េប់ក្េងភាន រ់ង្ករធានារ៉ាប់រង ក្បារ់រង្កវ ន់សក្ាប់ភាន រ់ង្ករធានារ៉ាប់រង 
នងាលែើមជួ្េការយិាេ័យសក្ាប់ភាន រ់ង្ករេរ់ ឬ ភាន រ់ង្ករធានារ៉ា ប់រង និងនងាលែើមលេើការផាយ
ពាណិជ្ជរមមទីផារ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តារន ងចាំណាយធានារ៉ាប់រង ជ្ាំនួសឱ្យចាំណាយរែាបាេ។
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2.17 ពនធលេើក្បារ់ចាំណូេ 

ពនធលេើក្បារ់ចាំណូេរន ងក្គា 

ពនធបចច បបននលេើក្ទពយសរមម និងបាំណ េសក្ាប់លពេបចច បបនន ក្ត្ូវបានវស់ដវងនូវត្នមាផ្ដ្េបាន
រ ាំពឹងទ រថានឹងក្បមូេមរវញិបាន ឬ ទូទត់្ជូ្នអាជាា ្រពនធោរ។ អក្តាពនធ និងចាប់ពនធដែេក្ត្ូវ
បានលក្បើលែើមបីេណនាបរាិណត្នមាទាំងលនុះ េឺជាអក្តាដែេក្ត្ូវបានអន ម័ត្ ឬ ក្ត្ូវបានអន ម័ត្យា៉ាង
ខាា ាំងរន ងរាំឡ ងលពេរយការណ៍។ 

ពនធពនារជាក្បារ់ចាំណូេ 

ពនធពនារជាក្បារ់ចាំណូេ ក្ត្ូវបានេណនាតាមវ ិ្ ីស្ថស្ដសដបាំណ េ លៅលេើភាពខ សគាន ជា
បលណាដ ុះអាសនន រវងត្នមាលយាងននក្ទពយសរមម និងបាំណ េ លហើយត្នមាលយាងរបស់ពួរវ េឺសក្ាប់
លគាេបាំណងរយការណ៍របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ លៅការយិបរលិចេទរយការណ៍បញ្ច ប់។ 

ពនធពនារជាក្បារ់ចាំណូេ ជាបាំណ េ ក្ត្ូវទទួេស្ថា េ់សក្ាប់ភាពខ សគាន បលណាត ុះអាសននតាម
ពនធោរទាំងអស់ លេើរដេងដត្ពនធពនារលេើក្បារ់ចាំណូេជាបាំណ េលរើត្លឡើងពីការទទួេស្ថា េ់
ែាំបូងននក្ទពយសរមម ឬ បាំណ េ រន ងក្បតិ្បត្តិការដែេនឹងានឥទធិពេែេ់ក្បារ់ចាំលណញតាម
េណលនយយ ឬ ចាំលណញ ឬ ខាត្តាមពនធោរ។ 

ពនធពនារលេើក្បារ់ចាំណូេជាក្ទពយសរមម ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់សក្ាប់រេ់ការការកាត់្លចញនូវ
ភាពខ សគាន បលណាដ ុះអាសននទាំងអស់ ត្នមាលយាងននឥណទនពនធមិនបានលក្បើក្បាស់ និងពនធខាត្
មិនបានលក្បើក្បាស់ រហូត្ែេ់ទាំនងថាក្បារ់ចាំលណញជាប់ពនធ នឹងអាចកាត់្រងជាមួយភាពខ សគាន
បលណាដ ុះអាសនន និងឥណទនពនធមិនបានលក្បើក្បាស់ និងការខាត្ពនធដែេមិនបានលក្បើក្បាស់លនាុះ 
ដែេអាចនឹងលក្បើក្បាស់បាន លេើរដេងដត្លៅលពេដែេពនធពនារលេើក្បារ់ចាំណូេ ជាក្ទពយ
សរមម ទរ់ទងនឹងភាពខ សគាន ជាបលណាដ ុះអាសនន ននការជាប់ពនធលនាុះ លរើត្លឡើងពីការទទួេស្ថា េ់
នាក្គាែាំបូងននក្ទពយសរមម ឬ បាំណ េននក្បតិ្បត្ដិការមួយ លៅលពេដែេក្បតិ្បត្ដិការលនាុះនឹងាន
ឥទធិពេែេ់ក្បារ់ចាំលណញតាមវ ិ្ ីស្ថស្ដសដេណលនយយ និងក្បារ់ចាំលណញ ឬ ខាត្សក្ាប់ពនធ។ 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 

31 

 
 

2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.18 អត្ថក្បលយាជ្ន៏និលយាជិ្ត្ 

ក្បារ់រនក្ម ក្បារ់លបៀវត្ស ការទូទត់្ក្បារ់អតី្ត្ភាពការង្ករ ក្បារ់រង្កវ ន់ និងការផដេ់របបសនតិស ខ
សងាម ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់ជាចាំណាយរន ងរបាយការណ៍េទធផេលពញលេញ ដែេលសវទរ់ទង
ក្ត្ូវបានផដេ់លោយនិលយាជិ្ត្។ 

ការបា៉ា ន់ស្ថម នត្នមាននការ ូទត់្លេើក្បារ់អតី្ត្ភាពការង្ករ ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅលក្កាមបាំណ េ
លផសងៗ។  

2.19 សាំវធិាន្ន 

សាំវធិាន្ន ក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅរន ងរបាយការណ៍ត្ េយការ លៅលពេដែេក្រុមហ  នាន
កាត្ពវរិចចតាមផាូវចាប់ ដែេជាេទធផេននក្ពឹត្ដិការណ៍ពីអតី្ត្កាេ លហើយវទាំនងជានឹងាន 
េាំហូរលចញ ននផេក្បលយាជ្ន៍លសែារិចចរន ងការបាំលពញនូវកាត្ពវរិចចលនាុះ។ ក្បសិនលបើផេប៉ាុះពាេ់
ានេរាណៈជាស្ថរវនដ សាំវធិាន្ន ក្ត្ូវបានរាំណត់្លោយល្វើអបបហារលេើេាំហូរលចញននស្ថច់
ក្បារ់នាលពេអនាេត្ដែេបានរ ាំពឹងទ រ តាមអក្តារាំណត់្ពនធម ន ដែេនឹងឆ្ា ុះបញ្ច ាំងពីការវយត្នមា 
ត្នមាទីផារបចច បបននននត្នមា ត្នមាលពេលវោននស្ថច់ក្បារ់ និងសមស្សប ចាំលពាុះហានិភ័យកាត្ពវរិចច
បាំណ េ។ 

2.20 សមព័នធញាតិ្ 

ភាេីមួយានភាពជាប់ពារ់ព័នធជាមួយក្រុមហ  នលោយផ្លទ េ់ ឬ លោយក្បលយាេតាមរយៈ 
អនតរការមួីយ ឬ លក្ចើន ានេទធភាពរន ងការក្េប់ក្េងភាេីលផសងលទៀត្ ឬ ានផេប៉ាុះពាេ់ជាស្ថរវនត
លៅលេើការសលក្មចចិត្ដដផនរហិរញ្ញវត្ថ  ឬ ក្បតិ្បត្ដិការបស់ភាេីលផសងលទៀត្។ ភាេីមួយដែេានភាព
ជាប់ពារ់ព័នធជាមួយក្រុមហ  ន ក្បសិនលបើភាេីលនាុះសថិត្លៅលក្កាមការក្េប់ក្េង ការក្េប់ក្េងរមួគាន  ឬ 
ទទួេផេប៉ាុះពាេ់ជាស្ថរវនត ពីក្រុមហ  ន ឬ ភាេីលនាុះសថិត្លៅលក្កាមការក្េប់ក្េងទូលៅពីក្រុមហ  ន
លនាុះ ឬានឥទធិពេជាស្ថរវនត លេើក្រុមហ  នមួយលនាុះ។ ភាេីពារ់ព័នធអាចជារបូវនដប េាេ ឬ  
នីតិ្ប េាេ។ 

សក្ាប់លគាេបាំណងននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ទាំងលនុះ ភាេីក្ត្ូវបានចាត់្ទ រថាជាភាេីពារ់ព័នធ
នឹងក្រុមហ  ន ក្បសិនលបើក្រុមហ  នានសមត្ថភាពក្ត្ួត្ពិនិត្យលោយផ្លទ េ់ ឬលោយក្បលយាេ ឬាន
ឥទធិពេលេើភាេីលនាុះរន ងការសលក្មចចិត្តលេើដផនរហិរញ្ញវត្ថ  និងក្បតិ្បត្តិការ ឬផទ យមរវញិ ឬរន ង
ររណីដែេក្រុមហ  ន និងភាេីលនាុះសថិត្លៅលក្កាមការក្ត្ួត្ពិនិត្យរមួគាន  ឬសថិត្លក្កាមឥទធិពេរមួគាន ។ 
ភាេីពារ់ព័នធអាចជាប េាេ ឬអងាភាពលផសងៗ។ 
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2. ព័ត៌មានពីវាលនវោបាយគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

2.20 សមព័នធញាតិ្ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ក្រុមហ  ន ានទាំនារ់ទាំនងភាេីពារ់ព័នធជាមួយនឹង ភាេទ និរសាំខាន់ៗ សហការ ី និងេណៈក្េប់ក្េង
សាំខាន់ៗ ែូចខាងលក្កាម៖ 

សមព័នធញាតិ្ ទាំនារ់ទាំនង 
Bank for Investment and Development of 
Vietnam Insurance Joint Stock Corporation. 
“BIC” 

ក្រុមហ  នលម 

ោយលមន អាយដេន ឌីលវ ើឡ បលភើលមន ខមលផនី អិ
េ្ីឌី 

ភាេទ និរ 

កាស ីម ិច ខម អិេ្ីឌី ភាេទ និរ 
្នាគារវនិិលយាេ និងអភិវឌឈន៍រមព ជា ភីអិេស ី ក្រុមហ  នសមព័នធ 
េណៈក្េប់ក្េងសាំខាន់ៗ (អភិបាេ និងេណៈ
ក្េប់ក្េង) 

េណៈក្េប់ក្េងសាំខាន់ៗេឺជាប េាេទាំងឡាយណា ដែេ
ានសិទធិ និងការទទួេខ សក្ត្ូវ ចាំលពាុះការល្វើដផនការ ការ
ែឹរនាាំ និងការក្ត្ួត្ពិនិត្យ លេើសរមមភាពរបស់ក្រុមហ  ន 
លោយផ្លទ េ់ ឬ លោយក្បលយាេ។ េណៈក្េប់ក្េងសាំខា
ន់ៗរួមាន នាយរក្បតិ្បត្តិ, នាយរក្បតិ្បត្តិរង និង
នាយរទាំងអស់របស់ក្រុមហ  ន។ 

2.21 លែើមទ ន 

(i) ការចាត់្ថាន រ់ 

ភាេហ  ន្មមតាដែេានសិទធក្េប់ក្គាន់ រន ងការទទួេភាេោភ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ ជាមូេ្ន។  

ការដបងដចរននភាេោភលៅាច ស់ភាេហ  ន ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាផ្លទ េ់លៅរន ងមូេ្ន។ 

(i) ការចាត់្ថាន រ់ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ភាេហ  ន្មមតាដែេានសិទធក្េប់ក្គាន់ រន ងការទទួេភាេោភ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ ជាមូេ្ន។  

ការដបងដចរននភាេោភលៅាច ស់ភាេហ  ន ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាផ្លទ េ់លៅរន ងមូេ្ន។ 

(ii) ភាេោភសក្ាប់ាច ស់ភាេហ  នរបស់ក្រុមហ  ន 

ភាេោភលេើភាេហ  ន្មមតា ក្ត្ូវទទួេស្ថា េ់ជាបាំណ េលៅលពេដែេបានក្បកាសម ន កាេ
បរលិចេទននតារងត្ េយការ។ ភាេោភដែេបានក្បកាស លក្កាយកាេបរលិចេទតារងត្ េយការ 
ប៉ា ដនតម នលពេដែេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ក្ត្ូវបានអន ញ្ញញ តិ្សលក្មចលបាុះផាយ មិនក្ត្ូវបាន
ទទួេស្ថា េ់ជាបាំណ េនាកាេបរលិចេទតារងត្ េយការលទ។ លៅលពេដែេភាេោភទាំងលនាុះ
ចាត់្ទ រជាេណនីក្ត្ូវទូទត់្ វនឹងកាា យលៅបនទ របាំណ េរបស់ក្រុមហ  ន។ 
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3. ការបា៉ា ន់ស្ថម ន និងការ ិនិចឆ័យគណវនយយសខំាន់ៗ 

ការបា៉ា ន់ស្ថម ន និងការវនិិចេ័យ ក្ត្ូវបានល្វើការវយត្នមាជាបនដបនាទ ប់លោយដផែរលៅលេើបទពិលស្ថ្ន៍ 
រន ងក្គាម នៗ និងរតាដ លផសងៗលទៀត្រមួានការរ ាំពឹងទ រននក្ពឹត្ដិការណ៍នាលពេអនាេត្ដែេក្ត្ូវបាន
លជ្ឿជារ់ថាវសមលហត្ ផេលៅតាមកាេៈលទសៈលផសងៗ។ 

ក្រុមហ  នបានល្វើការបា៉ា ន់ស្ថម ន និងការសនមត់្លផសងៗលោយេិត្ពីអនាេត្។ ជាទូលៅការបា៉ា ន់ស្ថម ន
េណលនយយរក្មែូចគាន លៅនឹងេទធផេេណលនយយជារ់ដសដងណាស់។ ការបា៉ា ន់ស្ថម ន និងការសនមត់្
លផសងៗ ដែេានហានិភ័យខាា ាំងបណាដ េឱ្យាននិយ័ត្រមមជាស្ថរវនត លៅលេើត្នមាលយាងននក្ទពយ
សរមម និងបាំណ េរន ងឆ្ន ាំបនាទ ប់ក្ត្ូវបានពិភារាែូចខាងលក្កាម៖ 

(i) ពនធលេើក្បារ់ចាំណូេ 

ពនធក្ត្ូវបានេណនាតាមមូេោា ន ននការបរស្ស្ថយនាលពេបចច បបនន ននចាប់ពនធោរ។ ប៉ា ដនត
ចាប់ទាំងលនុះ អាចនឹងានការផ្លា ស់បដូរពីមួយក្គាលៅមួយក្គា លហើយការរាំណត់្ត្នមាពនធដែេ
ក្ត្ូវបង់ច ងលក្កាយនឹងល្វើលឡើងបនាទ ប់ពីការក្ត្ួត្ពិនិត្យរបស់អាជាា ្រពនធោរ។ 

លៅលពេ ដែេេទធផេពនធច ងលក្កាយខ សពីចាំនួនដែេបានរត់្ក្តាពីែាំបូង ភាពេលមែៀងលនុះ
នឹងល្វើឱ្យានផេប៉ាុះពាេ់ែេ់ពនធលេើក្បារ់ចាំណូេ និងសាំវធិាន្នលេើពនធពនារលៅរន ង
ការយិបរលិចេទ ននការរាំណត់្លនាុះបានលរើត្លឡើង។ 

(ii) ការវយត្នមាលេើបាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង 

ចាំលពាុះរិចចសនាធានារ៉ាប់រងមិនដមនអាយ ជី្វតិ្ ការបា៉ា ន់ស្ថម នក្ត្ូវបានល្វើលឡើងសក្ាប់ការ
ចាំណាយច ងលក្កាយលេរ ាំពឹងទ ររន ងការទូទត់្សាំណងធានារ៉ាប់រងលៅកាេបរលិចេទ និងសក្ាប់
ការទូទត់្លេើសាំណងលរើត្លឡើងប៉ា ដនតមិនទន់រយការណ៍ (“IBNR”) លៅកាេបរលិចេទរបាយការណ៍។ 

ចាំលពាុះរិចចសនាធានារ៉ាប់រងមិនដមនអាយ ជី្វតិ្អាចចាំណាយលពេជារ់ោរ់មួយម នលពេ ការ
ទូទត់្សាំណងអាចត្ក្មូវឱ្យានភាពក្បារែក្បជា និងការវនិិចេ័យសក្ាប់ក្បលភទននរិចចសនា
ធានារ៉ាប់រងរន ងការបលងាើត្បានសាំណងលរើត្លឡើងប៉ា ដនតមិនទន់រយការណ៍ (“IBNR”) ដែេជា
បាំណ េលៅរន ងរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ ។ 

ការចាំណាយលេើសាំណងមិនទន់ទូទត់្ក្ត្ូវបានបា៉ា ន់ស្ថម នលោយលក្បើក្បាស់វ ិ្ ីស្ថស្ដសតពាររណ៍
សាំណងតាមរយៈការបា៉ា ន់ក្បាណ។ វ ិ្ ីស្ថស្ដសតទាំងលនុះេឺលក្បើនិនាន ការក្បវត្តិស្ថស្ដសត ននការ
ទូទត់្សាំណងជាមូេោា ន សក្ាប់បា៉ា ន់ស្ថម នចាំនួនទឹរក្បារ់សាំណងដែេនឹងក្ត្ូវទូទត់្នា
លពេអនាេត្។ ការបលងើាត្និនាន ការក្បវត្តិស្ថស្ដសតននការទូទត់្សាំណងក្ត្ូវបានល្វើការវភិាេតាម
ឆ្ន ាំធានារ៉ាប់រងតាមក្បលភទអាជី្វរមមនិងភូមិស្ថស្ដសត។ សាំណង ា្ំៗ ក្ត្ូវបានលោុះស្ស្ថយោច់
លោយដឡរពីគាន  លោយលក្បើក្បាស់របាយការណ៍របស់អនរដរត្ក្មូវការខាត្បង់ និងេាំរអូភិវឌឍន៍
សាំណង ា្ំៗ។
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3. ការបា៉ា ន់ស្ថម ន និងការ ិនិចឆ័យគណវនយយសខំាន់ៗ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(ii) ការវយត្នមាលេើបាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ការវនិិចេ័យដបបេ ណភាពបផ្ន្យថមលទៀត្ក្ត្ូវការជាចាាំបាច់រន ងការបា៉ា ន់ស្ថម ន លោយស្ថរដត្ភាព
មិនលទៀងទត់្មួយចាំនួនលៅដត្ាន ែូចជាផ្លា ស់បតូរ នូវអក្តាអតិ្ផរណាស្ថថ នភាពលសែារិចចការ
ទមទរសាំណងអក្តារូបិយប័ណណបរលទស ការដក្បក្បួេេរាខណឌ ចាប់ និងែាំលណើ រការនន
ក្បតិ្បត្តិការ។ 

ការវនិិចេ័យ និងការបា៉ា ន់ស្ថម នស្សលែៀងគាន លនុះរ៏ក្ត្ូវបានល្វើលឡើងរន ងការវយត្នមា លៅលេើការ
ខាត្បង់ទរ់ទងនឹងប ពវោភមិនទន់ទទួេបានផងដែរ។ ការវនិិចេយ រ៏ក្ត្ូវបាន្យត្ក្មូវកែុងការ 
កុំណត់្ដន្យលុំនាុំ ថាពត្ើពសវាកមមធានារ៉ាប់រងបាន្យនតល់ពោយកិច្ចសន្យាត្ក្មូវមាន្យការរ ុំលល់ដន្យ
ប ពវោភមិនទន់ទទួេ ផ្នែកពលើមូលោឋ ន្យលក្ៅពីរយៈលពេរិចចសនា។ 

(iii) របិូយប័ណណម ខង្ករ 

CIAS 21 ត្ក្មូវឱ្យេណៈក្េប់ក្េងលក្បើការវនិិចេ័យរបស់ខាួនលែើមបីរាំណត់្របិូយប័ណណម ខង្ករ
របស់ក្កុម  ុន្យ ផ្ដ្លសមស្សបបុំនុត្កែុងការោក់បងាា ញ ច្ុំព េះការប៉ាេះ ល់ពៅដ្ល់ពសដ្ឋកិច្ចពៅ 
ពលើក្បតិ្បត្តិការ ក្ពឹត្តិការណ៍ និងស្ថថ នភាពផ្ដ្ល ក់ព័ន្យធ។ 

CIAS 21 ត្ក្មូវឱ្យេណៈក្េប់ក្េងលក្បើការវនិិចេ័យរបស់ខាួនលែើមបីរាំណត់្របិូយប័ណណម ខង្ករ
របស់ក្កុម  ុន្យ ផ្ដ្លសមស្សបបុំនុត្កែុងការោក់បងាា ញ ច្ុំព េះការប៉ាេះ ល់ពៅដ្ល់ពសដ្ឋកិច្ចពៅ 
ពលើក្បតិ្បត្តិការ ក្ពឹត្តិការណ៍ និងស្ថថ នភាពផ្ដ្ល ក់ព័ន្យធ។ 

លៅរន ងការលក្បើការវនិិចេ័យរបស់ខាួនលែើមបីរាំណត់្ក្រុមហ  នេួរេិត្ែេ់េរាខណឌ ែូចខាងលក្កាម៖ 

• របិូយប័ណណដែេានឥទធិពេចមបងលេើត្នមាសក្ាប់ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ និងលសវរមម (លនុះ
ជាញឹរញាប់េឺជារបិូយប័ណណដែេត្នមាសក្ាប់ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  និងលសវរមមរបស់ខាួន
ដែេលក្បើក្បាស់ចមបងនិងចាំណាយ) 

• របិូយប័ណណដែេបានពីសរមមភាពហិរញ្ញវត្ថ  និង 

• របិូយប័ណណដែេទទួេបានពីសរមមភាពក្បតិ្បត្តិការជា្មមតាក្ត្ូវបានររាទ រ 
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4. សតង់ោថ្មី និង ិវស្ថធនរមមវលើសតង់ោ និងការបរក្ស្ថយ 

លគាេនលយាបាយេណលនយយ ដែេក្ត្ូវបានអន វត្តរន ងការលរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  េឺស្សបគាន
នឹងឆ្ន ាំហិរញ្ញវត្ថ ម ន លេើរដេងដត្ក្រុមហ  នបានអន ម័ត្លសចរតីក្បកាសេណលនយយងមីែូចខាងលក្កាម 
ចាប់លផតើមពីនងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2025។ 

ការអន ម័ត្លេើវលិស្ថ្នរមមចាំលពាុះ CIAS 21 រងវុះននការផ្លា ស់បតូរ រន ងអាំឡ ងឆ្ន ាំមិនានផេប៉ាុះពាេ់
សាំខាន់លៅលេើស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ  និងក្បតិ្បត្តិការរបស់ក្រុមហ  នលទ ។ 

4.1 សតង់ោេណលនយយងមីដែេបានលចញផាយដត្មិនទន់ានក្បសិទធភាព  

សតង់ោ និងការបរស្ស្ថយដែេក្ត្ូវបានលចញផាយ ប៉ា ដនតមិនទន់ានក្បសិទធភាព រហូត្ែេ់ 
កាេបរលិចេទននការលចញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  ន ក្ត្ូវបានបង្កា ញែូចខាងលក្កាម។ 
ក្រុមហ  ន ានបាំណងអន វត្តសតង់ោទាំងលនុះ ដែេអាចអន វត្តបានលៅលពេដែេសតង់ោទាំងលនុះាន
ក្បសិទធភាព។  

• វលិស្ថ្នរមម CIFRS 9 និង CIFRS 7 - ការចាត់្ថាន រ់ និងការវស់ដវងឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  ចូេ
ជា្រាននា ឬ លក្កាយ នងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2026 

• វលិស្ថ្នរមម CIFRS 9 និង CIFRS 7 - រិចចសនាដែេលយាងលៅលេើអេាិសនីអាស្ស័យលេើ 
្មមជាតិ្ (កាេម នលៅថា រិចចសនាទិញថាមពេ) ចូេជា្រាននា ឬ លក្កាយ នងៃទី1  
ដខមររ ឆ្ន ាំ2026 

លគាេនលយាបាយេណលនយយ ដែេក្ត្ូវបានអន វត្តរន ងការលរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  េឺស្សបគាន
នឹងឆ្ន ាំហិរញ្ញវត្ថ ម ន លេើរដេងដត្ក្រុមហ  នបានអន ម័ត្លសចរតីក្បកាសេណលនយយងមីែូចខាងលក្កាម 
ចាប់លផតើមពីនងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2025។ 

• សតង់ោរការលរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  CIFRS - រក្មងទី 11 ចូេជា្រាននា ឬ លក្កាយ  
នងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2026 

• CIFRS18 - ការបង្កា ញ និងការោត្ក្ត្ោងលៅរន ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  ចូេជា្រាននាឬ
លក្កាយនងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2027 

• CIFRS19 - ក្រុមហ  នប ក្ត្សមព័នធដែេគាម នការោត្ក្ត្ោងេណលនយយភាពស្ថធារណៈ  
ចូេជា្រាននា ឬលក្កាយនងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2027 

• វលិស្ថ្នរមម IAS 21 - ការបរដក្បលៅជារបិូយប័ណណបង្កា ញអតិ្ផរណាខពស់ ចូេជា្រាននា ឬ
លក្កាយនងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2027



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
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4. សតង់ោថ្មី និង ិវស្ថធនរមមវលើសតង់ោ និងការបរក្ស្ថយ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

4.1 សតង់ោេណលនយយងមីដែេបានលចញផាយដត្មិនទន់ានក្បសិទធភាព (ត្ពីទាំព័រម ន) 
• CIFRS 17 រិចចសនាធានារ៉ា ប់រង 

លៅរន ងដខឧសភា ឆ្ន ាំ2017 ក្រុមក្បឹរាភិបាេសតង់ោេណលនយយអនតរជាតិ្បានលចញផាយ 
IFRS 17 រិចចសនាធានារ៉ាប់រង សតង់ោរេណលនយយលពញលេញងមីសក្ាប់រិចចសនាធានា
រ៉ាប់រង ដែេក្េបែណត ប់លេើការ  ួលសាា ល់ ការវាស់ផ្វង ការបងាា ញ និ្យងការលាត្ក្ត្ោង។ 
លៅលពេដែេសតង់ោលនុះានក្បសិទធភាព IFRS 17 នឹងជ្ាំនួសឱ្យ IFRS 4។ IFRS 17 
បាន្យមាន្យក្បសិ ធភាពសក្មាប់របាយការណ៍ក្បចាាំឆ្ន ាំលៅលែើម ឬបនាា ប់ពីនងៃទី1 ដខមករ 
ឆ្ន ាំ2023។ IFRSs ដែេានក្បសិទធភាព ដែេលចញផាយលោយ IASB នឹងានក្បសិទិធភាព
អន ម័ត្រន ងលពេែាំណាេគាន រន ងក្បលទសរមព ជាសមមូលនឹ្យង CIFRSs េ ុះក្តាដត្និយ័ត្ររ
សលក្មចចិត្តលផសងលទៀត្។ CIFRS 17 អន វត្តចាំលពាុះរេ់រិចចសនាធានារ៉ាប់រងក្េប់ក្បលភទ 
(ឧទហរណ៍ អាយុជី្វតិ្ មិនដមនអាយ ជី្វតិ្ ការធានារ៉ាប់រងលោយផ្លទ េ់ និងការធានារ៉ា ប់រងបនត) 
លោយមិនេិត្ពីក្បលភទននអងាភាពដែេលចញរិចចសនាធានារ៉ាប់រងទាំងលនាុះ រ៏ែូចជាការធានា
ជារ់ោរ់ និងឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ដែេានេរាណៈមិនែូចគាន ។ ការលេើរដេងមួយចាំនួននឹង
ក្ត្ូវបានអន វត្ត។ 

លគាេបាំណងរមួនន CIFRS 17 េឺលែើមបីផតេ់នូវេាំរេូណលនយយសក្ាប់រិចចសនាធានារ៉ាប់រង
ដែេានក្បលយាជ្ន៍ជាង និងសមស្សបសក្ាប់អនរធានារ៉ាប់រង។ 

ផទ យលៅនឹងត្ក្មូវការលៅរន ង CIFRS 4 ដែេភាេលក្ចើនដផែរលេើលគាេនលយាបាយេណលនយយ
រន ងស្សុរពីម ន CIFRS 17 ផតេ់នូវេាំរែ៏ូទូេាំទូោយសក្ាប់រិចចសនាធានារ៉ាប់រង ដែេក្េប  
ែណត ប់ក្េប់ទិែាភាពេណលនយយពារ់ព័នធទាំងអស់។  

• េាំរទូូលៅសក្ាប់រិចចសនាភាេលក្ចើន ដែេវស់ត្នមាបាំណ េធានារ៉ាប់រងលោយលក្បើ 
“building blocks” ចាំនួនបួន (General Measurement Model/Building Block Approach)។ 

• ការសក្មបខាួនជារ់ោរ់មួយសក្ាប់រិចចសនា ដែេានេរាណៈជាការចូេរួមលោយ
ផ្លទ េ់ (វ ិ្ ីស្ថស្ដសតត្នមាអលងរ)។ 

វ ិ្ ីស្ថស្ដសតស្ថមញ្ញ (វ ិ្ ីស្ថស្ដសតដបងដចរប ពវោភ) ជាចមបងសក្ាប់រិចចសនារយៈលពេខាី។ 

លៅនងៃទី24 ដខមីនា ឆ្ន ាំ2023 ន.េ.ស បានលចញលសចរដីជូ្នែាំណឹងលោយអន ញ្ញញ ត្ឱ្យពនារ
លពេការអន ម័ត្ជាកាត្ពវរិចចនន CIFRS 17 និង CIFRS 9 សក្ាប់ក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រងលែើមបី
ឱ្យានក្បសិទធភាពសក្ាប់រយៈលពេរយការណ៍ក្បចាាំឆ្ន ាំ ដែេចាប់លផតើមលៅនងៃទី1 ដខមររ 
ឆ្ន ាំ2025។ លៅនងៃទី23 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2024 ន.េ.ស បានលចញលសចរតីជូ្នែាំណឹងមួយលទៀត្ លែើមបី
ពនារលពេការអន វត្តរហូត្ែេ់នងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2028។  

ការពិនិត្យលឡើងវញិអាំពីភាពពារ់ព័នធ និងផេប៉ាុះពាេ់ននការអន ម័ត្សតង់ោលនុះរាំព ងបនត។ 

 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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4. សតង់ោថ្មី និង ិវស្ថធនរមមវលើសតង់ោ និងការបរក្ស្ថយ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

4.1 សតង់ោេណលនយយងមីដែេបានលចញផាយដត្មិនទន់ានក្បសិទធភាព (ត្ពីទាំព័រម ន) 
• CIFRS 9 ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  

CIFRS 9 បានជ្ាំនួស CIAS 39 ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ៖ ការទទួេស្ថា េ់ និងការវស់ដវង ប៉ា ដនត 
ក្រុមហ  នបានលក្ជ្ើសលរ ើសអន វត្តការលេើរដេងបលណាត ុះអាសននពី CIFRS 9 សថិត្លក្កាមវលិស្ថ្ន
រមម CIFRS 4 ដែេពនារកាេបរលិចេទអន វត្តែាំបូង នន CIFRS 9 លែើមស្សបជាមួយនឹងការ
ទទួេស្ថា េ់ ននCIFRS 17។ ក្រុមហ  នបានសននិោា នថាខាួនានេរាណៈក្េប់ក្គាន់សក្ាប់ការ
លេើរដេងជាបលណាត ុះអាសននពី CIFRS 9 ពីលក្ពាុះសរមមភាពរបស់ខាួនក្ត្ូវបានភាជ ប់ជាមួយនឹង
ការធានារ៉ាប់រង និងមិនានការផ្លា ស់បតូរខាា ាំងលៅលេើសរមមភាព របស់ក្រុមហ  នលទ។ 
 
 

5. ក្បារ់តមកលត់ាមចាប់វៅធនាារជាតិននរមព៊ុជា 
ក្បារ់ត្មាេ់ត្ក្មូវលោយចាប់ធានារ៉ាប់រង ក្ត្ូវបានររាទ រលៅ្នាគារជាតិ្ននរមព ជា រន ងនាម
េណនីរបស់ក្រសួងលសែារិចច និងហិរញ្ញវត្ថ ។ ក្បារ់ត្មាេ់លនុះលសមើនឹង 10% ននលែើមទ នរបស់ 
ក្រុមហ  នដែេបានច ុះបញ្ជ ីានចាំនួន 0.70 ោនែ ោា រអាលមររិ ឬ 2.81 ពាន់ោនលរៀេ (2024៖ 
0.70 ោនែ ោា រអាលមររិ ឬ 2.82 ពាន់ោនលរៀេ) ដត្មិនទទួេបានការក្បារ់លទលហើយនឹងក្ត្ូវ
ក្បេេ់ក្ត្េប់មរវញិរន ងររណី ដែេក្រុមហ  នបញ្ឈប់សរមមភាពក្បតិ្បត្ដិការបស់ខាួនរន ងក្ពុះរជា
ណាចក្ររមព ជា។ 

 
 

6. ក្ទពយ និងបរកិាា រ 

 

លក្េឿងសង្កា រមឹ 
និងលក្េឿងបាំពារ់ បរកិាា ររ ាំពយូទ័រ យានយនត 

ការដរេមែ
អាគារជួ្េ សរ ប 

 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

នងាលែើម      
នានងៃទី1 ដខមររ/31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025  21,096   37,566   109,510   73,451   241,623  

ែរ៖ រ ាំេស់បងារ      
នានងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2025  21,096   33,506   109,510   63,268   227,380  
រ ាំេសរ់ន ងឆ្ន ាំ  -     2,756   -     5,924   8,680  

នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025  21,096   36,262   109,510   69,192   236,060  

ត្នមាពិត្េណលនយយ      
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025  -     1,304   -     4,259   5,563  

សមមូេពាន់លរៀេ 
(រាំណត់្សាា េ់លេខ 2.4)  -     5,233   -     17,091   22,324  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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6. ក្ទពយ និងបរកិាា រ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
 

 

លក្េឿងសង្កា រមឹ 
និងលក្េឿងបាំពារ់ បរកិាា ររ ាំពយូទ័រ យានយនត 

ការដរេមែ
អាគារជួ្េ សរ ប 

 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

នងាលែើម      
នានងៃទី1 ដខមររ/31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2024 21,096 37,566 109,510 73,451 241,623 

ែរ៖ រ ាំេស់បងារ      
នានងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2024 21,096  22,208  109,510  55,353  208,167 
រ ាំេសរ់ន ងឆ្ន ាំ -  11,298  -  7,915  19,213 

នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2024 21,096  33,506  109,510  63,268  227,380 

ត្នមាពិត្េណលនយយ      
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2024 -  4,060  -  10,183   14,243  

សមមូេពាន់លរៀេ 
(រាំណត់្សាា េ់លេខ 2.4) -  16,342  -  40,986   57,328  

នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 នងាលែើមននក្ទពយ និងបរកិាា រដែេបានរ ាំេស់អស់ ដែេរាំព ងនឹងលក្បើក្បាស់
ានត្នមា 228,617 ែ ោា រអាលមររិ ឬ 917,440 ពាន់លរៀេ (ឆ្ន ាំ2024៖ 190,795 ែ ោា រអាលមររិ 
ឬ 767,950 ពាន់លរៀេ។ 

ព័ត៌្ានេាំអិត្សតីពីរ ាំេស់លៅលក្កាមចាំណាយទូលៅ និងចាំណាយរែាបាេ ានែូចខាងលក្កាម៖ 
(រាំណត់្សាា េ់ពលខ 21) 

 2025 2024 

 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  

  
(រាំណត់្សាា េ់ 

លេខ 2.4)  

(រាំណត់្សាា េ់ 
លេខ 2.4) 

រ ាំេសក់្ទពយ និងបរកិាា រ  8,680   34,815   19,213   78,216  
រ ាំេសក់្ទពយ សិទធិលក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមម
(រាំណត់្សាា េ់លេខ 7)  72,350   290,196   71,448   290,865  

  81,030   325,011   90,661   369,081  
 
 

7. ភតិសនា  

ក្រុមហ  នានភតិ្សនាជួ្េសក្ាប់អគារការយិាេ័យរបស់ខាួន ដែេរាំព ងក្ត្ូវបានលក្បើក្បាស់រន ង
ក្បតិ្បត្តិការបស់ខាួន។ ភតិ្សនាននការយិាេ័យ និងស្ថខាជាទូលៅានេរាខណឌ ជួ្េរយៈលពេ 
3ឆ្ន ាំ។ កាត្ពវរិចចរបស់ក្រុមហ  នលៅលក្កាមរិចចសនាជួ្េរបស់ខាួន ក្ត្ូវបានធានាលោយរមមសិទធិ
របស់ភតិ្សនាចាំលពាុះក្ទពយសរមមដែេបានជួ្េ។ ជាទូលៅ ក្រុមហ  នក្ត្ូវបាន រតឹ្ត្បិត្មិនឱ្យាន
ការជួ្េបនតននក្ទពយ។ 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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7. ភតិសនា (ត្ពីទាំព័រម ន) 
ក្រុមហ  នមិនានភតិ្សនាជួ្េសក្ាប់រយៈលពេ 12 ដខឬតិ្ចជាងលនុះលទ លហើយរ៏មិនាន 
ភតិ្សនាដែេានត្នមាទបដែ។ ក្បសិនលបើានភតិ្សនា ដបបលនុះក្រុមហ  ននឹងអន វត្ត ភតិ្សនា 
រយៈលពេខាី និង ភតិ្សនាានត្នមាទបននក្ទពយសរមម សក្ាប់ការលេើរដេងលេើការទទួេស្ថា េ់
ភតិ្សនាទាំងលនុះ។ 

ការរាំណត់្ខាងលក្កាមលនុះ េឺជាត្នមាលយាងននសិទធលក្បើក្បាស់លេើក្ទពយសរមម ដែេក្ត្ូវបានទទួេ
ស្ថា េ់និងបដក្មបក្មួេរន ងរាំឡ ងការយិបរលិចេទលនុះ៖ 

 អគារការយិាេ័យ 

 
2025 

ែ ោា រអាលមររិ 
2024 

ែ ោា រអាលមររិ 

នងាលែើម   
នានងៃទី1 ដខមររ ឆ្ន ាំ2025 214,051   214,051  
បដនថម  220,046  - 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 434,097 214,051 

ែររ ាំេស់បងារ  - 
នងៃទី1 ដខមររ 178,473  107,025 
រ ាំេស់រន ងឆ្ន ាំ (រាំណត់្សាា េ់លេខ 6) 72,350  71,448 

នានងៃទី 31 ដខ្នូ  250,823  178,473 

ត្នមាពិត្េណលនយយ  183,274  35,578 

សមមូេពាន់លរៀេ (រាំណត់្សាា េល់េខ 2.4)  735,479  143,201 

ការរាំណត់្ខាងលក្កាមលនុះ េឺត្នមាលយាងននភតិ្សនាបាំណ េ និងបដក្មបក្មួេរន ងអាំឡ ងឆ្ន ាំ៖ 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ សមមូេពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ សមមូេពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 

នានងៃទី1 ដខមររ  41,487   166,985  117,728 480,919 
បដនថម  220,046   882,605   -  - 
រាំលណើ នការក្បារ់  9,243   37,074  8,064 32,829 
ការទូទត់្  (84,998)  (340,927) (84,305) (343,206) 
េលមែៀងពីការបរដក្បរូបិយប័ណណ  -     (210) - (3,557) 

នានងៃទី31 ដខ្នូ  185,778   745,527  41,487 166,985 

ការវភិាេកាេវស្ថនត - េាំហូរស្ថច់ក្បារ់
តាមរិចចសនាដែេមិនល្វើអបបហារ     
អាំឡ ងលពេមួយឆ្ន ាំ  84,998   340,925   42,998   175,043  
លក្ចើនជាងមួយឆ្ន ាំ 210,000  842,310   -     -    

បាំណ េភតិ្សនាសរ បដែេមិនល្វើ 
អបបហារ          294,998      1,183,235   42,998   175,043  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
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7. ភតិសនា (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ខាងលក្កាមលនុះេឺជាចាំនួនទឹរក្បារ់ដែេក្ត្ូវបានទទួេស្ថា េ់លៅរន ងរបាយការណ៍ចាំលណញឬខាត្
ទរ់ទងនឹងភតិ្សនា៖ 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 

ចាំណាយរាំេស ់  72,350   290,194  71,448 290,865 
រាំលណើ នការក្បារ់តាម រ ាំេសភ់តិ្សនា  9,243   37,074  8,064 32,829 

ចាំនួនទឹរក្បារ់សរ បដែេទទួេស្ថា េ់
រន ងរបាយការណ៍ចាំលណញ ឬ ខាត្  81,593   327,268  79,512 323,694 
 
 

8. ធានារ៉ា ប់រងក្តូ ទទួល 

 2025 2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 

ប ពវោភធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទទួេបាន  732,535   2,939,663  170,927 687,982 
ប ពវោភធានារ៉ាប់រងបនដក្ត្ូវទទួេបាន  68,741   275,858  68,741  276,682  

  801,276   3,215,521  239,668  964,663  

សាំវធិាន្នសក្ាប់ការខាត្ឥណទន 
ននប ពវោភក្ត្ូវទទួេ  (53,628)  (215,209) (34,236) (137,800) 

  747,648   3,000,312  205,432 826,864 

 បដក្មបក្មួេននសាំវធិាន្នសក្ាប់ការខាត្ឥណទនននប ពវោភក្ត្ូវទទួេ ានែូចខាងលក្កាម៖ 

 2025 2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 

នានងៃទី1 ដខមររ  34,236   137,800  36,716 149,985 
សាំវធិាន្ន (បញ្ច្ញ្ញច ស) ការខាត្ឥណ
ទនរន ងក្គា (រាំណត់្សាា េ់លេខ 21)  19,392   77,780  (2,480) (10,096) 
េលមែៀងពីការបរដក្បរូបិយប័ណណ  -     (371) - (2,089) 

នានងៃទី31 ដខ្នូ  53,628   215,209  34,236 137,800 
 
  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
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9. ក្ទពយសរមមធានារ៉ា ប់រងបនត 

 2025 2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 

ក្បារ់បក្មងុប ពវោភធានារ៉ាប់រងដែេ
មិនទន់ទទួេស្ថា េ ់  2,269,769 9,108,583  2,445,762 9,844,192 
សាំណងក្ត្ូវទទួេពីអនរធានារ៉ាប់រងបនត  2,029,027   8,142,484  1,405,145 5,655,709 
សមត្ េយក្បារ់បក្មុងសាំណង  804,408   3,228,090  722,408 2,907,692 
IBNR  138,921 557,490  129,526 521,342 

  5,242,125   21,036,648  4,702,841 18,928,935 
 
 

10. ក្ទពយសរមមវផេងៗ 

 2025 2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

 
 (រាំណត់្សាា េ់

លេខ 2.4) 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 

ការក្បារ់បងារក្ត្ូវទទួេពីក្បារ់បលញ្ញើ
លៅ្នាគារ  377,408   1,514,538  386,432 1,555,389 
លផសងៗ  245,630   985,714  357,289 1,438,088 

  623,038   2,500,251  743,721 2,993,477 
 
 

11. ក្បារ់បវញ្ញ ើមានកាលរំណត់រយៈវពលខលី 

ក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្រយៈលពេខាី េឺជាក្បារ់បលញ្ញើដែេក្រុមហ  នបានោរ់លៅ្នាគាររន ង
ស្សុរ ដែេានកាេរាំណត់្លែើមលេើសពីបីដខ លហើយានអក្តាការក្បារ់ចាប់ពី 4.25% លៅ 7.50% 
(2024៖ 4.25% លៅ 7.50%) រន ងមួយឆ្ន ាំ។ ចាំណូេការក្បារ់ពីក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្  
រយៈលពេខាីានចាំនួន 547,432 ែ ោា រអាលមររិ ឬ 2,195,750 ពាន់លរៀេរន ងឆ្ន ាំ (2024៖ 568,180 
ែ ោា រអាលមររិ ឬ 2,313,061 ពាន់លរៀេ) (រាំណត់្សាា េ់លេខ 19)។  

  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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12. ស្ថច់ក្បារ់ និងស្ថច់ក្បារ់សមមូល 

 2025 2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 

ស្ថច់ក្បារ់រន ង្នាគារ  864,579   3,469,556  1,232,437 4,960,559 
ស្ថច់ក្បារ់រន ងនែ   1,994   8,002  1,964 7,905 

  866,573   3,477,557  1,234,401 4,968,464 
 
 

13. វដើមទ៊ុន 
(i) លែើមទ ន 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ2.4) 

បានច ុះបញ្ជ  ីលបាុះផាយ និងសមត្ េយ៖     
1,000 ភាេហ  នដែេានត្នមាចាររិ 
7,000ែ ោា រអាលមររិរន ង 1ភាេហ  ន 7,000,000 28,000,000 7,000,000 28,000,000 

ភាេទ និររបស់ក្រុមហ  ន និងអត្ថក្បលយាជ្ន៍របស់ពួរលេានែូចខាងលក្កាម៖ 
 2025 2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 
 (រាំណត់្សាា េ ់

លេខ 2.4) 

BIDC 3,570,000 14,280,000 3,570,000 14,280,000 
ោយលមន អាយដេន ឌីលវ ើឡ បលភើលមន  
ខមលផនី អិេ្ីឌី 2,030,000 8,120,000 2,030,000 8,120,000 
កាស ីម ិច ខម អិេ្ីឌី 700,000 2,800,000 700,000 2,800,000 
រញ្ញញ  ក្បិច បូផង់ 700,000 2,800,000 700,000 2,800,000 

 7,000,000 28,000,000  7,000,000 28,000,000  

(ii) ទ នបក្មុង 
ទ នបក្មុង េឺជាទឹរក្បារ់ដែេបានដបងដចរពីក្បារ់ចាំលណញររាទ រសក្ាប់លក្ត្ៀមលេើ      
ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  នរន ងការទប់ទេ់លេើការខាត្បង់្ៃន់្ៃរ និងចាំនួនដែេលៅ
សេ់ននទ នបក្មុងលនុះ ក្ត្ូវលក្បើសក្ាប់មូេនិ្ិស ខាេភាពរបស់ប េាេិរ។ 
 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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14. បំណ៊ុ លរិចចសនាធានារ៉ា ប់រង 

បាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង់របស់ក្រុមហ  ន រមួានបាំណ េសាំណងទមទរ និងបាំណ េប ពវោភដែេបានបា៉ា ន់ក្បាណលយាងតាមលគាេការណ៍ ដែេ
អន លោមតាមក្បកាសលេខ 063 សតីពីនីតិ្វ ិ្ ី និងវ ិ្ ីស្ថស្ដសតននការេណនាទ នបក្មុងបលចចរលទសធានារ៉ាប់រងដែេលចញលោយ IRC លៅនងៃទី23 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ 2022។ 

 2025 2024 

 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រង 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រងបនត ស ទធ 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រង 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រងបនត ស ទធ 
 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

សាំវធិាន្នសក្ាប់ IBNR  175,213   (138,921)  36,292  160,123 (129,526) 30,597 
សាំវធិាន្នលេើការទមទរសាំណងលៅសេ ់  916,768   (804,408)  112,360  787,989 (722,408) 65,581 
សាំវធិាន្នលេើប ពវោភមិនទន់ទទួេស្ថា េ ់  2,600,837   (2,269,769)  331,068  2,836,469 (2,445,762) 390,707 

  3,692,818   (3,213,098)  479,720  3,784,581 (3,297,696) 486,885 

ពាន់លរៀេ (រាំណត់្សាា េ់ 2.4)  14,819,279   (12,894,162)  1,925,117  15,232,939 (13,273,226) 1,959,713 

14.1 សាំវធិាន្នសក្ាប់ IBNR 

 2025 2024 

 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រង 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រងបនត ស ទធ 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រង 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រងបនត ស ទធ 
 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

នានងៃទី1 ដខមររ  160,123   (129,526)  30,597  187,092 (154,305) 32,787 
បដក្មបក្មេួសាំវធិាន្នសក្ាប់ IBNR  15,090   (9,395)  5,695  (26,969) 24,779 (2,190) 

នានងៃទី31 ដខ្នូ  175,213   (138,921)  36,292  160,123 (129,526) 30,597 

សមមូេពាន់លរៀេ (រាំណត់្សាា េ ់2.4)  703,130   (557,490)  145,640  644,495 (521,342) 123,153 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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14. បំណ៊ុ លរិចចសនាធានារ៉ា ប់រង (ត្ពីទាំព័រម ន) 

14.2 សាំវធិាន្នននការទមទរសាំណងលៅសេ់ 

 2025 2024 

 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រង 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រងបនត ស ទធ 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រង 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រងបនត ស ទធ 
 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

នានងៃទី1 ដខមររ  787,989   (722,408)  65,581  490,505 (443,933) 46,572 
បដក្មបក្មេួសាំវធិាន្នសក្ាប់ការទមទរ
សាំណងលៅសេ ់  128,779   (82,000)  46,779  297,484 (278,475) 19,009 

នានងៃទី31 ដខ្នូ  916,768   (804,408)  112,360  787,989 (722,408) 65,581 

ពាន់លរៀេ (រាំណត់្សាា េ់ពលខ 2.4)  3,678,990   (3,228,090)  450,900  3,171,656 (2,907,692) 263,964 

14.3 សាំវធិាន្នសក្ាប់ប ពវោភធានារ៉ា ប់រងមិនទន់ទទួេស្ថា េ់  

 2025 2024 

 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រង 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រងបនត ស ទធ 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រង 
បាំណ េរិចចសនា

ធានារ៉ាប់រងបនត ស ទធ 
 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

       
នានងៃទី1 ដខមររ  2,836,469   (2,445,762)  390,707  2,782,754 (2,138,681) 644,073 
បដក្មបក្មេួសាំវធិាន្នសក្ាប់ប ពវោភធានា
រ៉ាប់រងមិនទន់ទទួេស្ថា េ ់  (235,632)  175,993   (59,639) 53,715 (307,081) (253,366) 

នានងៃទី31 ដខ្នូ  2,600,837   (2,269,769)  331,068  2,836,469 (2,445,762) 390,707 

ពាន់លរៀេ (រាំណត់្សាា េ់ពលខ 2.4)  10,437,159   (9,108,583)  1,328,576  11,416,788 (9,844,192) 1,572,596 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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15. ចំណាយពនារ និងចំណូលពនារ 

15.1 ចាំណាយពនារ 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

នានងៃទី 1 ដខមររ  136,660   550,057  157,490 643,347 
ចាំណាយពនារ  146,699   588,410  236,597 963,186 
រ ាំេស់  (151,415)  (607,326) (257,427) (1,047,985) 
េលមែៀងពីការបរដក្បរូបិយប័ណណ -  (1,650)    - (8,491) 

នានងៃទី 31 ដខ្នូ  131,944   529,491  136,660 550,057 

15.2  ចាំណូេពនារ 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

នានងៃទី 1 ដខមររ  360,943   1,452,796  368,459 1,499,997 
ចាំណូេពនារ  1,002,885   4,022,570  969,326 3,946,126 
រ ាំេស់  (1,004,686)  (4,029,796) (976,842) (3,976,724) 
េលមែៀងពីការបរដក្បរូបិយប័ណណ  -     (4,335)    - (16,603) 

នានងៃទី 31 ដខ្នូ  359,142   1,441,235  360,943 1,452,796 
 
 

16. ធានារ៉ា ប់រងក្តូ ទូទាត់ 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

បាំណ េលៅអនរធានារ៉ាប់រងបនតក្ត្ូវទូទត់្  1,442,056   5,786,971  1,680,368 6,763,481 
ខាត្បង់ឥណទនអាចក្បមូេបានមរវញិ
ពីអនរធានារ៉ាប់រងបនត  (42,943)  (172,330) (24,826) (99,925) 

  1,399,113   5,614,641  1,655,542 6,663,556 

សាំណងក្ត្ូវទូទត់្  60,276   241,888  58,847 236,859 
រនក្មលជ្ើងស្ថរក្ត្ូវទូទត់្  1,567,190   6,289,133  704,268 2,834,679 

  3,026,579   12,145,662  2,418,657 9,735,094 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
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16. ធនារ៉ា ប់រងក្តូ ទូទាត់ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

បដក្មបក្មួេននខាត្បង់ឥណទនអាចក្បមូេបានមរវញិពីអនរធានារ៉ាប់រងបនត េឺានែូចខាង
លក្កាម៖ 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

នានងៃទី1 ដខមររ  24,826  99,925 26,155 106,843 
សាំវធិាន្ន (បញ្ច្ញ្ញច សនន) ឥណទនបាត់្បង់
ដែេអាចក្បមូេបានមរវញិ  
(រាំណត់្សាា េ់លេខ 21) 18,117 72,667 (1,329) (5,410) 

េលមែៀងពីការបរដក្បរូបិយប័ណណ  -    (262)  - (1,508) 

នានងៃទី 31 ដខ្នូ  42,943 172,330 24,826 99,925 
 
 

17. បំណ៊ុ លវផេងៗ 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ក្បារ់លបៀវត្ស និងអត្ថក្បលយាជ្ន៍  152,154   610,594  152,154 612,420 
ចាំណាយបងារ *  308,352   1,237,417  295,275 1,188,482 
ចាំណូេបង់ម នពីអតិ្ងិជ្ន  138,176   554,500  169,668 682,914 
បាំណ េលផសងៗ  95,475   383,141  83,009 334,110 

  694,157   2,785,652  700,106 2,817,926 

រនក្មលសវសវនរមមដែេបានទូទត់្សក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់នងៃទី 31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ 2025 ានចាំនួន 
35,293 ែ ោា រអាលមររិ ឬ 141,631 ពាន់លរៀេ (ឆ្ន ាំ 2024៖ 40,408 ែ ោា រអាលមររិ ឬ 165,067 ពាន់
លរៀេ) និងលសវក្ត្ូវបង់ានចាំនួន 31,460 ែ ោា រអាលមររិ ឬ 126,249 ពាន់លរៀេ (ឆ្ន ាំ 2024៖ 35,088 
ែ ោា រអាលមររិ ឬ 143,334 ពាន់លរៀេ)។ 

 
 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
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18. លទធផលននការធានារ៉ា ប់រងរំណត់តាមក្បវភទ  

 2025 

 ក្ទពយសមបត្តិ វសិវរមម យានយនត 
លក្គាុះថាន រ់ 

ប េាេ ស ខភាព 
ែឹរទាំនិញ 

តាមសម ក្ទ លផសងៗ សរ ប 

 

ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ចាំណូេលេើការធានារ៉ាប់រង       
   

ប ពវោភដែេបានច ុះរិចចសនា  3,519,276   83,102   2,410,884   72,309   1,153,470   15,615   190,026   7,444,682   29,860,620  
ប ពវោភដែេបានសងក្ត្េប់និង
េ បលចាេ  (23,435)  (5,900)  (8,159)  (627)  (2,888) -  (3,095)  (44,104)  (176,902) 

ប ពវោភែ េ  3,495,841   77,202   2,402,725   71,682   1,150,582   15,615   186,931   7,400,578   29,683,718  

ប ពវោភដែេបានលផទរលៅធានា
រ៉ាប់រងបនត  (2,992,889)  (61,888)  (2,247,222)  (52,377)  (1,004,764)  (9,354)  (162,989)  (6,531,483)  (26,197,778) 
បដក្មបក្មេួសាំវធិាន្នលេើ 
ប ពវោភមិនទន់ទទួេស្ថា េ ់  38,927   6,832   2,689   3,849   (1,579)  147   8,774   59,639   239,212  

ចាំណូេប ពវោភស ទធ  541,879   22,146   158,192   23,154   144,239   6,408   32,716   928,734   3,725,152  

ចាំណូេរនក្មលជ្ើងស្ថរ  389,885   20,256   162,177   19,490   341,919   3,851   67,108   1,004,686   4,029,796  

ចាំណូេសរ ប  931,764   42,402   320,369   42,644   486,158   10,259   99,824   1,933,420   7,754,948  
 

 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
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18. លទធផលននការធានារ៉ា ប់រងរំណត់តាមក្បវភទ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

 2025 

 ក្ទពយសមបត្តិ វសិវរមម យានយនត 
លក្គាុះថាន រ់ 

ប េាេ ស ខភាព 
ែឹរទាំនិញ 

តាមសម ក្ទ លផសងៗ សរ ប 

 

ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ចាំណាយធានារ៉ាប់រង          
សាំណងែ េដែេបានទូទត់្  (239,297)  (12,044)  (1,535,035)  (14,171)  (502,192)  287   (2,264)  (2,304,716)  (9,244,216) 
សាំណងដែេបានលផទរលចញលៅអនរ
ធានារ៉ាប់រងបនត  145,074   6,263   1,474,464   7,439   435,879   -     1,585   2,070,704   8,305,594  
បដក្មបក្មេួននបាំណ េរិចចសនា
ធានារ៉ាប់រងលផសងៗ  (198,036)  -     54,675   (550)  41   -     -     (143,870)  (577,063) 
បដក្មបក្មេួននបាំណ េរិចចសនា
ធានារ៉ាប់រងលផសងៗដែេលផទរលៅធានា
រ៉ាប់រងបនត  132,745   -     (41,670)  328   (8)  -     -     91,395   366,585  

សាំណងស ទធ (159,514)  (5,781)  (47,566)  (6,954)  (66,280)  287   (679)  (286,487)  (1,149,100) 

ចាំណាយរនក្មលជ្ើងស្ថរ  (30,292)  -  (384)  (187)  (106,397)  (370)  (13,785)  (151,415)  (607,326) 
ចាំណាយធានារ៉ាប់រងលផសងៗ  (237,619)  (9,405)  (65,075)  (9,511)  (371,629)  (2,378)  (21,488)  (717,105)  (2,876,308) 

ចាំណាយធានារ៉ាប់រង  (427,425)  (15,186)  (113,025)  (16,652)  (544,306)  (2,461)  (35,952)  (1,155,007)  (4,632,734) 

ក្បារ់ចាំលណញធានារ៉ាប់រង  504,339   27,216   207,344   25,992   (58,148)  7,798   63,872   778,413   3,122,214  
 
 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
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18. លទធផលននការធានារ៉ា ប់រងរំណត់តាមក្បវភទ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

 2024 

 ក្ទពយសមបត្តិ វសិវរមម យានយនត 
លក្គាុះថាន រ់ 

ប េាេ ស ខភាព 
ែឹរទាំនិញ 

តាមសម ក្ទ លផសងៗ សរ ប 

 

ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ចាំណូេលេើការធានារ៉ាប់រង       
   

ប ពវោភដែេបានច ុះរិចចសនា 3,797,821 204,392 2,738,118 79,575 1,237,983 23,582 234,107 8,315,578 33,852,718 
ប ពវោភដែេបានសងក្ត្េប់និង
េ បលចាេ (12,844) (14,490) (14,170) (1,515) (2,547) - - (45,566) (185,499) 

ប ពវោភែ េ 3,784,977 189,902 2,723,948 78,060 1,235,436 23,582 234,107 8,270,012 33,667,219 

ប ពវោភដែេបានលផទរលៅធានា
រ៉ាប់រងបនត (3,128,421) (182,679) (2,513,444) (50,289) (1,071,352) (11,121) (187,066) (7,144,372) (29,084,738) 
បដក្មបក្មេួសាំវធិាន្នលេើ 
ប ពវោភមិនទន់ទទួេស្ថា េ ់ 163,749 18,131 29,956 6,273 6,713 119 28,425 253,366 1,031,453 

ចាំណូេប ពវោភស ទធ 820,305 25,354 240,460 34,044 170,797 12,580 75,466 1,379,006 5,613,934 

ចាំណូេរនក្មលជ្ើងស្ថរ 381,866 22,539 153,072 13,203 315,512 3,072 87,578 976,842 3,976,724 

ចាំណូេសរ ប 1,202,171 47,893 393,532 47,247 486,309 15,652 163,044 2,355,848 9,590,658 

 

 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
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18. លទធផលននការធានារ៉ា ប់រងរំណត់តាមក្បវភទ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

 2024 

 ក្ទពយសមបត្តិ វសិវរមម យានយនត 
លក្គាុះថាន រ់ 

ប េាេ ស ខភាព 
ែឹរទាំនិញ 

តាមសម ក្ទ លផសងៗ សរ ប 

 

ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ចាំណាយធានារ៉ាប់រង          
សាំណងែ េដែេបានទូទត់្ (588,051) (42,496) (155,137) (35,353) (567,010) (138) (1,948) (1,390,133) (5,659,231) 
សាំណងដែេបានលផទរលៅធានារ៉ាប់រង
បនត 419,710 30,603 64,560 23,608 443,964 1,369 1,363 985,177 4,010,656 
បដក្មបក្មេួននបាំណ េរិចចសនា
ធានារ៉ាប់រងលផសងៗ 267,664 1,950 (540,206) - 77 - - (270,515) (1,101,267) 
បដក្មបក្មេួននបាំណ េរិចចសនា
ធានារ៉ាប់រងលផសងៗដែេលផទរលៅធានា
រ៉ាប់រងបនត (294,357) (1,906) 550,009 - (50) - - 253,696 1,032,796 

សាំណងស ទធ (195,034) (11,849) (80,774) (11,745) (123,019) 1,231 (585) (421,775) (1,717,046) 

ចាំណាយរនក្មលជ្ើងស្ថរ (112,228) (2,528) (1,206) (833) (138,421) (154) (2,057) (257,427) (1,047,985) 
ចាំណាយធានារ៉ាប់រងលផសងៗ (373,745) (17,846) (252,380) (7,232) (114,466) (2,185) (21,816) (789,670) (3,214,747) 

ចាំណាយធានារ៉ាប់រង (681,007) (32,223) (334,360) (19,810) (375,906) (1,108) (24,458) (1,468,872) (5,979,778) 

ក្បារ់ចាំលណញធានារ៉ាប់រង 521,164 15,670 59,172 27,437 110,403 14,544 138,586 886,976 3,610,880 
 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
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19. ចំណូលការក្បារ់ និងចំណូលវផេងៗ 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ចាំណូេការក្បារ់ពីបលញ្ញើានកាេរាំណត់្  
រយៈលពេខាី (រាំណត់្សាា េ់លេខ11)  547,432   2,195,750  568,180 2,313,061 
ចាំណូេលផសងៗ  69   277  118 480 

  547,501   2,196,027  568,298 2,313,541 
 
 

20. ការចំណាយវលើធានារ៉ា ប់រងវផេងៗ 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ចាំណាយទីផារ  293,729   1,178,147  325,103 1,323,494 
រនក្មលេើការក្េប់ក្េង  243,974   978,580  237,212 965,690 
ក្បារ់លបៀវត្ស និងអត្ថក្បលយាជ្ន៍និលយាជិ្ត្  144,616   580,055  177,091 720,937 
ក្បារ់លេើរទឹរចិត្ត  31,858   127,782  38,709 157,584 
លផសងៗ  2,928   11,744  11,555 47,042 

  717,105   2,876,308  789,670 3,214,747 
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21. ចំណាយទូវៅ និងចំណាយរដាបាល 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ចាំណាយប េាេរិ 538,430  2,159,643  583,128  2,373,914 
ចាំណាយផសពវផាយពាណិជ្ជរមម 93,319  374,305  61,840  251,751  
រ ាំេស ់(រាំណត់្សាា េ់លេខ 6) 81,030  325,011  90,661  369,081  
ការល្វើែាំលណើ រ 76,180  305,559  41,427  168,649  
ពនធ និងរនក្មលផសងៗ 72,830  292,120  72,050  293,316  
ចាំណាយវជិាជ ជី្វៈ 31,666  127,010  38,887  158,309  
ចាំណាយទាំនារ់ទាំនង 30,139  120,887  29,571  120,384  
ក្បារ់លបៀវត្យ និងក្បារ់រង្កវ ន់របសអ់ភិបាេ 26,840  107,655  26,040  106,009  
ទឹរ លភាើង 23,167  92,921  28,799  117,241  
សាភ រៈការយិាេយ័ 10,623  42,610  9,440  38,430  
រាំលណើ នការក្បារ់លេើបាំណ េភតិ្សនា 
(រាំណត់្សាា េ់លេខ 7) 9,243  37,074  8,064 32,829 
សាំវធិាន្ន (បញ្ច្ញ្ញច ស) ននការបាត់្បង់ 
ឥណទនលេើ ប ពវោភដែេក្ត្ូវទទួេ 
(រាំណត់្សាា េ់លេខ 8 និង 16) 1,275     5,113    (1,151) (4,686) 
លផសងៗ * 74,213  297,671  83,714 340,798 

 
1,068,955  4,287,579  1,072,470 4,366,025 

*លផសងៗរមួាន ចាំណាយនងាលបាុះព មព ចាំណាយនងាធានារ៉ាប់រងលេើយានយនត ចាំណាយបណត ុះ- 
បណាត េ នងានក្បសណីយ៍ និងចាំណាយរែាបាេ និងចាំណាយការយិាេ័យលផសងៗ។ 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
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22. ពនធ 

េិខិត្ក្បកាសពនធរបស់ក្រុមហ  នក្ត្ូវឆ្ាងកាត់្ការពិនិត្យលោយអេានាយរោា នពនធោរ (“GDT”) ។ 
លោយស្ថរដត្ការអន វត្តចាប់ពនធ និងបទបបញ្ញត្តិចាំលពាុះក្បតិ្បត្តិការជាលក្ចើនក្បលភទង្កយនឹងាន
ការបរស្ស្ថយខ សគាន  តួ្លេខដែេបានរយការណ៍លៅរន ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ លនុះអាចក្ត្ូវ
បានផ្លា ស់បតូរ លៅលពេលក្កាយតាមការរាំណត់្ច ងលក្កាយលោយអេានាយរោា នពនធោរ (“GDT”)។ 

 ចាំណាយពនធលេើក្បារ់ចាំណូេ 

អន លោមតាមចាប់សតីពីពនធោររមព ជាក្រុមហ  នានកាត្ពវរិចចបង់ក្បារ់៖ 

• ពនធលេើក្បារ់ចាំណូេានអក្តា 5% លៅលេើប ពវោភែ េទទួេបានលៅរន ងឆ្ន ាំស្ថរលពើពនធ
ដែេទរ់ទងលៅនឹង ហានិភ័យននការធានារ៉ាប់រងឬការធានារ៉ាប់រងបនត លៅរន ងក្ពុះរជាណា
ចក្ររមព ជា។ 

• ពនធលេើក្បារ់ចាំណូេានអក្តា 20% ននក្បារ់ចាំលណញដែេជាប់ពនធ ដែេមិនដមនជា 
សរមមភាពធានារ៉ាប់រង លេើរដេងដត្ការក្បារ់លេើក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្ និងេណនី
សនសាំជាមួយ្នាគារដែេក្ត្ូវេិត្ពនធកាត់្ទ រ 6%និង 4%។ 

• ការក្បមូេពនធពីធានារ៉ាប់រងបនតានអក្តាពនធ 5% ននប ពវោភរ៉ា ប់រងែ េ ដែេទទួេបានពី
ធានារ៉ាប់រងបនតទរ់ទងនឹងការធានារ៉ា ប់រងខាងលក្ៅននហានិភ័យ។ 

ចាំណាយននពនធលេើក្បារ់ចាំណូេានែូចខាងលក្កាម៖ 

 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ប ពវោភែ េ  7,400,578   29,683,718  8,270,012 33,667,219 

អក្តាពនធ 5%  370,030   1,484,189  413,501 1,683,363 
ពនធលេើក្បារ់បលញ្ញើជាមួយធនាគារ 32,856   131,786  34,119 138,898 

 402,886  1,615,975  447,620 1,822,261 
ពនធក្បមូេបានពីក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រងបនត  (337,721)  (1,354,598) (354,091) (1,441,504) 

  65,165   261,377 93,529 380,757 

  
  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
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22. ពនធ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

បាំណ េពនធលេើក្បារ់ចាំណូេ 

បដក្មបក្មួេបាំណ េពនធលេើក្បារ់ចាំណូេានែូចខាងលក្កាម៖ 
 2025 2024 

 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

នានងៃទី1 ដខមររ  64,580   259,935  39,746 162,362 
ចាំណាយននពនធលេើក្បារ់ចាំាំណូេ  402,886   1,615,975  447,620 1,822,261 
ពនធដែេបានបង់រន ងឆ្ន ាំ  (404,351)  (1,621,852) (422,786) (1,721,162) 
េលមែៀងពីការបរដក្បរូបិយប័ណណ  -     (775) - (3,526) 

នានងៃទី31 ដខ្នូ  63,115   253,283  64,580 259,935 
 
 

23. ការលាតក្តោងពីភាគីសមព័នធញាតិ 
ក្បតិ្បត្តិការសាំខាន់ៗ និងសមត្ េយលៅសេ់ជាមួយភាេីពារ់ព័នធ រន ងអាំឡ ងការយិបរលិចេទានែូច
ខាងលក្កាម៖ 

23.1 ក្បតិ្បត្តិការសាំខាន់ៗជាមួយភាេីពារ់ព័នធរន ងការយិបរលិចេទ 
 2025 2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  

(រាំណត់្សាា េ ់
 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ក្រុមហ  នលម     
រនក្មលជ្ើងស្ថរពីធានារ៉ាប់រងបនត  231   926   670   2,727  
ប ពវោភលផទរលៅធានារ៉ាប់រងបនត  (477)   (1,912)   (6,461)  (26,304) 
និយ័ត្រមមលេើចាំណាយការទមទរ
សាំណងនិងការបាត់្បង់  -     -     (8,979)   (36,556)  

ក្រុមហ  នសមព័នធ     
ចាំណូេការក្បារ់  360,440   1,445,724   278,666   1,134,451  
ប ពវោភែ េ  187,278   751,170   192,173   782,336  
សាំណងដែេបានទូទត់្  (17,536)   (70,336)  (27,981) (113,910) 

ប េាេរិក្េប់ក្េងសាំខាន់ៗ     
ក្បារ់លបៀវត្ស និងក្បារ់រង្កវ ន់ 121,254 486,577 125,392 504,706 
រនក្មក្រុមក្បឹរាភិបាេ  20,440  81,985  18,840 76,698 
លបៀវត្សលផសងៗ   4,800  19,253  4,600 18,727 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
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23. ការលាតក្តោងពីភាគីសមព័នធញាតិ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

23.2 សមត្ េយជាមួយភាេីពារ់ព័នធ 

រ. ក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្រយុះលពេខាី (រាំណត់្សាា េ់លេខ 11) 
 2025 2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  

(រាំណត់្សាា េ ់
 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 
     
សម័ពនធញាតិ្  5,047,956   20,257,446   4,783,396   19,253,169  

ខ. ការក្បារ់បងារក្ត្ូវទទួេ (រាំណត់្សាា េ់លេខ 11) 
 2025 2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  

(រាំណត់្សាា េ ់
 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

សម័ពនធញាតិ្  304,363   1,221,408   291,454   1,173,104  

េ. ធានារ៉ាប់រងបនតក្ត្ូវទទួេ 
 2025 2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  

(រាំណត់្សាា េ ់
 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ក្រមុហ  នលម  48,969   196,513  197,706 795,767 

 . ធានារ៉ាប់រងបនតក្ត្ូវបង់ 
 2025 2024 

 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ ់

 លេខ 2.4) 

ក្រមុហ  នលម  17,907   71,860   76,509   307,949  
 
  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 

56 

 
 

24. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យ 

24.1 ក្របខ័ណឌ អភិបាេរិចច 

លគាេបាំណងចាំបង ននក្របខ័ណឌ ក្េប់ក្េងហានិភ័យនិងហិរញ្ញវត្ថ របស់ក្រុមហ  ន េឺលែើមបីការពារ
ាច ស់ភាេហ  នរបស់ក្រុមហ  ន ពីក្ពឹត្តិការណ៍នានា ដែេររាំងែេ់ការសលក្មច ននលគាេបាំណង
ក្បតិ្បត្តិការហិរញ្ញវត្ថ ។ ក្រុមហ  នទទួេស្ថា េ់ស្ថរៈសាំខាន់ ននការានក្បព័នធក្េប់ក្េងហានិភ័យ
ក្បរបលោយក្បសិទធភាព និងសមត្ថភាព។ 

24.2 លគាេបាំណងននលគាេនលយាបាយក្េប់ក្េងហានិភ័យ លគាេនលយាបាយ និងែាំលណើ រការសក្ាប់ការ
ក្េប់ក្េងហានិភ័យននការធានារ៉ាប់រង 

សរមមភាពធានារ៉ាប់រងបឋម ដែេអន វត្តលោយក្រុមហ  ន េឺជាការសនមត្ននហានិភ័យននការ
បាត់្បង់ពីអនរដែេទទួេរងហានិភ័យផ្លទ េ់។ ហានិភ័យដបបលនុះអាចទរ់ទងនឹងអាយ ជី្វតិ្ លក្គាុះ
ថាន រ់ ស ខភាព ហិរញ្ញវត្ថ  ឬ លក្គាុះថាន រ់លផសងៗ ដែេអាចលរើត្លឡើងពីក្ពឹត្តិការណ៍ដែេមិនអាច
ក្េប់ក្េងបាន។ លោយស្ថរដត្ក្រុមហ  នក្ត្ូវបានប៉ាុះពាេ់លៅនឹងភាពមិនក្បារែក្បជា ជ្ ាំវញិលពេ
លវោនិងភាព្ៃន់្ៃរននការទមទរសាំណង ដែេសថិត្លៅលក្កាមរិចចសនា។ ក្រុមហ  នរ៏ក្បឈម
នឹងហានិភ័យទីផារតាមរយៈសរមមភាពធានារ៉ាប់រង និងវនិិលយាេ។ 

ក្រុមហ  នក្េប់ក្េងហានិភ័យ ននការធានារ៉ាប់រងរបស់ខាួនតាមរយៈ ការរក្មឹត្ននការវភិាេហានិភ័យ 
ធានារ៉ាប់រង និងសិទធិអាំណាច នីតិ្វ ិ្ ីអន ម័ត្សក្ាប់ផេិត្ផេងមី ឬ លេើសពីដែនរាំណត់្រាំណត់្ការ
ល្វើឱ្យចាំរ ុះរមមហានិភ័យ លគាេការណ៍ដណនាាំត្នមាធានារ៉ា ប់រង ការល្វើធានារ៉ា ប់រងបនត នីតិ្វ ិ្ ីអន ម័ត្
សក្ាប់ការធានារ៉ាប់រងបនត និងតាមោនបញ្ញា ដែេរាំព ងលេចលឡើង។ 

ក្រុមហ  នលក្បើវ ិ្ ីស្ថស្ដសតជាលក្ចើនលែើមបី វយត្នមា និងតាមោនហានិភ័យននការធានារ៉ា ប់រង ក្បលភទ
ហានិភ័យនីមួយៗដែេក្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង និងហានិភ័យទូលៅ។ វ ិ្ ីស្ថស្ដសតទាំងលនុះរមួានេាំរូ
វស់ហានិភ័យ ការវភិាេភាពលេើរ ាំលញាច វភិាេលសណារយី៉ាូ និងការល្វើលត្សតលស្ដសតសសក្ាប់ការ
បង្កា ញសាំខាន់ៗ និងពារ់ព័នធលផសងៗ។ 

ក្ទឹសតីននក្បូបាប ីេីលត្ក្ត្ូវបានអន វត្តចាំលពាុះ ការរាំណត់្ត្នមានិងការផតេ់សក្ាប់ផេប័ក្ត្ នន 
រិចចសនាធានារ៉ាប់រង។ ហានិភ័យសាំខាន់េឺភាពញឹរញាប់ ននពារយបណតឹ ងេឺ ា្ំជាងការរ ាំពឹងទ រ។ 
ក្ពឹត្តិការណ៍ធានារ៉ាប់រងេឺតាមេរាណៈរបស់ពួរលេ លោយនចែនយនិងចាំនួនក្ពឹត្តិការណ៍ជារ់ដសតង
រន ងរាំឡ ងលពេមួយឆ្ន ាំអាចខ សគាន ពីការបា៉ា ន់ស្ថម នលោយ លក្បើបលចចរលទសសថិតិ្ដែេបានបលងាើត្លឡើង។ 

  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
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24. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

24.3 ការក្េប់ក្េងលែើមទ ន 

និយ័ត្ររធានារ៉ាប់រងរមព ជា (“IRC”) ត្ក្មូវឱ្យានរក្មិត្ស្ថ្នភាព និងលែើមទ នត្ក្មូវ។ លៅនងៃទី14
ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2022 IRC បានលចញក្បកាសលេខ 061 សតីពីរក្មិត្ស្ថ្នភាព ដែេដណនាាំពីវ ិ្ ីស្ថស្ដសត
ងមីរន ងការេណនាស្ថ្នភាពត្ក្មូវ ដផែរលេើវ ិ្ ីស្ថស្ដសតសាំណងធានារ៉ា ប់រងស ទធ និងវ ិ្ ីស្ថស្ដសត 
ប ពវោភធានារ៉ា ប់រងស ទធ និងស្ថ្នភាពត្ក្មូវអបបបរា េឺជាចាំនួនក្បារ់ 50% ននលែើមទ ន 
អបបបរា 7 ោនែ ោា រអាលមររិ ឬលសមើនឹង 3.5 ោនែ ោា រអាលមររិ។ រក្មិត្ស្ថ្នភាព 
អបបបរាក្ត្ូវររាមិនឱ្យតិ្ចជាង 120% ដែេជាផេល្ៀបននក្ទពយសរមមស ទធ និងស្ថ្នភាពត្ក្មូវ 
ដែេក្ត្ូវបានរាំណត់្លោយនិយ័ត្ររធានារ៉ាប់រងរមព ជា (“IRC”)។ បដនថមពីលនុះលទៀត្ វក្ត្ូវបាន
បញ្ញជ រ់ពីការដបងដចរលែើមទ ន ត្ក្មូវសក្ាប់ក្រុមហ  នធានារ៉ា ប់រង។  

ស្ថ្នភាពត្ក្មូវ េឺជាចាំនួនដែេខពស់ជាង ដែេដផែរលេើវ ិ្ ីស្ថស្ដសតសាំណងធានារ៉ា ប់រងស ទធ និង
វ ិ្ ីស្ថស្ដសតប ពវោភធានារ៉ា ប់រងស ទធ ដែេានចាំនួនអបបបរាក្ត្ូវបានរាំណត់្លៅ 50% ននលែើម
ទ នអបបបរា។ 

ក្ទពយសរមមស ទធបទបបញ្ញត្តិក្ត្ូវបានេណនាលោយដផែរលេើក្ទពយសរមមសរ បែរបាំណ េសរ ប និង
ក្ទពយសរមមដែេមិនអាចទទួេយរបានលផសងលទៀត្ែូចជាេណនី ដែេក្ត្ូវទូទត់្ដែេហួស
រាំណត់្លក្ចើនជាង180នងៃ ការទូទត់្ និង ការបង់រ ាំលោុះម នក្បារ់រមចីែេ់ភាេីពារ់ព័នធ ចាំណាយ
ពនារលេើការទិញ ការវយត្នមាក្ទពយសរមមលេើស ក្បារ់រមចី និងក្ទពយសរមមអរបិូយ ែូចដែេបាន
រាំណត់្លៅ រន ង CIAS 38 ក្ទពយសរមមអរបិូយ និង CIFRS 3 ការបញ្ចូ េអាជី្វរមម។ 

តារងខាងលក្កាម េឺការសលងាបលេើរក្មិត្ស្ថ្នភាពរបស់ក្រុមហ  ន៖ 

 2025  2024 
 ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ  

  
(រាំណត់្សាា េ់

លេខ 2.4)  
(រាំណត់្សាា េ់

លេខ 2.4) 

ស្ថ្នភាពត្ក្មូវ     

(រ) វ ិ្ ីស្ថស្ដសតសាំណងធានារ៉ាប់រងស ទធ 236,304  947,815  215,201 876,083 

(ខ) វ ិ្ ីស្ថស្ដសតប ពវោភធានារ៉ាប់រងស ទធ 333,026  1,335,767  372,151 1,515,027 

(េ) ស្ថ្នភាពអបបរា 3,500,000  14,038,500  3,500,000 14,248,500 

ក្ទពយសរមមស ទធ 8,217,410  
              

32,960,032  7,485,723 30,474,378 

ស្ថ្នភាពដែេបានត្ក្មវូ  
(ខពស់ជាងរវង រ,ខ ឬ េ) 3,500,000  14,038,500  3,500,000 14,248,500 

អន បាត្ស្ថ្នភាព 234.78% 213.88% 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
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24. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

24.3 ការក្េប់ក្េងលែើមទ ន (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ចាំលពាុះការដបងដចរមូេ្ន ក្បកាសត្ក្មូវឱ្យាន 10% ននមូេ្នអបបបរា ក្ត្ូវត្មាេ់លៅរន ង
េណនីរបស់ IRC ជាមួយ NBC 50% ក្ត្ូវត្មាេ់ជាមួយ្នាគារពាណិជ្ជរន ងស្សុរ ជាមួយនឹងការ
ត្មាេ់អតិ្បរារ 30% រន ង្នាគាមួយៗ និងចាំនួនដែេលៅសេ់ 40% េឺជាស្ថច់ក្បារ់ ឬជា
អចេនក្ទពយ លក្បើក្បាស់លោយក្រុមហ  នដែេានការអន ម័ត្លោយ IRC។ ក្រុមហ  នានក្បារ់
បលញ្ញើលៅ្នាគារ BIDC សរ បចាំនួន 1,088,864 ែ ោា រអាលមររិ ឬលសមើនឹង 4,369,611 ពាន់លរៀេ 
ដែេក្ត្ូវនឹង 54.75% ននទ នវនិិលយាេសរ បជាមួយបណាត ្នាគាររន ងស្សុរ។ បដនថមលេើលនុះ  
ក្រុមហ  នរ៏ររាទ រក្បារ់ចាំនួន 3,959,092 ែ ោា រអាលមររិ ឬលសមើនឹង 4,369,611 ពាន់លរៀេ លផសង
លទៀត្ ជាដផនរននត្ក្មូវការលែើមទ នអបបបរាលៅរន ង្នាគារ BIDC ផងដែរ។ 

24.4 យ ទធស្ថស្ដសត 

ក្រុមហ  ន លក្បើយ ទធស្ថស្ដសតវយត្នមាហានិភ័យរាំណត់្ប ពវោភធានារ៉ា ប់រងដសវងររការល្វើពិពិែរមម
អាជី្វរមមលែើមបីធានាបាននូវទាំហាំអាជី្វរមមចក្មុុះ ដែេានត្ េយភាព និងដផែរលេើទាំហាំអាជី្វរមម
ដែេានហានិភ័យ ា្ំៗ រន ងរយៈលពេលក្ចើនឆ្ន ាំដែេអាចកាត់្បនថយភាពដក្បក្បួេននេទធផេ។ 

24.5 យ ទធស្ថស្ដសតធានារ៉ាប់រងបនត 

ក្រុមហ  នបានធានារ៉ាប់រងបនតលេើដផនរមួយននហានិភ័យ ននការធានារ៉ាប់រងដែេខាួនបានផតេ់រន ង
លគាេបាំណង លែើមបីក្េប់ក្េងហានិភ័យរបស់ខាួនចាំលពាុះការខាត្បង់ និងការពារលែើមទ នរបស់ខាួនតាម 
រយៈរិចចក្ពមលក្ពៀងធានារ៉ាប់រងលោយសវ័យក្បវត្តិនិងការធានារ៉ាប់រងសម័ក្េចិត្ត។ រិចចក្ពមលក្ពៀងធានា
រ៉ាប់រងទាំងលនុះ បានលផទរដផនរមួយននហានិភ័យ និងផេប៉ាុះពាេ់តាមក្បលភទធានារ៉ាប់រងនីមួយៗ។ 
ចាំនួនទឹរក្បារ់ននហានិភ័យនីមួយៗដែេបានររាទ រ េឺអាស្ស័យលេើការវយត្នមារបស់ក្រុមហ  ន
ចាំលពាុះហានិភ័យជារ់ោរ់ដែេសថិត្រន ងកាេៈលទសៈជារ់ោរ់ រហូត្ែេ់រាំរតិ្អតិ្បរាលោយដផែរ
លេើក្បលភទននការធានារ៉ាប់រង។ លៅលក្កាមេរាខណឌ ននរិចចក្ពមលក្ពៀងធានារ៉ាប់រងបនត ក្រុមហ  នធានា 
រ៉ាបរងបនត យេ់ក្ពមទូទត់្សាំណងរន ងររណីដែេការទមទរសាំណង ក្ត្ូវបានបង់។ លទុះយា៉ាងណា
ក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រងលៅដត្ទទួេខ សក្ត្ូវចាំលពាុះអនរក្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ទរ់ទងលៅនឹងការធានា
រ៉ាប់រងដែេផតេ់ជូ្ន ក្បសិនលបើអនរធានារ៉ាប់រងបនត មិនបានបាំលពញកាត្ពវរិចចលៅរន ងរិចចសនា 
ធានរ៉ាប់រង។ 

 
 

25. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យធានារ៉ា ប់រងនិងហានិភ័យហរិញ្ញ តថ៊ុ 

25.1 ហានិភ័យធានារ៉ា ប់រង 

ហានិភ័យននការធានារ៉ាប់រង រមួានហានិភ័យដែេលរើត្លឡើងពីការទមទរសាំណងខពស់ជាង ត្នមា
្មមតា និងរមួទាំងហានិភ័យដែេលរើត្លឡើងពីការផ្លា ស់បតូរេរានតិរៈចាប់ ឬ លសែារិចច ឬ ដផនរណា
មួយដែេប៉ាុះពាេ់ែេ់ត្នមាធានារ៉ា ប់រង និងេរាខណឌ ននការធានារ៉ា ប់រងឬការធានារ៉ាប់រងលឡើងវញិ។  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
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25. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យធានារ៉ា ប់រងនិងហានិភ័យហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

25.1 ហានិភ័យធានារ៉ា ប់រង (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ក្រុមហ  នពាយាមកាត់្បនថយហានិភ័យធានារ៉ាប់រង តាមរយៈការេរ់ផេិត្ផេធានារ៉ាប់រងជា
លក្ចើនក្បលភទ និងអន វត្តលគាេនលយាបាយធានារ៉ាប់រង លេើដែនរាំណត់្ននការធានារ៉ា ប់រង ការ
េណនាលោយក្បុងក្បយ័ត្ន ននសាំវធិាន្នននសាំណង និងធានាថាក្រុមធានារ៉ាប់រងបនតានរក្មិត្
ស វត្ថិភាពរក្មិត្ណា។ 

ហានិភ័យននការធានារ៉ាប់រងបនត លរើត្ានលឡើងលៅលពេដែេក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រងបនត ររាស្ថថ ន
ភាពហិរញ្ញវត្ថ ផ យស្សួយ៖ ែូលចនុះវពិបាររន ងការទមទរសាំណងពីអនរធានារ៉ាប់រងបនតទាំងលនុះ។ 
លែើមបីកាត់្បនថយហានិភ័យលនុះ ក្រុមហ  នវភិាេស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ  និងពិនិត្យលមើេរក្មិត្ឥណទន
របស់ក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រងបនតនីមួយៗ រន ងការសហការគាន ។ បដនថមពីលនុះ ក្រុមហ  នក្ត្ួត្ពិនិត្យ
លមើេក្បតិ្បត្តិការធានារ៉ាប់រងបនតនីមួយៗ ជាមួយក្បតិ្បត្តិការជាមួយក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រងបនត 
លផសងៗ។ 

25.2 ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ  

ក្បតិ្បត្តិការលៅរន ងឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  អាចបណាត េមរពីការសនមត់្ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ របស់ 
ក្រុមហ  ន។ ទាំងលនុះរមួានហានិភ័យទីផារ ហានិភ័យឥណទន និងហានិភ័យស្ថច់ក្បារ់ង្កយ
ស្សួេ។ ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ នីមួយៗទាំងលនុះ ក្ត្ូវបានពិពណ៌នាែូចខាងលក្កាម រួមជាមួយនឹង 
លសចរតីសលងាបននវ ិ្ ីដែេក្រុមហ  នក្េប់ក្េងហានិភ័យទាំងលនុះ។ 

រ) ហានិភ័យទីផារ 

ហានិភ័យទីផារ េឺជាហានិភ័យដែេត្នមាននឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  នឹងានការលឡើងច ុះ
លោយស្ថរបដក្មបក្មូេននអក្តាបដូររបិូយប័ណណបរលទស និងអក្តាការក្បារ់ និងត្នមាលេើទីផារ
ននមូេប័ក្ត្មូេ្នជារ់ោរ់ណាមួយ ឬរតាដ ដែេប៉ាុះពាេ់ែេ់រេ់មូេប័ក្ត្លៅលេើទីផារ។ 

ក្រុមហ  ន មិនក្បឈមនឹងហានិភ័យលរើត្លចញពីបដក្មបក្មួេត្នមាននមូេប័ក្ត្បាំណ េ និង 
មូេប័ក្ត្មូេ្នលនាុះលទ។ 

(i) ហានិភ័យននអក្តាបដូ ររបិូយប័ណណបរលទស 

ហានិភ័យននអក្តាបដូររបិូយប័ណណបរលទស េឺជាហានិភ័យដែេត្នមាននឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  
នឹងានការលរើនលឡើងឬងយច ុះ លោយស្ថរបដក្មបក្មួេននអក្តាបដូរក្បារ់។ 

ក្រុមហ  ន មិនក្បឈមនឹងហានិភ័យរូបិយប័ណណបរលទសជាស្ថរវនតលនាុះលទ លោយស្ថរដត្
ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ  និងបាំណ េហិរញ្ញវត្ថ  ក្ត្ូវបានបង្កា ញជាក្បារ់ែ ោា រអាលមររិ ដែេ
ជារបិូយប័ណណម ខង្ករនិងរបិូយប័ណណបង្កា ញ។ 

  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 

60 

 
 

25. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យធានារ៉ា ប់រងនិងហានិភ័យហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

25.2 ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

រ) ហានិភ័យទីផារ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(i) ហានិភ័យននអក្តាបដូ ររបិូយប័ណណបរលទស (ត្ពីទាំព័រម ន) 

លោយស្ថរភាេលក្ចើនក្រុមហ  នល្វើក្បតិ្បត្ដិការជាក្បារ់ែ ោា រអាលមររិ ដែេជារបិូយប័ណណ
ម ខង្ករ និងរបិូយប័ណណបង្កា ញ លហត្ លនុះក្រុមហ  នមិនបានបលងាើត្លគាេនលយាបាយ 
ណាមួយលែើមបីក្េប់ក្េងហានិភ័យននការបដូររបិូយប័ណណបរលទស លោយល្ៀបនឹងរបិូយប័ណណ
ម ខង្ករបស់ខាួនលនាុះលទ។ 

(ii)  ហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ 

ហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ េឺជាហានិភ័យដែេត្នមាននឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ នឹងានការលរើន
លឡើងឬងយច ុះ លោយស្ថរបដក្មបក្មួេអក្តាការក្បារ់ទីផារ។  

ចាំណូេ និងក្បតិ្បត្ដិការេាំហូរស្ថច់ក្បារ់របស់ក្រុមហ  ន មិនសូវានពារ់ព័នធជាមួយនឹង 
បដក្មបក្មួេននអក្តាការក្បារ់ទីផារលទ។ ហានិភ័យអក្តាការក្បារ់លរើត្លចញពីក្បារ់បលញ្ញើ
របស់ក្រុមហ  ន។ នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 ក្រុមហ  នមិនាន ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ដែេាន
អក្តាការក្បារ់ដក្បក្បួេលឡើយ។ 

(iii) ការោត្ក្ត្ោងត្នមាទីផារ ដផែរលេើវលិស្ថ្នរមម CIFRS 4 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 ក្រុមហ  នបានវយត្នមាលេើត្នមាទីផារននក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ែូច 
ខាងលក្កាម៖ 

• ក្ទពយសរមមដែេានេាំហូរស្ថច់ក្បារ់តាមរិចចសនា ត្ាំណាងឱ្យការទូទត់្របស់
ក្បារ់លែើមនិងការក្បារ់ (SPPI) ក្ត្ូវបានលយាងតាមរ ាំេស់នងាលែើម លោយមិនរប់បញ្ចូ េ
ក្ទពយសមបត្តិហិរញ្ញវត្ថ ណាមួយដែេក្ត្ូវបានកាន់កាប់សក្ាប់ការល្វើពាណិជ្ជរមម ឬ 
ដែេក្ត្ូវបានក្េប់ក្េង លហើយក្បតិ្បត្តិការក្ត្ូវបានវយត្នមាលោយដផែរលេើមូេោា ន
ត្នមាទីផារ និង 

• ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ទាំងអស់លក្ៅពីក្ទពយសរមមទាំងលនាុះ ក្ត្ូវបានលយាងតាមរ ាំេស់-
នងាលែើម ខាងលេើ (ឧទហរណ៍ ក្ទពយសរមមដែេេាំហូរស្ថច់ក្បារ់តាមរិចចសនាមិន
ត្ាំណាងឱ្យ SPPI ក្ទពយសរមមដែេក្ត្ូវបានកាន់កាប់សក្ាប់ការល្វើពាណិជ្ជរមម និង
ក្ទពយសរមមដែេក្ត្ូវបានក្េប់ក្េង លហើយក្បតិ្បត្តិការក្ត្ូវបានវយត្នមាលោយដផែរលេើ
មូេោា នត្នមាទីផារ)។ 

  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
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25. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យធានារ៉ា ប់រងនិងហានិភ័យហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

25.2 ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

រ) ហានិភ័យទីផារ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

(iii) ការោត្ក្ត្ោងត្នមាទីផារ ដផែរលេើវលិស្ថ្នរមម CIFRS 4 (ត្ពីទាំព័រម ន) 

នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 ស្ថច់ក្បារ់លៅរន ងនែ ក្បារ់បលញ្ញើជាមួយ្នាគារានរយុះលពេខាី 
េណនីធានារ៉ាប់រង និងេណនីធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទទួេ ក្ត្ូវបានលយាងតាមរ ាំេស់នងាលែើម លហើយ
ត្នមាលយាងដែេក្ត្ូវយរមរលក្បើក្បាស់ េឺត្នមាក្បហារ់ក្បដហេដែេសមលហត្ ផេលៅនឹងត្នមា
ទីផារលោយស្ថរដត្ការរាំណត់្ានរយៈលពេខាីននេណនីទាំងលនុះ។ 

ត្នមាលយាងបាំណ េរិចចសនារធានារ៉ាប់រង បាំណ េធានារ៉ា ប់រង បាំណ េភតិ្សនារ និងបាំណ េ
លផសងៗ ក្បហារ់ក្បដហេនឹងត្នមាទីផារ។ 

ខ)  ហានិភ័យឥណទន 

ហានិភ័យឥណទន េឺជាហានិភ័យដែេភាេីមួយមិនអាចបាំលពញកាត្ពវរិចច លហើយបណាដ េ 
ឱ្យភាេីាា ងលទៀត្ទទួេនូវការខាត្បង់ហិរញ្ញវត្ថ ។ 

ហានិភ័យឥណទនលរើត្លឡើងកាេណាឧបររណ៍និទសសនទក្ត្ូវបានលក្បើ ឬការេរ់លោយ  
ជ្ាំពារ់។ ក្រុមហ  នរ៏ដសវងររការក្េប់ក្េងការវនិិលយាេលេើក្ទពយសរមមង្កយស្សួេ ដែេាន
ស វត្ថិភាព និងអាចានផេចាំលណញ។ ក្រុមហ  នានបាំណងក្េប់ក្េងហានិភ័យឥណទន
លោយរាំណត់្រក្មិត្ឥណទន និងធានាថាការេរ់ផេិត្ផេឱ្យអតិ្ងិជ្ន និងក្រុមហ  នធានា
រ៉ាប់រងបនតដែេានក្បវត្ដិឥណទនេែ។ ព័ត៌្ានអាំពីេណនីនឹងទទួេពីអតិ្ងិជ្ន និង 
ក្រុមហ  នធានារ៉ាប់រងបនត ក្ត្ូវបានពិនិត្យលឡើងវញិលទៀងទត់្លែើមបីចាត់្វធិានការចាំលពាុះបាំណ េ
សងស័យ និងការទូទត់្បាំណ េ។ លក្ៅពីលនុះការេរ់ឱ្យអតិ្ងិជ្ន នឹងក្ត្ូវផ្លែ រេ ុះក្តាដត្
បាំណ េម នក្ត្ូវបានទូទត់្។ ក្រុមហ  នរ៏ពិចារណាលេើហានិភ័យននការខាត្បង់ពីការមិនទូទត់្
សងរបស់រូនបាំណ េផងដែរ។ 

ក្រុមហ  នានេណនីធានារ៉ា ប់រង និងេណនីធានារ៉ាប់រងបនតក្ត្ូវទូទត់្ និងេណនីក្ត្ូវទទួេ
លផសងៗដែេអាចក្បឈមនឹងហានិភ័យឥណទន។ លែើមបីកាត់្បនថយហានិភ័យនននែេូដែេ
មិនបង់ទឹរក្បារ់ ក្រុមហ  នបានបលងាើត្លគាេការណ៍ដណនាាំអាជី្វរមម និងហិរញ្ញវត្ថ ជារ់ោរ់
ដែេអន ម័ត្ និងយេ់ក្ពមលោយភាៃ រ់ង្ករភាេលក្ចើន និងល្វើការពិចារណាលេើព័ត៌្ានទីផារ
លពេបចច បបនន។ ក្រុមហ  នរ៏ពិនិត្យលឡើងវញិជាលទៀងទត់្នូវលសថរភាពហិរញ្ញវត្ថ របស់អនរធានា
រ៉ាប់រងបនតដែេានក្បភពពីស្ថធារណៈ និងក្បភពលផសងៗ និងនិនាន ការននចាំនួនទឹរក្បារ់ដែេ
ទទួេបានពីអនរធានារ៉ាប់រងបនត។ 

  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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25. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យធានារ៉ា ប់រងនិងហានិភ័យហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

25.2 ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ខ) ហានិភ័យឥណទន (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ព័ត៌្ានេាំអិត្សតីពីេ ណភាពឥណទន តាមក្បលភទក្ទពយសរមមសក្ាប់ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ 
ទាំងអស់ដែេក្បឈមនឹងហានិភ័យឥណទននាកាេបរលិចេទននតារងត្ េយការានែូចខាង
លក្កាម៖ 

 2025 
 មិនទន់ែេ ់

កាេរាំណត់្  
ហួសកាេរាំណត់្ 
និងក្ត្ូវបានអីមដភ សរ ប 

 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ     
ធានារ៉ាប់រ ៉ាងក្ត្ូវទទួេ  801,276   (53,628)  747,648  
ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនត  2,972,356   -     2,972,356  
ការក្បារ់ក្ត្ូវទទួេ  377,408   -     377,408  
ក្បារ់ត្មាេ់លេើការជួ្េ  18,000   -     18,000  
ក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្រយៈលពេខាី  8,642,987   -     8,642,987  
ស្ថច់ក្បារ់រន ងនែ និងលៅ្នាគារ  864,579   -     864,579  

សរ ប  13,676,606   (53,628)  13,622,978  

សមមូេពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ់លេខ 2.4)  55,884,219   (215,209)  55,669,010  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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25. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យធានារ៉ា ប់រងនិងហានិភ័យហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

25.2  ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ខ) ហានិភ័យឥណទន (ត្ពីទាំព័រម ន) 

 2024 
 មិនទន់ែេ ់

កាេរាំណត់្  
ហួសកាេរាំណត់្ 
និងក្ត្ូវបានអីមដភ សរ ប 

 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ     
ធានារ៉ាប់រ ៉ាងក្ត្ូវទទួេ 239,668 (34,236) 205,432 
ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនត 2,257,079 - 2,257,079 
ការក្បារ់ក្ត្ូវទទួេ 386,432 - 386,432 
ក្បារ់ត្មាេ់លេើការជួ្េ 18,000 - 18,000 
ក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្រយៈលពេខាី 8,527,247 - 8,527,247 
ស្ថច់ក្បារ់រន ងនែ និងលៅ្នាគារ 1,232,437 - 1,232,437 

សរ ប 12,660,863 (34,236) 12,626,627 

សមមូេពាន់លរៀេ  
(រាំណត់្សាា េ់លេខ 2.4) 50,959,974 (137,800) 50,822,174 

េ) ហានិភ័យស្ថច់ក្បារ់ង្កយស្សួេ និងេាំហូរស្ថច់ក្បារ់  

ហានិភ័យស្ថច់ក្បារ់ង្កយស្សួេេឺជាហានិភ័យដែេក្រុមហ  ននឹងក្បឈមការេាំបារ រន ងការ 
នរអង្កា សងវកិាលែើមបីអន វត្តកាត្ពវរិចចហិរញ្ញវត្ថ ។ 

ហានិភ័យេាំហូរស្ថច់ក្បារ់េឺជាហានិភ័យដែេេាំហូរស្ថច់ក្បារ់ នាលពេអនាេត្ទរ់ទងនឹង
ឧបររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ នឹងានការដក្បក្បួេ។ រន ងររណីដែេបាំណ េហិរញ្ញវត្ថ ានអក្តាដក្បក្បួេ 
អក្តាដក្បក្បួេលនុះ េឺជាេទធផេ ននការផ្លា ស់បតូរអក្តាការក្បារ់ក្បសិទធភាពននឧបររណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថ ជាទូលៅមិនទរ់ទងនឹងការផ្លា ស់បតូរនងាលែើម។ 

រន ងរយៈលពេខាី ក្រុមហ  នលផ្លត ត្លេើការធានាស្ថច់ក្បារ់ង្កយស្សួេ និងបលងាើនស្ថថ នភាព 
ហិរញ្ញវត្ថ និងក្បភពមូេនិ្ិលែើមបីក្ទក្ទង់អាជី្វរមមដែេរាំព ងររីចលក្មើន។ 

  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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25. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យធានារ៉ា ប់រងនិងហានិភ័យហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

25.2  ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

េ) ហានិភ័យស្ថច់ក្បារ់ង្កយស្សួេនិងេាំហូរស្ថច់ក្បារ់ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
ទរ់ទងនឹងក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ ដែេទទួេក្បារ់ចាំណូេ ទក្មង់កាេរាំណត់្ននរិចចសនា
េិត្ក្តឹ្មការយិបរលិចេទននរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ ានែូចខាងលក្កាម៖ 

 2025 
 

ត្នមាលយាង 
េាំហូរស្ថច់ក្បារ់

តាមរិចចសនា 

េាំហូរស្ថច់ក្បារ់
តាមរិចចសនាតិ្ច

ជាង1ឆ្ន ាំ 

េាំហូរស្ថច់ក្បារ់
តាមរិចចសនា
លក្ចើនជាង1ឆ្ន ាំ 

 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនត 2,972,356 2,972,356 2,972,356 
                                                                           

-  
ធានារ៉ាប់រ ៉ាងក្ត្ូវទទួេ 801,276  801,276 801,276 -  
ការក្បារ់ក្ត្ូវទទួេ 377,408  377,408 377,408 -  
ក្បារ់ត្មាេល់េើការជួ្េ 18,000  18,000 -    18,000  
ក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្រយៈលពេខាី 8,642,987  8,642,987 8,642,987 -  
ស្ថច់ក្បារ់រន ងនែ និងលៅ្នាគារ 866,573  866,573 866,573 -  

សរ ប 13,678,600  13,678,600  13,660,600  18,000  

ពាន់លរៀេ (រាំណត់្សាា េល់េខ 2.4) 54,892,221  54,892,221  54,819,987  72,234  

 
 2024 
 

ត្នមាលយាង 
េាំហូរស្ថច់ក្បារ់

តាមរិចចសនា 

េាំហូរស្ថច់ក្បារ់
តាមរិចចសនាតិ្ច

ជាង1ឆ្ន ាំ 

េាំហូរស្ថច់ក្បារ់
តាមរិចចសនា
លក្ចើនជាង1ឆ្ន ាំ 

 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 
     
ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនត 2,257,079 2,257,079 2,257,079 - 
ធានារ៉ាប់រ ៉ាងក្ត្ូវទទួេ 239,668 239,668 239,668 - 
ការក្បារ់ក្ត្ូវទទួេ 386,432 386,432 386,432 - 
ក្បារ់ត្មាេល់េើការជួ្េ 18,000 18,000 - 18,000 
ក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្រយៈលពេខាី 8,527,247 8,527,247 8,527,247 - 
ស្ថច់ក្បារ់រន ងនែ និងលៅ្នាគារ 1,234,401 1,234,401 1,234,401 - 

សរ ប 12,662,827 12,662,827 12,644,827 18,000 

ពាន់លរៀេ (រាំណត់្សាា េល់េខ 2.4) 50,967,879 50,967,879 50,895,429 72,450 



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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25. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យធានារ៉ា ប់រងនិងហានិភ័យហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

25.2  ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ  (ត្ពីទាំព័រម ន) 

េ) ហានិភ័យស្ថច់ក្បារ់ង្កយស្សួេនិងេាំហូរស្ថច់ក្បារ់ (ត្ពីទាំព័រម ន) 

ខាងលក្កាមលនុះជារិចចសនាានអាយ កាេ ននបាំណ េហិរញ្ញវត្ថ  និងការបា៉ា ន់ស្ថម នលពេលវោ 
េាំហូរស្ថច់ក្បារ់ដែេលរើត្លឡើងពីបាំណ េ។ 

 2025 

 ត្នមាលយាង 
េាំហូរស្ថច់ក្បារ់

តាមរិចចសនា 

េាំហូរស្ថច់ក្បារ់
តាមរិចចសនា
តិ្ចជាង1ឆ្ន ាំ 

េាំហូរស្ថច់ក្បារ់
តាមរិចចសនា
លក្ចើនជាង1ឆ្ន ាំ 

 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

បាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង 1,091,981  1,091,981  1,091,981  -  
បាំណ េធានារ៉ាប់រង 3,026,579  3,026,579  3,026,579  -  
បាំណ េភតិ្សនា 84,998  84,998  84,998  210,000                                                                             
បាំណ េលផសងៗ 694,157  694,157  694,157  -  

សរ ប 4,897,715  4,897,715  4,897,715  210,000  

ពាន់លរៀេ (រាំណត់្សាា េ់លេខ 2.4) 19,654,528  19,654,528  19,654,528  842,730  
 

 2024 

 ត្នមាលយាង 
េាំហូរស្ថច់ក្បារ់

តាមរិចចសនា 

េាំហូរស្ថច់ក្បារ់
តាមរិចចសនា
តិ្ចជាង1ឆ្ន ាំ 

េាំហូរស្ថច់ក្បារ់
តាមរិចចសនា
លក្ចើនជាង1ឆ្ន ាំ 

 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ 

បាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង 948,112 948,112 948,112 - 
បាំណ េធានារ៉ាប់រង 2,418,657 2,418,657 2,418,657 - 
បាំណ េភតិ្សនា 42,998 42,998 42,998 - 
បាំណ េលផសងៗ 700,106 700,106 700,106 - 

សរ ប 4,109,873 4,109,873 4,109,873 - 

ពាន់លរៀេ (រាំណត់្សាា េ់លេខ 2.4) 16,542,239 16,542,239 16,542,239 - 

 
  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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26. ការ ិភាគអាយ៊ុកាលននក្ទពយសរមម និងបំណ៊ុ ល 

 នងៃទី31 ដខ្នូ  ឆ្ន ាំ2025 
 រាំឡ ងលពេ12ដខ បនាទ ប់ពី12ដខ សរ ប 

 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

 
   (រាំណត់្សាា េ់ 

លេខ 2.4) 

ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ       
ការធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទទួេ  801,276   -     801,276   3,215,521  
ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនដ  2,972,356   -     2,972,356   11,928,065  
ក្ទពយសរមមលផសងៗ  386,432   18,000   404,432   1,622,986  
ក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្រយៈលពេខាី  8,642,987   -     8,642,987   34,684,307  
ស្ថច់ក្បារ់រន ងនែ និងលៅ្នាគារ  866,573   -     866,573   3,477,557  

  13,669,624   18,000   13,687,624   54,928,436  

ក្ទពយសរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថ      
ក្បារ់ត្មាេ់តាមចាប់ -    700,000 700,000  2,809,100  
ក្ទពយ និងបរកិាា រ -    241,623 241,623  969,633  
សិទធិលក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមម -    434,097 434,097  1,742,031  
ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនដ 2,269,769 -    2,269,769  9,108,583  
ចាំណាយពនារ 131,944 -    131,944  529,491  
ក្ទពយសរមមលផសងៗ 218,606 -    218,606  877,265  

 2,620,319 1,375,720 3,996,039 16,036,103 

 16,289,943 1,393,720 17,683,663 70,964,539 

ែរ៖ សាំវធិាន្នសក្ាប់បាត់្បង់ត្នមាននធានារ៉ាប់រង
ក្ត្ូវទទួេ    (53,628)  (215,209) 
រ ាំេស់បងារ    (486,883)  (1,953,861) 

ក្ទពយសរមមសរ ប    17,143,152   68,795,469  

បាំណ េហិរញ្ញវត្ថ      
បាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង  1,091,981   -     1,091,981   4,382,120  
េណនីធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទូទត់្  3,069,522   -     3,069,522   12,317,992  
បាំណ េភតិ្សនា  185,778   -     185,778   745,527  
បាំណ េលផសងៗ  694,157   -     694,157   2,785,652  

  5,041,438   -     5,041,438   20,231,291  

បាំណ េមិនដមនហិរញ្ញវត្ថ      
បាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង  2,600,837   -     2,600,837   10,437,160  
ចាំណូេពនារ  359,142   -     359,142   1,441,237  
បាំណ េពនធលេើក្បារ់ចាំណូេ  63,115   -     63,115   253,280  

  3,023,094   -     3,023,094   12,131,677  

  8,064,532   -     8,064,532   32,362,968  

ែរ៖ បាត់្បង់ត្នមាបាត់្បង់ននប ពវោភក្ត្ូវទទួេពីអនរ
ធានារ៉ាប់រងបនត    (42,943)  (172,330) 

    8,021,589   32,190,638  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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26. ការ ិភាគអាយ៊ុកាលននក្ទពយសរមម និងបំណ៊ុ ល (ត្ពីទាំព័រម ន) 
 នងៃទី31 ដខ្នូ  ឆ្ន ាំ2024 
 រាំឡ ងលពេ12ដខ បនាទ ប់ពី12ដខ សរ ប 

 ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ែ ោា រអាលមររិ ពាន់លរៀេ 

 
   (រាំណត់្សាា េ់ 

លេខ 2.4) 

ក្ទពយសរមមហិរញ្ញវត្ថ      
 

ការធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទទួេ 239,668 - 239,668 964,664 
ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនដ 2,257,079 - 2,257,079 9,084,743 
ក្ទពយសរមមលផសងៗ 389,354 18,000 407,354 1,639,600 
ក្បារ់បលញ្ញើានកាេរាំណត់្រយៈលពេខាី 8,527,247 - 8,527,247 34,322,169 
ស្ថច់ក្បារ់រន ងនែ និងលៅ្នាគារ 1,234,401 - 1,234,401 4,968,464 

 12,647,749 18,000 12,665,749 50,979,640 

ក្ទពយសរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថ      

ក្បារ់ត្មាេ់តាមចាប់ - 700,000 700,000 2,817,500 
ក្ទពយ និងបរកិាា រ - 111,017 111,017 446,843 
សិទធិលក្បើក្បាស់ក្ទពយសរមម - 214,051 214,051 861,555 
ក្ទពយសរមមធានារ៉ាប់រងបនដ 2,445,762 - 2,445,762 9,844,192 
ចាំណាយពនារ 136,660 - 136,660 550,057 
ក្ទពយសរមមលផសងៗ 336,367 - 336,367 1,353,877 

 2,918,789 1,025,068 3,943,857 15,874,024 

 15,566,538 1,043,068 16,609,606 66,853,664 

ែរ៖ សាំវធិាន្នសក្ាប់បាត់្បង់ត្នមាននធានា
រ៉ាប់រងក្ត្ូវទទួេ   (34,236) (137,800) 
រ ាំេស់បងារ   (275,247) (1,107,869) 

ក្ទពយសរមមសរ ប   16,300,123 65,607,995 

បាំណ េហិរញ្ញវត្ថ      
បាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង 948,112 - 948,112 3,816,151 
េណនីធានារ៉ាប់រងក្ត្ូវទូទត់្ 2,443,483 - 2,443,483 9,835,019 
បាំណ េភតិ្សនា 41,487 - 41,487 166,985 
បាំណ េលផសងៗ 700,106 - 700,106 2,817,925 

 4,133,188 - 4,133,188 16,636,080 

បាំណ េមិនដមនហិរញ្ញវត្ថ      
បាំណ េរិចចសនាធានារ៉ាប់រង 2,836,469 - 2,836,469 11,416,788 
ចាំណូេពនារ 360,943 - 360,943 1,452,796 
បាំណ េពនធលេើក្បារ់ចាំណូេ 64,580 - 64,580 259,936 

 3,261,992 - 3,261,992 13,129,520 

 7,395,180 - 7,395,180 29,765,600 

ែរ៖ បាត់្បង់ត្នមាបាត់្បង់ននប ពវោភក្ត្ូវទទួេពី
អនរធានារ៉ាប់រងបនត   (24,826) (99,925) 

   7,370,354 29,665,675 

  



ក្រុមហ ៊ុនធានារ៉ា ប់រង រមព៊ុជា-វ ៀតណាម ភីអិលស៊ុ ី
(លេខច ុះបញ្ជ ី 00036519) 
 

រំណត់សមាគ លវ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ តថ៊ុ (ត្ពីទាំព័រម ន) 
នានងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 និងសក្ាប់ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់ 
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27. យថាវហត៊ុ 

បទបញ្ញត្តិ 

ក្រុមហ  នដែេលបើរអាជី្វរមមធានារ៉ា ប់រង ដត្ងដត្ានជាប់ទរ់ទងនឹងនីតិ្វ ិ្ ីផាូវចាប់ លក្កាម
សរមមភាពអាជី្វរមមជាក្បក្រតី្។ ខណៈលពេដែេ ក្រុមហ  នមិនក្ត្ូវបានត្ក្មូវឱ្យានការពាររណ៍ 
និងរាំណត់្េទធផេច ងលក្កាយនូវរេ់នីតិ្វ ិ្ ីផាូវចាប់ រមួបញ្ចូ េទាំងបណតឹ ងដែេលៅសេ់ទាំង
អស់ េណៈក្េប់ក្េងានជ្ាំលនឿថា រេ់នីតិ្វ ិ្ ីផាូវចាប់ទាំងអស់ ព ាំានផេប៉ាុះពាេ់ជាស្ថរវនត ែេ់
របាយការណ៍េទធផេ និងរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ របស់ខាួនលឡើយ។ 

ស្ថរលពើពនធ 

ក្បព័នធពនធោរលៅរមព ជា ក្ត្ូវបានដរដក្បចាប់ជាញឹរញាប់ លហើយក្បលភទពនធមួយចាំនួន ានភាពមិន
ចាស់ោស់ ានការបរស្ស្ថយលផសងៗ លៅរន ងចាំលណាមអាជាា ្រ និងយ តាត ្ិការពនធោរ។ អាជាា ្រ 
និងយ តាត ្ិការពនធោរ ក្ត្ូវបានផតេ់សិទធិលោយចាស់រន ង ការក្ត្ួត្ពិនិត្យ និងតាមោនលេើការបង់
ពនធ រមួបញ្ចូ េផងដែរនូវការផ្លរពិន័យ និងោរ់បនទ រជាការក្បារ់។  

រតាត ទាំងលនុះ អាចល្វើឱ្យក្បលទសរមព ជា ានហានិភ័យពនធខពស់ជាងបណាត ក្បលទសែនទ។ េណៈ ក្េប់ក្េង
លជ្ឿជារ់ថា ក្រុមហ  នបានបង់ពនធក្េប់ក្គាន់ លោយដផែរតាមបាំណរស្ស្ថយចាប់ពនធោរបស់ក្រុមហ  ន។ 

 
 

28.  ក្ពឹតតិការណ៍តាងំពីការយិបរវិចឆទរបាយការណ៍ស្ថថ នភាពហរិញ្ញ តថ៊ុ 

លក្ៅពីព័ត៌្ាន ដែេបានោត្ក្ត្ោងលៅរន ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ទាំងលនុះ នាកាេបរលិចេទនន
របាយការណ៍ ព ាំានក្ពឹត្តិការណ៍សាំខាន់ៗលផសងៗ ដែេលរើត្លឡើងបនាទ ប់ពីនងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 
ដែេនឹងត្ក្មូវឱ្យានការដរត្ក្មូវ ឬ ោត្ក្ត្ោងលៅរន ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ  សក្ាប់
ការយិបរលិចេទបញ្ច ប់នងៃទី31 ដខ្នូ ឆ្ន ាំ2025 លនាុះលទ។ 
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